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Ref:  Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetétenilor romani apartindnd minoritatii
rome, pentru perioada 2022-2027 (SNIR 2022-2027)

Stimata doamna / Stimate domnule Prefect,

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, institutie centrala direct implicata in Strategia Guvernului
Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome, pentru perioada 2022-
2027 (SNIR 2022-2027), este membra a Comitetului Interministerial pentru Implementarea,
Monitorizarea si Evaluarea SNIR 2022-2027 si detine presedintia Grupului de Lucru Tematic
Antreprenoriat si locuri de munca.

Una dintre prioritatile politicilor promovate de catre Ministerul Muncii in implementarea,
monitorizarea si evaluarea SNIR 2022-2027 este consolidarea dialogului social la nivel teritorial cu
privire la diversele aspecte ale procesului de incluziune a romilor, pentru identificarea si
constientizarea de catre toti actorii a problemelor cu care se confruntd minoritatea roma, inclusiv
a componentei de discriminare, precum si pentru gasirea de masuri tintite si integrate.

Ministerul Muncii monitorizeaza sesizarile primite la nivel teritorial de institutiile implicate in
procesul de dialog social privind nerespectarea drepturilor minoritatii rome pe criteriul etnic, cu
implicarea dimensiunii de gen, dupa caz. Potrivit Raportului FRA privind drepturile fundamentale
2019 (https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2019-fundamental-rights-report-
2019-opinions_ro.pdf), romii continua sa se confrunte cu discriminare din cauza etniei in ceea ce
priveste accesul la educatie, la locuri de munca, la asistenta medicala si la locuinte.

Avand in vedere responsabilitatile institutionale partajate in implementarea, monitorizarea si
evaluarea SNIR 2022-2027, va adresam rugamintea de a ne comunica daca autoritatile implicate la
nivel judetean (Biroul Judetean pentru Romi, Consiliul Judetean, serviciile publice deconcentrate si
descentralizate: invatamant, sanatate, munca, ordine publica, protectia copilului etc) sau
organizatiile sindicale si patronale v-au sesizat situatii de discriminare pe criteriul etnic sau de
discriminare multipla, intersectionala sau alte probleme cu care se confruntd minoritatea roma.
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Enumeram, cu titlu de exemplu: discriminare la angajare sau concediere pe motiv de apartenenta
etnica, cazuri de segregare si discriminare scolara, cazuri de bullying in unitétile scolare, refuz de
acordare a asistentei medicale sau segregarea pacientilor in unitatile spitalicesti pe baza criteriului
etnic, dificultati de comunicare administrativa cauzate de necunoasterea limbii etc.

De asemenea, va recomandam includerea pe agenda discutiilor Comisiei de Dialog Social a
tematicilor referitoare la activitatile desfasurate la nivel judetean de catre serviciile deconcentrate
ale ministerelor de resort si de catre partenerii sociali pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor
din Strategie.

Tn speranta unui demers comun si sustinut de promovare si consolidare a dialogului social la nivel
teritorial, va asigurdm de intreaga noastra consideratie.
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