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Sedinta a fost deschisa si prezidata de catre domnul Constantin — Felix Guzga,
Prefect.
Domnul Prefect a supus spre aprobare minuta sedintei din luna iunie 2024 si propunerile de
pe ordinea de zi, respectiv:

1. Problematica tinerilor NEETs — subiect propus de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

2. Diverse.

Membrii comisiei de dialog social Iasi au aprobat minuta sedintei din luna iunie
2024 si ordinea de zi a sedintei lunii iulie 2024.

SUBIECTUL NR. 1 DE PE ORDINEA DE 71

1. Problematica tinerilor NEETs — subiect propus de Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale.

Adriana Sirghie, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Iasi

Incd din anul 2013 a fost lansatd “Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor”, ca o masura conceputa la nivelul Uniunii Europene pentru a sprijini in mod
special tinerii care nu urmeaza studii, nu sunt angajati sau nu fac parte din sisteme de
formare in regiuni in care rata somajului in randul tinerilor era de peste 25% la acel
moment.

De atunci, a fost introdus indicatorul NEET (Not in Education, Employment or Training)
care reprezintd unul din cei mai importanti indicatori ai pietei muncii din intreaga
Uniune Europeand, pe care statele membre urmdresc sa-l reduca prin diferite politici
guvernamentale.

Prin urmare NEET arata ponderea medie a tinerilor din Uniunea Europeana care nu
sunt inscrisi intr-o forma de invatamant si nici nu sunt angrenati in campul fortei de
munca. Practic, acest indicator aratd cati dintre tinerii cu varste cuprinse intre 15 si 29
de ani nu muncesc si nici nu studiaza.

Masuri implementate de AJOFM IASI pentru stimularea incadrarii tinerilor NEETs

Legea nr. 76/2002 Art. 63 - Formarea profesmnala

Persoanele in cdutarea unui loc de munca (tineri/adulti) pot participa la programe de
formare profesionald gratuite care sa le asigure cresterea si diversificarea
competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si reintegrarii pe piata muncii.
Programele de formare profesionala asigura, conform legii, initierea, calificarea,
recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor in cautarea unui loc de munca.
Formarea profesionald se face tinandu-se seama de cerintele de moment si de
perspectiva pietei muncii, in concordanta cu optiunile si aptitudinile individuale.

Legea nr. 279/2005 - Privind ucenicia la locul de munca

Ucenicia reprezinta formarea profesionald realizatd la locul de muncd in baza unui
contract de ucenicie.

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie, in conditiile prezentei legi,
beneficiaza, la cerere, pe intreaga perioada de derulare a contractului de ucenicie, de



0 suma in cuantum de 2.250 lei/lund, acordatd din bugetul asigurarilor de somaj in
limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie.

Legea nr. 76/2002 Art. 85 Subventii pentru angajarea de tineri NEETs

Angajarea tinerilor NEET’s prin contract individual de munca pe perioada
nedeterminata;

Angajatorul primeste, la cerere, pentru o perioada de 12 luni, 2.250 lei/tanar
NEET/lung;

Angajatorul care incadreaza tineri NEET's are obligatia sa mentina raporturile de munca
ale acestora cel putin 18 luni de la data incadrarii in munca.

Legea nr. 76/2002 Art. 80 Subventii pentru angajarea de absolventi

Angajarea absolventilor, in termen de maxim 12 luni de la data absolvirii, prin contract
individual de munca pe perioada nedeterminata;

Angajatorul primeste, la cerere, pentru o perioada de 12 luni, 2.250 lei/absolvent/luna,
indiferent de forma de invatdmant absolvita;

Angajatorul care incadreaza absolventi are obligatia sa mentina raporturile de munca
ale acestora cel putin 18 luni de la data incadrarii in munca.

LEGEA nr. 176/2018 privind internshipul

Internshipul este una dintre cele mai de succes modalitdti de colaborare intre o
companie si tinerii sdi potentiali viitori angajati fiind o experienta practica, de invatare
prin munca.

Durata unui program de internship este de maximum 720 de ore pe parcursul a maxim
6 luni consecutive, nu mai mult de 40 de ore pe saptamana, iar pentru internii cu varsta
sub 18 ani, nu mai mult de 30 de ore pe saptamana.

Internul are dreptul, iar organizatia-gazda obligatia, de a plati o indemnizatie in
cuantum de cel putin 50% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata,
proportional cu numarul de ore de activitate desfasurata .

Perioada de timp cat dureaza internshipul va fi considerata vechime in munca si, dupa
caz, vechime in specialitate, in functie de tipul activitatii.

Organizatiile-gazda care, in termen de 60 de zile de la finalizarea programului de
internship, incheie un contract individual de munca cu persoana care a desfdsurat
programul de internship primesc, la cerere, o prima de promovare a angajarii de 4.586
de lei/persoana, dupa indeplinirea obligatiei de mentinere a raporturilor de munca
pentru o perioadad neintrerupta de cel putin 24 de luni.

Legea nr. 76/2002 Art. 73”1 - Prima de insertie

Absolventii institutiilor de Tnvatamant si absolventii scolilor speciale, in varsta de
minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreaza la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca si se angajeaza cu norma intreaga pentru o
perioada mai mare de 12 luni, beneficiaza de o prima de insertie egald cu de 3 ori
valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data incadrarii.

Prima de insertie se acorda in doua transe, astfel:

o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, la data angajarii;

o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 12 luni de
la angajare.

Masurile de sprijin pentru tineri trebuie canalizate in mod special catre acestia prin
imbunatatirea competentelor, incurajarea mobilitdtii intre diferite regiuni din Romania
si imbunadtatirea capacitatii de integrare pe piata muncii.

AJOFM Iasi poate asigura integrarea in munca doar in conditiile in care, locurile de
munca ale angajatorilor se pliaza intr-o oarecare madsurd, pe asteptarile tinerilor.
Angajatorii trebuie sa fie dispusi sa adapteze locurile de munca si salariile oferite astfel
incat sd incadreze tineri.

AJOFM Iasi, in calitatea sa de serviciu public de ocupare care aplica politicile din
domeniul ocuparii si formarii profesionale persoanelor in cdutare de loc de muncs,



poate asigura impreuna cu institutiile din sistemul de educatie, pregatirea tinerilor
pentru viata profesionala.
2. Diverse
Iulian Cozianu, Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romania
(C.N.S.L.R. Fratia Iasi)

- Pentru sedinta urmdtoare propun ca tema pentru dezbatere un subiect privind

deblocarea posturilor in cadrul spitalelor din subordinea Consiliului Judetean Iasi.
Neculai Vitelaru, Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din
Romania (PJIMM Iasi)

- In zona Bucium se efectueaza lucrari de refacere a carosabilului, insa traficul este

infernal. Trebuie gasite solutii pentru decongestionarea traficului.
Lucian Ghita, Confederatia Nationala Sindicala Cartel Alfa — Iasi

- Incd o problemd o avem in legatura cu amenajarea zonei de la periferia Iasului care
reprezinta un real pericol pentru foarte multi angajati.

- Avem facut demersuri catre Primdria Municipiului Iasi, insd nu am primit nici un
raspuns. Trebuie facute trotuarele din Tomesti, pentru ca nu exista drum de acces
spre statie.

Ciprian Constantin Iftimoaei, Directia Judeteana de Statistica Iasi

- Institutul National de Statistica (INS) prin Directia Judeteana de Statistica Iasi
deruleaza o serie de cercetdri statistice in gospodariile populatiei (Ancheta privind
calitatea vietii, Ancheta bugetelor de familie, Ancheta fortei de munca in gospodarii
S.a.) care au ca scop cunoasterea situatiei sociale si economice a populatiei, evaluarea
posibilitatilor si a modalitdtilor de imbunatatire a nivelului de trai. Aceste cercetdri
statistice se realizeaza pe baza informatiilor colectate de la gospodarii de pe tot
cuprinsul tarii, alese intamplator, dupa metode stiintifice. In felul acesta si gospodaria
dvs. a facut parte sau poate face parte din esantionul statistic. In ultima perioada, la
nivelul judetului Iasi, s-a observat o reticenta in acceptarea interviului cu operatorii
statistici —reprezentantii institutiei noastre.

- Pe aceasta cale, va rugdm sa distribuiti aceasta scrisoare de suport, insotitd de o serie
de pliante de prezentare, in speranta colabordrii cu operatorii statistici, in situatia in
care gospodaria dvs. va fi selectata in cercetarile statistice. Noi va asiguram ca, potrivit
legislatiei n vigoare, informatiile furnizate de dvs. au caracter ,strict confidential”,
respecta reglementarile GDPR si se vor folosi numai in scopuri statistice.
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