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Domnului Prefect Felix GUZGA
Solicitare sprijin adoptare in Camera Deputatilor a proiectului de Lege PL-x
nr. 67/2024, privind aprobar ea OUG nr. 128*) din 28 decembrie 2023
pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului din invatamant
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Stimate Dominului Prefect,

Noi, colectivul Agentiei pentru Protectia Mediului lagi, prin prezenta, va solicitdm in mod
respectuos sprijinul si implicarea astfel incat, cu ajutorul parlamentarilor locali, s& fie
urgentata avizarea proiectului de Lege PL-x nr. 67/2024, privind aprobarea OUG nr, 128*)
din 28 decembrie 2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului din
invdtdmant si alte sectoare de activitate bugetard, in vederea eliminirii oriciror forme
de discriminare §i instituirea unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul
bugetar care presteazi aceeasi activitate si are aceeasi vechime fn munca si in functie, in
sectorul nostru de activitate (protectia mediului) asa cum s-a aprobat in OUG nr. 128/2023
pentru unele mdsuri referitoare la salarizarea personalului din invdtdmént si alte sectoare de
activitate bugetard, pentru sectoare de activitate bugetara vizand sanatatea, cultura, munca,
agricultura, statistica.

In decembrie 2023 a fost aprobati OUG nr. 128%) din 28 decembrie 2023 pentru unele
masuri referitoare la salarizarea personalului din invatadmant si alte sectoare de activitate
bugetara, cu aplicare din 01 .01.2024, prin care,

- in contextul diferentelor salariale intre functii din administratia publicid central si
personalul din unitti teritoriale, al cresterii volumului de munca si exercitarii de citre
functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiilor prefectului si unor
servicii publice din sectoare de activitate bugetard vizand s&natatea, cultura, munca,

agricultura, statistica,

- tindnd cont de faptul ci se impune recunoasterea principiului importantei muncii i a
nivelului de specializare dobandit de-a lungul timpului de aceste categorii de personal
bugetar,

- in considerarea faptului ci aceste elemente vizeaza interesul public §i constituie o situatie
de urgenta si extraordinari a cirei reglementare nu poate fi améanats,

- in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicat3,

salarizarea personalului din cadrul institutiilor din teritoriu, a fost aliniatd cu salarizarea
personalului din cadrul agentiilor nationale ierarhic superioare.

OUG 128/2023, din lipsa de implicare si reactie a Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, nul

a inclus si sectorul de activitate bugetara care vizeazd domeniul protectiei mediului.

Urmare a protestelor din decembrie 2023-ianuarie 2024, sindicatele de mediu si reprezentantii
salariatilor din agentiile pentru protectia mediului au fost invitati la sediul Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor pentru a participa la o sedintd de conciliere privind drepturile
salariale,

Urmare a intlnirii de la Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, pentru rezolvarea
discriminarii salariale a angajatilor din agentiile judetene pentru protectia mediului s-au
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- elaborarea unui proiect de ordonantd de urgentd de cétre MMAP prin care sa se modifice
anexa nr. VIl la Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice - proiectul a fost elaborat, dar nu am fost informati cu privire la stadiul
avizarii/aprobarii acestuia;

- elaborarea unui amendament la PL-x nr. 67/2024, proiect de Lege privind aprobarea
OUG nr. 128*) din 28 decembrie 2023 pentru unele mdsuri referitoare la salarizarea
personalului din invdtdmdnt si alte sectoare de activitate bugetard.

Prin amendamentul depus in Senatul Romaniei s-a initiat repararea nedreptatii §i discriminarii
produse angajatilor APM-urilor, singura categorie de bugetari care nu a fost salarizata la nivel
de administratie publica centrala (conform QUG 128/2023).

Proiectul de Lege a fost aprobat in Senat in data de 19.02.2024. in data de 26.02.2024,
proiectul de lege a fost inregistrat la Camera Deputatilor - camera decizionala.

In prezent, din cele 7 avize necesare, proiectul mai necesitd doar avizul Comisiei pentru
culturd, arte, mijloace de informare in masa, pentru a putea fi depus la Comisia pentru
buget, finante si bénci si Comisia pentru munca §i protectie sociald in vederea depunerii
rapoartelor pentru votul in plenul Camerei Deputatilor. Mentionam faptul ca, termenul pentru
depunerea raportului - 19.03.2023 a fost depasit.

Neadoptarea sau intarzierea adoptérii PLX 67/2024 in Camera Deputatilor, fintareste
nedreptatea si discriminarea angajatilor din Agentiile Judetene pentru Protectia Mediului,
avand in vedere faptul cd majoritatea functionarilor publici din teritoriu beneficiazd de
salariile marite, incepand cu 1 ianuarie 2024. Mentionam faptul ca angajatii Agentiilor de
Protectia Mediului sunt profund afectati de discriminarile salariale, de salariile foarte mici
comparativ cu volumul de munca, de personalul redus i imbatranit, de echipamentele folosite
uzate moral si fizic si sunt pregatiti ca in cazul neadoptarii PLX 67/2024 in Camera Deputatilor,
sé initieze formele de protest prevazute de normele legale in vigoare.

in H.G. nr. 1000/2012 sunt prevazute functiile si atributiile Agentiei Nationale pentru Protectia
Mediului, iar la art. 8 din acelasi act normativ se prevede ca agentiile judetene pentru
protectia mediului indeplinesc atributiile Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului de
implementare a politicilor, strategiilor si legislatiei in domeniul protectiei mediului la nivel

judetean.

Asadar, este evident ca noi functionarii publici de la A.P.M lasi, indeplinim aceleasi atributii ca
functionarii publici de la Agentia Nationala pentru Protectia Mediului, §i pe calﬁe de con§gcinta
si salarizarea noastra trebuie sa fie aceiasi, insa noi suntem discriminati, avand salarii mult
mai mici.

Avand in vedere cele mentionate, va rugadm sa ne sprijiniti, astfel incat prin intermediul
parlamentarilor locali, PL-x 67/2024, sa fie adoptat de Camera Deputatilor si astfel sa
avem sansa unei salarizari nediscriminatorii.

Cu deosebitd consideratie,

in numele Colectivului APM lasi
consilier superfor PILA CECILIA “tnd___
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