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Nr. 
crt. 

Data 
şedinţei 

CDS 

Ordinea de zi                          Rezumatul concluziilor sau al eventualelor rezoluţii 

Punct propus Iniţiator În conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 367/2022 care reglementează constituirea şi funcţionarea 
comisiilor de dialog social de la nivelul administraţiei centrale şi la nivel teritorial, materialele, minuta şi raportul 
activităţii Comisiei de Dialog Social a Judeţului Iaşi, sunt transmise Ministerului Muncii și Solidarității Sociale. 

1. 
 

30.10. 
2023 

Respectarea 
normelor de 
sănătate și 
securitate în 
muncă în 
companiile private 

Confederaţia 
Naţională 
Sindicală 
Cartel Alfa – 
Filiala Iaşi 

- Reprezentanții Inspectoratului Teritorial de Muncă Iași au prezentat analizele statistice a indicatorilor 
referitoare la riscurile profesionale, activitatea de inspecție în domeniul SSM pe anul 2023, împreună cu  
analiza rezultatelor, deficiențele constatate în domeniul securității și sănătății în muncă, câtva informații 
despre sesiunea de informare și conștientizare a producătorilor, importatorilor și distribuitorilor, 
organizată la nivelul ITM Iași și evenimentele înregistrate la nivelul județului Iași în primele 9 luni ale 
anului 2023 precum: accidente de muncă, accidente în afara muncii. 

2.  Problematica 
tinerilor NEETs 

Ministerul 
Muncii și 
Solidarității 
Sociale 

- NEET (Not in Education, Employment or Training) care reprezintă unul din cei mai importanți indicatori 
ai pieței muncii din întreaga Uniune Europeană, pe care statele membre urmăresc să-l reducă prin 
diferite politici guvernamentale. 
- Prin urmare NEET arată ponderea medie a tinerilor din Uniunea Europeană care nu sunt înscriși într-o 
formă de învățământ și nici nu sunt angrenați în câmpul forței de muncă. Practic, acest indicator arată 
câți dintre tinerii cu vârste cuprinse între 15 și 29 de ani nu muncesc și nici nu studiază. 
- Măsurile implementate de AJOFM IAȘI pentru stimularea încadrării tinerilor NEETs: formarea 
profesională, ucenicia la locul de muncă, subvenții pentru angajarea de tineri NEETs, subvenții pentru 
angajarea de absolvenți, internship, prima de inserție. 
- De asemenea, proiectul cu finanțare europeană “PREGĂTIT PENTRU VIITOR” este proiectul 
implementat de AJOFM IAȘI, în cadrul căruia au fost organizate și susținute un număr de 31 programe 
de formare profesională nivel II și III, la care au luat parte un număr de 744 tineri NEETs. 
- Serviciile publice de ocupare a forței de muncă (SPO) continuă să aibă un rol esențial în sprijinirea 
tinerilor în contextul schimbărilor de pe piața muncii, inclusiv în perspectiva tranziției verzi și a celei 
digitale. 
 

 

 


