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Context european / national

« Inca din anul 2013 a fost lansata ”Initiativa privind ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor”, ca o masura conceputa la nivelul Uniunii Europene pentru a
sprijini in mod special tinerii care nu urmeaza studii, nu sunt angajati sau nu fac
parte din sisteme de formare in regiuni in care rata somajului in randul tinerilor
era de peste 25% la acea vreme.

» De atunci, a fost introdus indicatorul NEET (Not in Education, Employment or
Training) care reprezinta unul din cei mai importanti indicatori ai pietei muncii
din intreaga Uniune Europeana, pe care statele membre urmaresc sa-l reduca
prin diferite politici guvernamentale.

* Prin urmare NEET arata ponderea medie a tinerilor din Uniunea Europeana care
nu sunt inscrisi intr-o forma de invatamant si nici nu sunt angrenati in campul
fortei de munca. Practic, acest indicator arata cati dintre tinerii cu varste
cuprinse intre 15 si 29 de ani nu muncesc si nici nu studiaza.
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Problema somajului mare si a persistentei acestui fenomen in randul tinerilor
este un fenomen recurent in ultimele decenii, insa criza globala (sanitara,
energetica, conflict armat) a exacerbat vulnerabilitatea tinerilor in ceea ce

priveste rata somajului si inegalitatea pe piata muncii.
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Context european / national

« Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor (YEI) este una din
principalele surse financiare oferite de UE care sprijina punerea in aplicare,
pana in 2023, a programelor din cadrul Garantiei pentru tineret,in regiuni unde
rata somajului era de peste 25%.

 Initiativa se adreseaza exclusiv tinerilor care nu lucreaza si nici nu urmeaza un
program educational sau de formare profesionala, inclusiv tinerilor someri de
lunga durata si celor inregistrati ca persoane aflate in cautarea unui loc de
munca.

 Initiativa (YEI) sustine:
o programele de formare profesionala care se finalizeaza cu obtinerea unei
calificari;
o programele de ucenicie;
plasarea in intreprinderi
o stagiile
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Rata tinerilor NEETs in Romania

Tineri NEET - “Not in employment, education or training” (15-24 ani, %, 2021)
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In acest context cresterea ocuparii fortei de munca in randul tinerilor
este un obiectiv international si european, precum si o adevarata

provocare la nivel national.
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Rata tinerilor NEETs in Romania

« Tn anul 2022 in Romania s-a inregistrat o ratd NEETs (15-24 de ani)
de 17,5%, cu doar 0,5 puncte procentuale mai mica decat cea din
anul 2021 si cu 0,9 puncte procentuale mai mica fata de rata NEETs
inregistrata pentru aceeasi grupa de varsta in anul 2020.

« Pentru tinerii NEETs cu varsta 15- 29 de ani rata NEETs a fost de
19,8% , la o distanta sensibila de media UE de 11, 7%.
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Evolutia ratei NEETs pe grupe de varsta si sexe in Romania

2022

UE 27 Rata NEETs 15-24 ani 11.4 10,8

RO Rata NEETs 15-29 ani - Pop. Masculine

RO Rata NEETs 15-24 ani - Pop. Feminine

RO Rata NEETs 15-29 ani - Pop. Feminine
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Rata de ocupare a tinerilor NEETs

in ceea ce priveste categoria tinerilor cu varsta intre 15-29 ani, rata de
ocupare inregistrata in Romania in anul 2022 a fost de 36,6%, in timp ce la
nivel UE 27 a fost de 49,2%.

in perioada 2013-2015 rata de ocupare a acestei categorii a crescut, a
inregistrat o usoara scadere in anul 2016, a crescut in perioada 2017-2018, iar
din anul 2019 pana in anul 2022 a scazut cu 2,2 puncte procentuale de la
38,8% la 26,6%.

RATA DE OCUPARE ATINERILOR 15 - 29 ANI

= EuropeanUnion- 27 countries(from2020) B Romania
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Tineri aflati in evidenta

Nr. persoane la 31.12.2022
Nr. persoane la 30.09.2023

Inregistrare

Anul 2022
Anul 2023 (30.09.2023)

Servicii de consiliere

Anul 2022
Anul 2023 (30.09.2023)

Servicii de mediere a
muncii

Anul 2022
Anul 2023 (30.09.2023)

Ocupare

Anul 2022
Anul 2023 (30.09.2023)

Tineri sub 30 ani,
din care:

1433
1341

Tineri sub 30 ani
inregistrati
5055
3677

Tineri sub 30 ani
consiliati
4819
3352

Tineri sub 30 ani mediati

3859
3340

Tineri sub 30 ani ocupati

2975
2059

Tineri NEETs inregistrati

1100
1116
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Masuri implementate de
AJOFM IASI
pentru stimularea
incadrarii tinerilor NEETs
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Legea nr. 76/2002 Art. 63 - Formarea profesionala

Persoanele in cautarea unui loc de munca (tineri/adulti) pot participa la
programe de formare profesionala gratuite care sa le asigure cresterea si
diversificarea competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si
reintegrarii pe piata muncii.

Programele de formare profesionala asigura, conform legii, initierea,
calificarea, recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor in
cautarea unui loc de munca.

Formarea profesionala se face tinandu-se seama de cerintele de moment si de
perspectiva pietei muncii, in concordanta cu optiunile si aptitudinile

individuale.
) . Tineri sub 30 ani
Formare profesionala . ..
beneficiari
Anul 2022 361

Anul 2023 (30.09.2023) 294

11
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Legea nr. 279/2005 - Privind ucenicia la locul de munca

Ucenicia reprezinta formarea profesionala realizata la locul de munca in baza
unui contract de ucenicie.

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie, in conditiile prezentei legi,
beneficiaza, la cerere, pe intreaga perioada de derulare a contractului de
ucenicie, de o suma in cuantum de 2.250 lei/luna, acordata din bugetul
asigurarilor de somaj in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie.

Tineri sub 30 ani

Ucenicia la locul de munca beneficiari de
contracte de ucenicie

Anul 2022 - contracte de ucenicie aflate
in derulare 26

Anul 2023 - contracte de ucenicie aflate
in derulare (30.09.2023) 9

12
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Subventii pentru angajarea de tineri NEETs

« Angajarea tinerilor NEET’s prin contract individual de munca pe perioada
nedeterminata;

« Angajatorul primeste, la cerere, pentru o perioada de 12 luni, 2.250 lei/tanar
NEET/luna;

« Angajatorul care incadreaza tineri NEET’s are obligatia sa mentina raporturile
de munca ale acestora cel putin 18 luni de la data incadrarii in munca.

Tineri NEETs incadrati Sursa de finantare
899 BAS
FSE - PROIECT ”PRO NEETs -
Anul 2022 50 Stimularea integrarii
absolventilor NEETs pe piata
muncii”
952 BAS
FSE - PROIECT ”"PRO NEETs -
Anul 2023 50 Stimularea integrarii
absolventilor NEETs pe piata
muncii”

13
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Legea nr. 76/2002 Art. 80
Subventii pentru angajarea de absolventi

« Angajarea absolventilor, in termen de maxim 12 luni de la data absolvirii,
prin contract individual de munca pe perioada nedeterminata;

« Angajatorul primeste, la cerere, pentru o perioada de 12 luni, 2.250
lei/absolvent/luna, indiferent de forma de invatamant absolvita;

« Angajatorul care incadreaza absolventi are obligatia sa mentina raporturile
de munca ale acestora cel putin 18 luni de la data incadrarii in munca.

Absolventi incadrati Sursa de finantare
366 BAS
FSE - PROIECT ”"PRO
Anul 2022 c3 NEETs - Stimularea

integrarii absolventilor
NEETs pe piata muncii”

319 BAS
FSE - PROIECT "PRO
Anul 2023 55 NEETs - Stimularea

integrarii absolventilor
NEETs pe piata muncii” 14
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Legea nr. 76/2002 ART. 93"1

Tineri cu risc de marginalizare sociala

« Angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociala si care
beneficiaza de acompaniament social personalizat in baza unui contract de
solidaritate, denumiti angajatori de insertie, beneficiaza lunar, de o suma egala cu
salariul de baza stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de patru ori
valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare la data incadrarii in munca,
pana la expirarea duratei contractului de solidaritate.

« Daca la data expirarii perioadei pentru care a fost incheiat contractul de
solidaritate angajatorul de insertie mentine raportul de munca cu tanarul care a
fost incadrat, atunci beneficiaza lunar, conform prevederilor legale, pentru aceasta
persoana, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma in cuantum de 50% din
indemnizatia de somaj cuvenita conform legii, pe care tanarul ar fi primit-o daca
raporturile de munca ar fi incetat la acea data din motive neimputabile persoanei.

Nr. angajatori

Stimulent financiar U
beneficiari

Anul 2022 3

Anul 2023 (30.09.2023) 15
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LEGEA nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului de catre
absolventii de invatamant superior

« Asigura tranzitia absolventilor de invatamant superior de la sistemul de
educatie la piata muncii;

« Reglementeaza perioada de 6 luni de debut in profesie a absolventilor de
invatamant superior;

« Contractul de stagiu se incheie odata cu incheierea contractului individual
de munca;

« Durata contractului de stagiu este de 6 luni;

« Pe durata stagiului, angajatorul primeste, la cerere, 2.250 lei/stagiar/luna.

16
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LEGEA nr. 176/2018 privind internshipul

« Internshipul este una dintre cele mai de succes modalitati de colaborare intre
o companie si tinerii sai potentiali viitori angajati fiind o experienta practica,
de invatare prin munca.

* Durata unui program de internship este de maximum 720 de ore pe parcursul
a maxim 6 luni consecutive, nu mai mult de 40 de ore pe saptamana, iar
pentru internii cu varsta sub 18 ani, nu mai mult de 30 de ore pe saptamana.

« Internul are dreptul, iar organizatia-gazda obligatia, de a plati o indemnizatie
in cuantum de cel putin 50% din salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata, proportional cu numarul de ore de activitate desfasurata .

« Perioada de timp cat dureaza internshipul va fi considerata vechime in munca
si, dupa caz, vechime in specialitate, in functie de tipul activitatii.

« Organizatiile-gazda care, in termen de 60 de zile de la finalizarea
programului de internship, incheie un contract individual de munca cu
persoana care a desfasurat programul de internship primesc, la cerere, o
prima de promovare a angajarii de 4.586 de lei/persoana, dupa indeplinirea
obligatiei de mentinere a raporturilor de munca pentru o perioada
neintrerupta de cel putin 24 de luni. 17
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Legea nr. 76/2002 Art. 73”1 - Prima de insertie

« Absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor speciale, in varsta de
minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreaza la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca si se angajeaza cu norma intreaga
pentru o perioada mai mare de 12 luni, beneficiaza de o prima de insertie egala
cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data incadrarii.

« Prima de insertie se acorda in doua transe, astfel:
a) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, la data angajarii;
b) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 12

luni de la angajare.

Prima de insertie Tineri sub 30 ani

beneficiari
Anul 2022 34
Anul 2023 (30.09.2023) 23

18
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Evenimente dedicate tinerilor

O Bursa locurilor de munca pentru absolventi
27 octombrie 2023

BURSA * re
O AJOFM lasi;

LOCURILOR DE MUNCA 0 Autorititi si institutii publice;
| N O Agenti economici;

Q Intalniri de lucru cu angajatori, precum si cu autoritati si institutii
publice.
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Proiecte cu finantare europeana
PREGATIT PENTRU VIITOR

PREGATIT PENTRU VIITOR (septembrie 2020 - noiembrie 2023)
Tn cadrul proiectului implementat de AJOFM IASI in calitate de solicitant au fost inclusi in grupul tinta, la nivelul
judetului lasi un numar de 744 tineri NEETs, din care:
= 505 pers din mediul rural,
= 451 pers de sex feminin,
»= 99 pers de etnie roma,
= 27 pers cu dizabilitati si/sau handicap.
v au fost organizate si sustinute un numar de 31 programe de formare profesionala nivel Il si lll,
v 604 de tineri someri au participat la programele de formare in judetul IASI din care, 422 din mediul rural si
18 persoane cu dizabilitati,
v 484 de persoane au fost certificate (ag. securitate, bucatar, camerista hotel, coafor, cofetar, electrician,
florar decorator, frizer, instalator, lucrator comercial, manichiurist, operator CNC, patiser, tamplar, etc.)
v 744 tineri NEETS au fost mediati (AJOFM IASI),
= 744 planuri de mediere
» 111 beneficiari indrumati la locul de munca,
= 80 parteneriate incheiate cu angajatorii,
= 307 tineri plasati la un loc de munca,
v 2 burse a locurilor de munca in jud. lasi,
v 1 spatiu special amenajat pentru activitatea de mediere si 1 spatiu Info Point amenajat - pentru auto
informarea beneficiarilor,
v 30 parteneriate (AJOFM IASI) de colaborare cu alte institutii/ organizatii relevante in vederea identificarii
tinerilor NEETs la nivel teritorial,
v' 1 campanie de informare si promovare in vederea identificarii persoanelor cu varsta intre 16 si 29 de ani
care nu sunt ocupati si nu urmeaza nici o forma de educatie sau formare

20
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Perspective

« Serviciile publice de ocupare a fortei de munca (SPO) continua sa aiba un rol esential in
sprijinirea tinerilor in contextul schimbarilor de pe piata muncii, inclusiv in perspectiva
tranzitiei verzi si a celei digitale.

« Orientarea 7 pentru politicile de ocupare a fortei de munca si principiul 8 din cadrul
Pilonului european al drepturilor sociale (dialogul social si implicarea partenerilor sociali)
invita statele membre sa asigure implicarea prompta si semnificativa a partenerilor
sociali in conceperea si punerea in aplicare a reformelor si investitiilor in domeniul
ocuparii fortei de munca, in domeniul social si, dupa caz, economic, inclusiv prin
sprijinirea cresterii capacitatii acestora.

« Rezultatele obtinute de tineri in ceea ce priveste participarea la piata muncii desi s-au
imbunatatit in intervalul 2020-2022, raman departe de nivelurile anterioare crizei in
unele state membre (inclusiv RO).

« Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor (YEl) va completa alte

masuri luate la nivel national, in special cu ajutorul Fondului Social European (FSE) si
PNRR.
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