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COMISIA DE DIALOG SOCIAL A JUDEŢULUI IAŞI 
MINUTĂ 

încheiată în data de 24.05.2023 în Comisia de Dialog Social a județului Iași 
 
Ședința a fost deschisă și prezidată de domnul Petru – Bogdan Cojocaru, Prefect. 
Domnul Prefect, a supus spre aprobare minuta ședinței din luna aprilie 2023 și propunerile 
de pe ordinea de zi, respectiv: 

1. Situația sistemului de asigurări sociale de sănătate în județul Iași – subiect propus 
de Casa Județeană de Asigurări de Sănătate Iași.  

2. Diverse. 
Membrii comisiei de dialog social Iași au aprobat minuta ședinței din luna aprilie 
2023 și ordinea de zi a ședinței lunii mai 2023.  
 
SUBIECTUL NR. 1 DE PE ORDINEA DE ZI 

1. Situația sistemului de asigurări sociale de sănătate în județul Iași – subiect propus 
de Casa Județeană de Asigurări de Sănătate Iași.  

Adnana Rață, Casa Județeană de Asigurări de Sănătate Iași 
- Casa de Asigurări de Sănătate Iași este o instituție publică, cu personalitate juridică, cu 

buget propriu, în subordinea Casei Naționale de Asigurări de Sănătate, care 
funcționează conform Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare precum și în baza Statutului 
propriu, a Regulamentului de organizare și funcționare și a Regulamentului de ordine 
interioară. 

- Casa de asigurări de Sănătate Iași supraveghează și controlează funcționarea  
sistemului de asigurări de sănătate la nivel teritorial, prin monitorizarea derulării 
relațiilor contractuale cu furnizorii și asigurarea acoperirii cu servicii medicale necesare 
pentru menținerea stării de sănătate asigurând protecția asiguraților în mod universal, 
echitabil și nediscriminatoriu. 

- Principalele activități desfășurate în cadrul Casei de Asigurări de Sănătate vizează  atât 
raporturile cu asigurații, cât și relațiile contractuale desfășurate cu furnizori de servicii 
medicale, medicamente și dispozitive medicale. 

- În cadrul raporturilor cu asigurații, casele de asigurări au rolul de a furniza cardurile 
naționale de asigurări de sănătate care au rămas nedistribuite de către Poșta Română, 
carduri europene de asigurări de sănătate – la cererea persoanei interesate, decizii 
pentru procurarea dispozitivelor medicale sau pentru beneficierea de servicii medicale 
de îngrijiri la domiciliu sau îngrijiri paleative. 

- Relațiile contractuale cu furnizorii de servicii medicale, medicamente, dispozitive 
medicale se desfășoară conform dispozițiilor HG nr. 696/2021 care reglementează 
condițiile acordării asistenței medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale de 
sănătate pentru anii 2021-2022, cu modificările și completările ulterioare și ale 
Ordinului comun MS/CNAS nr. 1068/627/2021 privind Nomele metodologice de aplicare 
a Contractului-cadru, cu modificările și completările ulterioare. 
CARDURI NAȚIONALE DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE 

- Cardul național este un card electronic, distinct de cardul european, personal și  
netransmisibil.  

- Acest card nu poate fi reținut la nivelul furnizorilor de servicii medicale, medicamente 
și dispozitive medicale, tehnologii și dispozitive asistive a cardurilor naționale, fiind 
interzisă și utilizarea de către aceștia fără drept, în scopul raportării și validării unor 



servicii medicale/medicamente/dispozitive medicale, tehnologii și dispozitive asistive 
(constituie infracțiunea de fals privind identitatea, prevăzută la art. 327 din Codul penal, 
și se pedepsește conform prevederilor Codului penal). 

- Cardul național de asigurări sociale de sănătate se emite ca instrument în vederea 
dovedirii, prin intermediul Platformei informatice din asigurările de sănătate, a calității 
de asigurat/neasigurat a persoanei, precum şi ca instrument în procesul de validare a 
serviciilor medicale/medicamentelor/dispozitive medicale, tehnologii și dispozitive 
asistive decontate din fond.  

- Realizarea și implementarea acestuia sunt un proiect de utilitate publică de interes 
național. Pentru persoanele care refuză în mod expres, din motive religioase sau de 
conștiință, primirea cardului național pentru dovedirea calității de asigurat, se emite 
adeverința de asigurat. 

- În perioada 2013 – 2022 au fost distribuite de către CN Poșta Română SA un număr 
de 530.725 de carduri naționale din 604.279 de carduri tipărite.  

- Cardurile nedistribuite (73.554) au fost returnate la CAS Iași de unde pot fi ridicate de 
către titularii acestora.  

- Până la data de 31.12.2022 au fost ridicate direct de la CAS Iași un număr de 51.335 
carduri. 

CARDURI EUROPENE DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE 
- Cardul european se eliberează numai în situația deplasării asiguratului pentru ședere 

temporară într-un stat membru al UE (deplasarea unei persoane în unul dintre statele 
membre ale UE pentru motive turistice, profesionale, familiale sau pentru studii, pentru 
o perioadă de timp necesară deplasării, dar nu mai mult de 6 luni).  

- Perioada de valabilitate a cardului european este de 2 ani de la data emiterii. În 
perioada 01.01.2022 – 31.12.2022 au fost emise 9.061 carduri europene de asigurări 
de sănătate / certificate provizorii de înlocuire a cardului. 

Ce este cardul european de asigurat? 
- Cardul european de asigurat este documentul care conferă titularului asigurat dreptul 

la prestații medicale necesare în cadrul unei șederi temporare într-un stat membru al 
Uniunii Europene.  

Cine îl poate deține? 
- Pot beneficia de card european de asigurat toți cetățenii care au calitatea de asigurat 

în sistemul de asigurări sociale de sănătate și fac dovada achitării la zi a contribuției. 
     Ce drepturi conferă? 

- Cardul european de asigurat conferă dreptul de a beneficia de asistența medicală 
necesară în cursul unei șederi temporare într-un stat membru al UE, dar nu acoperă 
situația în care asiguratul se deplasează într-un stat membru UE în scopul de a beneficia 
de tratament medical pentru afecțiuni preexistente deplasării.  

- Serviciile medicale acordate în statele membre UE, în baza cardului, sunt cele prevăzute 
de legislația fiecărui stat și nu trebuie să depășească ceea ce este necesar din punct 
de vedere medical în timpul șederii temporare. 

Care este procedura de obținere? 
- Acest card se eliberează la cerere.  
- Cererea poate fi depusă:  
1. în scris, la sediul casei de asigurări de sănătate în evidenţa căreia se află persoana; 
2. online, pe emailul card.european@cjasis.ro. 
- Asiguratul va intra în posesia cardului în termen de maxim 7 zile lucrătoare de la data 

înregistrării cererii în sistemul informatic unic naţional care gestionează aplicarea 
regulamentelor europene privind drepturile asiguraţilor aflaţi în şedere temporară într-
un stat membru al UE.  

- În cazul în care circumstanţe excepţionale împiedică eliberarea Cardului European sau 
dacă există situaţii de urgenţă care ar face necesară eliberarea cardului în mai puţin de 
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7 zile lucrătoare, casa de asigurări de sănătate va elibera un certificat provizoriu de 
înlocuire a cardului (CIP). 

Ce facem în absenţa CEASS-ului? 
- În situaţia în care asiguratul se află pe teritoriul unui stat membru al 

UE/SEE/Confederaţiei Elveţiene şi, din diferite motive, nu se mai află în posesia CEASS 
(nu l-a solicitat la plecare, l-a pierdut, a fost distrus, i-a fost furat sau cardul nu este 
recunoscut de furnizorul de servicii medicale unde este prezentat sau în orice altă 
situaţie similară), acesta trebuie să contacteze casa de asigurări care i-a emis cardul 
(prin poştă, fax, email) şi să solicite certificatul provizoriu de înlocuire al cardului 
european de asigurări sociale de sănătate.  

- Casa de asigurări de sănătate îi va trimite certificatul la adresa menţionată în termen 
de 24 ore. 

- Certificatul provizoriu de înlocuire (CIP) conferă asiguratului aceleaşi drepturi ca şi 
CEASS. 

DOMENIUL RELAŢII CONTRACTUALE  
EVALUAREA FURNIZORILOR DE SERVICII MEDICALE    
- Activitatea comisiei de evaluare a furnizorilor se desfășoară în baza prevederilor 

Ordinului nr. 106/32/2015 pentru aprobarea Regulamentelor – cadru de organizare și 
funcționare a comisiilor naționale și a comisiilor de evaluare a furnizorilor de servicii 
medicale, de dispozitive medicale, de medicamente și materiale sanitare, a 
standardelor de evaluare a furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive medicale, de 
medicamente și materiale sanitare, precum și a metodologiei – cadru de evaluare a 
furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive medicale, de medicamente și materiale 
sanitare.    

- Procesul de evaluare a furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive medicale, de 
medicamente și materiale sanitare se referă la furnizorii autorizați și evaluați conform 
legii, în vederea intrării în relație contractuală cu casele de asigurări de sănătate. 

- În anul 2022 s-au derulat 14 programe naționale de sănătate, prin 11 unități sanitare 
cu  paturi și 4 centre private de dializă, cu 56 de puncte de derulare a subprogramelor, 
4 laboratoare de analize medicale private și farmacii cu circuit deschis. 

- În anul 2022, conform planului anual de activitate, pentru structura de control din  
cadrul Casei de Asigurări de Sănătate Iași, a fost realizat efectiv un număr de 307 
acțiuni de control, din care:  

 277 acțiuni de control la furnizorii de servicii medicale pe toate tipurile de asistență 
medicală;  

 30 acțiuni de control la persoanele fizice sau juridice ai căror salariați beneficiază de 
concedii medicale conform OUG nr. 158/2005, cu modificările și completările ulterioare. 

- Acțiunile de control efectuate la furnizorii de servicii medicale, medicamente,  
dispozitive medicale și materiale sanitare, se distribuie pe tipuri de acțiuni de control, 
astfel:   

 163 de acțiuni de control tematic; 
 94 de acțiuni de control operativ; 
 50 de acțiuni de control inopinat. 
- Urmare acțiunilor de control derulate în anul 2022 au fost imputate sume în valoare de 

4.274.044,21 lei, iar sumele recuperate au fost în valoare de 3.747.014,35 lei. 
- Principalele măsuri propuse ca urmare acțiunilor de control, vizează:    
 sancțiune graduală începând cu avertisment scris până la diminuarea sumei cuvenite 

pentru luna în care s-a înregistrat nerespectarea obligațiilor contractuale/  
nerespectarea în mod nejustificat a programului de lucru comunicat Casei de Asigurări 
de Sănătate și prevăzut în contract.   



 recuperarea de la furnizorii care au acordat servicii medicale sumele reprezentând 
contravaloarea acestor servicii în situația în care asigurații nu erau în drept și nu erau 
îndeplinite condițiile pentru a beneficia de aceste servicii la data acordării. 

Obiectivele Casei Județene de Asigurară de Sănătate Iași pentru anul 2023 
- Creșterea gradului de informare a asiguraților, precum și îmbunătățirea accesului 

asiguraților la servicii medicale, medicamente și dispozitive medicale. 
- Utilizarea eficientă a Fondului național unic de asigurări sociale de sănătate alocat 

județului Iași în vederea acordării drepturilor asiguraților. 
- Management instituțional performant. 
- În ceea ce privește bugetele din cadrul laboratoarelor, pe site-ul instituției noastre sunt 

afișate laboratoarele care mai au fonduri disponibile. 
- În general, laboratoarele din zonele populate sunt cele care își epuizează primele 

plafoanele. Însă, în laboratoarele din zonele mai retrase mai rămân sume, iar reactivii 
sunt de aceeași calitate. 

Adriana Violeta Amariei, Confederaţia Sindicatelor Democratice din România 
(CSDR Iași) 

- Spuneați despre fondurile pentru analizele medicale, eu nu le-am făcut niciodată 
gratuit, exceptând situația în care am fost internată în spital. 

Cezar Dănilă, Confederaţia Naţională a Sindicatelor Libere din România (C.N.S.L.R. 
Frăţia Iași) 

- În Iași sunt laboratoare care nu au contract încheiat cu Casa de Asigurări de Sănătate 
pentru că nu au adresabilitate, lumea nu știe de ele. 

- Cu bilet de trimitere de la medicul de familie, veniți la noi si beneficiați de aceste analize 
medicale gratuite. 

- Un astfel de ambulatoriu îl găsiți în Bulevardul Socola. 
Neculai Vițelaru, Consiliul Naţional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii din 
România (PJIMM Iaşi) 

- Acele laboratoare trebuie evaluate. 
- Apreciem activitatea desfășurată de Casa de Asigurări de Sănătate Iași. 

Adnana Rață, Casa Județeană de Asigurări de Sănătate Iași 
- Persoanele care au peste 40 de ani beneficiază de un set de analize gratuit indiferent 

de bugetul alocat acelui laborator. 
Adriana Violeta Amariei, Confederaţia Sindicatelor Democratice din România 
(CSDR Iași) 

- În situația în care anumite laboratoare care au contract încheiat cu CAS nu își epuizează 
bugetul alocat, acel buget nu poate fi redirecționat către laboratoarele care au mai 
multe solicitări? 

Adnana Rață, Casa Județeană de Asigurări de Sănătate Iași 
- Suma respectivă se duce pe luna următoare. Banii nu se întorc la Casa de Asigurări de 

Sănătate. 
- Decontarea pe anumite specializări funcționează în următorul fel: se face un punctaj și 

se stabilește de la început o sumă estimată, raportată la personal și la dotările 
laboratoarelor. 
 

SUBIECTUL NR. 2 DE PE ORDINEA DE ZI 
2. Diverse. 

Uniunea Județeană a Confederației Sindicatelor Democratice din România - Iași (U.J.C.S.D.R. 
Iași), supune atenției Comisiei de Dialog Social Iași un material informativ cu privire la 
problemele cu care se confruntă sistemul de educație românesc. 

Adriana Violeta Amariei, Confederaţia Sindicatelor Democratice din România 
(CSDR Iași) 
SALARIAȚII DIN ÎNVĂȚĂMÂNT SUNT ÎN GREVĂ GENERALĂ DIN 22.05.2023.  



- Greva generală a fost declanșată la solicitarea salariaților din unitățile de învățământ care 
s-au săturat de nepăsarea guvernanților spunând răspicat: "AȘA NU SE MAI POATE "! 

- De aproape doi ani tragem semnale de alarmă, organizăm acțiuni de protest.  
DE CE PROTESTĂM?  
- 1. Majorarea salariilor personalului din învățământ, în conformitate cu importanța socială 

a muncii prestate, plecând de la principiul: salariul profesorului debutant să fie cel puțin 
egal cu salariul mediu brut pe economie, salarizarea întregului personal didactic de 
predare urmând să se realizeze în mod progresiv, în raport de funcție, studii, vechime și 
grad didactic; 

- 2. Instituirea regulii indexării anuale a salariilor personalului plătit din fonduri publice, cu 
rata inflației;  

- 3. Plata orelor suplimentare efectuate de personalul didactic auxiliar și nedidactic;  
- 4. Acordarea sporurilor pentru condiții de muncă personalului din învățământ;  
- 5. Acordarea drepturilor prevăzute în legislația în vigoare și contractele colective de 

muncă aplicabile (decontarea navetei, plata indemnizației de instalare, acordarea 
concediului de odihnă suplimentar, compensarea în bani a concediului de odihnă 
neefectuat);  

- 6. Creșterea anuală a investițiilor în învățământ, pentru îmbunătățirea bazei materiale și 
a infrastructurii;  

- 7. Renunțarea la aplicația EduSal și înlocuirea acesteia cu un program informatic de 
salarizare gestionat și administrat de Ministerul Educației. 

- Nu vrem ajutoare sociale, vrem salarii decente. 
- Menționez că din anul 2005 nu a mai fost grevă în învățământ, pentru că au existat 

guvernanți care se aplecau către noi, iar fosta lege a dialogului social ne îngrădea.  
- Declarațiile din mass-media, declarațiile politicienilor, ale guvernanților au declanșat 

greva. 
- Mai mult, o declarație care a declanșat toate aceste lucruri a fost declarația doamnei 

Ministru, care a spus că procentul actual din PIB este suficient.  
- Conform legii în vigoare procentul pentru educația este de 6% din PIB, la momentul 

actual noi avem 2,1%. 
- Pe trepte se știe exact unde ne aflăm toți. Salarial, plecăm de la 2500, iar maximul pe 

grilă este 4500. 
- Un alt aspect, meditațiile.  
- Nu negăm că se fac meditații, dar nu toți profesorii fac meditații.  
- Mai mult decât atât, acestea se fac la anumite discipline: în general disciplinele care se 

dau la Bacalaureat și la examenele naționale. 
- De asemenea, Legea 153/2017 a avut termen de finalizare 31.12.2022. Această lege nu 

s-a aplicat în totalitate. 
- Am acționat și pe plan internațional.  
- Am primit scrisori care s-au adresat Guvernului României, atât ETUCE (Comitetul Sindical 

European pentru Educație), cât și ETUC, unde avem 132 de organizații sindicale din 51 
de țări la nivel European. 

- Ne-am adresat și Confederației Europene a Sindicatelor la nivel European, care are 89 
de confederații sindicale naționale din 38 de țări. 

Cristinel Tîrcă, Inspectoratul Școlar Județean Iași 
- Din datele colectate numeric, la nivelul județului Iași, din cele 217 unități de 

învățământ, doar 6 nu participă la grevă. 
- La momentul actual, peste 80% din cadrele didactice participă la grevă. 
- Este o criză, situația aceasta complică sistemul. 
- La nivel local încercăm să găsim soluții. Sunt în derulare concursuri de ocupare a 

posturilor, dar, chiar și așa calendarul merge înainte, noi trebuie să găsim soluții. 
Petru – Bogdan Cojocaru, Prefectul Județului Iași 



- Ce facem cu examenele? 
Cristinel Tîrcă, Inspectoratul Școlar Județean Iași 

- În ceea ce privește examenul de evaluare națională, suntem în grafic. 
- Le luăm pe toate pas cu pas. 
- De exemplu, pentru concursurile de ocupare a posturilor încă se caută soluții, pentru 

că este important inclusiv pentru greviștii care s-au înscris la concursuri. 
- De asemenea, trebuie să se înțeleagă faptul că, dacă în sistem nu derulăm aceste 

concursuri și nu reușim să ocupăm posturile, în toamnă vom avea un deficit de cadre 
didactice. 

Sorin Turcu, Blocul Național Sindical – Filiala Iași  
- Mesajul care ar trebuie să plece de la Sindicat către Guvern este următorul: Ați negociat 

acest conflict foarte rău de la bun început, ați făcut o lege a salarizării foarte bună, dar 
rău aplicată. 

- Dacă vor mai continua în acest fel, vor intra în grevă și alte sindicate. 
- Liderii de sindicat și salariații nu vor mai da înapoi. 

Neculai Vițelaru, Consiliul Naţional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii din 
România (PJIMM Iaşi) 

- Ca reprezentant al patronatului pot spune că Guvernul a tratat superficial solicitările 
cadrelor didactice. 

- Este și vina cadrelor didactice, pentru că au fost prea puțin exigente cu actualii 
guvernanți. 

Adriana Violeta Amariei, Confederaţia Sindicatelor Democratice din România 
(CSDR Iași) 

- S-au dorit negocieri, dar ne-au tratat cu indiferență. 
- Pentru medici, noi toți am fost bucuroși, pentru că au muncit foarte mult, mai ales în 

perioada COVID.  
- S-a ajuns în această situație din cauza lipsei de comunicare. La acest moment, la nivel 

național avem: 4000 de profesori necalificați, 6000 de profesori pensionari, care sunt 
rugați să rămână în sistem. 

- Sistemul educațional este în cădere liberă.  
 
 

ÎNCHIDEREA ȘEDINȚEI 
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