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Sedinta a fost deschisa si prezidata de domnul Petru — Bogdan Cojocaru, Prefect.
Domnul Prefect, a supus spre aprobare minuta sedintei din luna aprilie 2023 si propunerile
de pe ordinea de zi, respectiv:

. Situatia sistemului de asigurari sociale de sanatate in judetul Iasi — subiect propus
de Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Iasi.

. Diverse.

Membrii comisiei de dialog social Iasi au aprobat minuta sedintei din luna aprilie
2023 si ordinea de zi a sedintei lunii mai 2023.

SUBIECTUL NR. 1 DE PE ORDINEA DE 71
. Situatia sistemului de asigurari sociale de sanatate in judetul Iasi — subiect propus
de Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Iasi.

Adnana Rata, Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Iasi

Casa de Asiguradri de Sanatate Iasi este o institutie publica, cu personalitate juridica, cu
buget propriu, in subordinea Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, care
functioneaza conform Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare precum si in baza Statutului
propriu, @ Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului de ordine
interioara.

Casa de asigurari de Sandtate Iasi supravegheaza si controleaza functionarea
sistemului de asigurdri de sdnatate la nivel teritorial, prin monitorizarea deruldrii
relatiilor contractuale cu furnizorii si asigurarea acoperirii cu servicii medicale necesare
pentru mentinerea starii de sanatate asigurand protectia asiguratilor in mod universal,
echitabil si nediscriminatoriu.

Principalele activitdti desfasurate in cadrul Casei de Asigurdri de Sanatate vizeaza atat
raporturile cu asiguratii, cat si relatiile contractuale desfasurate cu furnizori de servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale.

In cadrul raporturilor cu asiguratii, casele de asigurari au rolul de a furniza cardurile
nationale de asigurari de sandtate care au ramas nedistribuite de catre Posta Romana,
carduri europene de asigurdri de sandtate — la cererea persoanei interesate, decizii
pentru procurarea dispozitivelor medicale sau pentru beneficierea de servicii medicale
de ingrijiri la domiciliu sau ingrijiri paleative.

Relatiile contractuale cu furnizorii de servicii medicale, medicamente, dispozitive
medicale se desfasoara conform dispozitilor HG nr. 696/2021 care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sandtate pentru anii 2021-2022, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale
Ordinului comun MS/CNAS nr. 1068/627/2021 privind Nomele metodologice de aplicare
a Contractului-cadru, cu modificarile si completarile ulterioare.

CARDURI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

Cardul national este un card electronic, distinct de cardul european, personal si
netransmisibil.

Acest card nu poate fi retinut la nivelul furnizorilor de servicii medicale, medicamente
si dispozitive medicale, tehnologii si dispozitive asistive a cardurilor nationale, fiind
interzisa si utilizarea de catre acestia fara drept, in scopul raportarii si validarii unor



servicii medicale/medicamente/dispozitive medicale, tehnologii si dispozitive asistive
(constituie infractiunea de fals privind identitatea, prevazuta la art. 327 din Codul penal,
si se pedepseste conform prevederilor Codului penal).

- Cardul national de asigurari sociale de sanatate se emite ca instrument in vederea
dovedirii, prin intermediul Platformei informatice din asigurdrile de sanatate, a calitatii
de asigurat/neasigurat a persoanei, precum si ca instrument in procesul de validare a
serviciilor medicale/medicamentelor/dispozitive medicale, tehnologii si dispozitive
asistive decontate din fond.

- Realizarea si implementarea acestuia sunt un proiect de utilitate publica de interes
national. Pentru persoanele care refuza in mod expres, din motive religioase sau de
constiintd, primirea cardului national pentru dovedirea calitdtii de asigurat, se emite
adeverinta de asigurat.

- In perioada 2013 — 2022 au fost distribuite de catre CN Posta Romana SA un numar
de 530.725 de carduri nationale din 604.279 de carduri tiparite.

- Cardurile nedistribuite (73.554) au fost returnate la CAS Iasi de unde pot fi ridicate de
catre titularii acestora.

- Pana la data de 31.12.2022 au fost ridicate direct de la CAS Iasi un numar de 51.335
carduri.

CARDURI EUROPENE DE ASIGURARI DE SANATATE

- Cardul european se elibereaza numai in situatia deplasarii asiguratului pentru sedere
temporara intr-un stat membru al UE (deplasarea unei persoane in unul dintre statele
membre ale UE pentru motive turistice, profesionale, familiale sau pentru studii, pentru
o0 perioada de timp necesara deplasarii, dar nu mai mult de 6 luni). A

- Perioada de valabilitate a cardului european este de 2 ani de la data emiterii. In
perioada 01.01.2022 — 31.12.2022 au fost emise 9.061 carduri europene de asigurari
de sanatate / certificate provizorii de inlocuire a cardului.

Ce este cardul european de asigurat?

- Cardul european de asigurat este documentul care confera titularului asigurat dreptul
la prestatii medicale necesare in cadrul unei sederi temporare intr-un stat membru al
Uniunii Europene.

Cine il poate detine?

- Pot beneficia de card european de asigurat toti cetatenii care au calitatea de asigurat
in sistemul de asigurari sociale de sanatate si fac dovada achitarii la zi a contributiei.

Ce drepturi confera?

- Cardul european de asigurat confera dreptul de a beneficia de asistenta medicala
necesara in cursul unei sederi temporare intr-un stat membru al UE, dar nu acopera
situatia in care asiguratul se deplaseaza intr-un stat membru UE in scopul de a beneficia
de tratament medical pentru afectiuni preexistente deplasarii.

- Serviciile medicale acordate in statele membre UE, in baza cardului, sunt cele prevazute
de legislatia fiecarui stat si nu trebuie sa depdseasca ceea ce este necesar din punct
de vedere medical in timpul sederii temporare.

Care este procedura de obtinere?

- Acest card se elibereaza la cerere.

Cererea poate fi depusa:

in scris, la sediul casei de asigurdri de sanatate in evidenta cdreia se afla persoana;

online, pe emailul card.european@cjasis.ro.

Asiguratul va intra in posesia cardului in termen de maxim 7 zile lucrdtoare de la data

inregistrarii cererii in sistemul informatic unic national care gestioneaza aplicarea

regulamentelor europene privind drepturile asiguratilor aflati in sedere temporara intr-
un stat membru al UE.

- In cazul in care circumstante exceptionale impiedica eliberarea Cardului European sau
daca exista situatii de urgenta care ar face necesara eliberarea cardului in mai putin de

N = !



mailto:card.european@cjasis.ro

7 zile lucratoare, casa de asigurdri de sanatate va elibera un certificat provizoriu de
inlocuire a cardului (CIP).

Ce facem in absenta CEASS-ului?

In situatia in care asiguratul se afld pe teritoriul unui stat membru al
UE/SEE/Confederatiei Elvetiene si, din diferite motive, nu se mai afla in posesia CEASS
(nu I-a solicitat la plecare, |-a pierdut, a fost distrus, i-a fost furat sau cardul nu este
recunoscut de furnizorul de servicii medicale unde este prezentat sau in orice altd
situatie similard), acesta trebuie sa contacteze casa de asigurdri care i-a emis cardul
(prin posta, fax, email) si sa solicite certificatul provizoriu de inlocuire al cardului
european de asigurari sociale de sanatate.

Casa de asigurdri de sandtate fi va trimite certificatul la adresa mentionatd in termen
de 24 ore.

Certificatul provizoriu de inlocuire (CIP) confera asiguratului aceleasi drepturi ca si
CEASS.

DOMENIUL RELATII CONTRACTUALE
EVALUAREA FURNIZORILOR DE SERVICII MEDICALE

Activitatea comisiei de evaluare a furnizorilor se desfdsoard in baza prevederilor
Ordinului nr. 106/32/2015 pentru aprobarea Regulamentelor — cadru de organizare si
functionare a comisiilor nationale si a comisiilor de evaluare a furnizorilor de servicii
medicale, de dispozitive medicale, de medicamente si materiale sanitare, a
standardelor de evaluare a furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive medicale, de
medicamente si materiale sanitare, precum si a metodologiei — cadru de evaluare a
furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive medicale, de medicamente si materiale
sanitare.

Procesul de evaluare a furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive medicale, de
medicamente si materiale sanitare se referd la furnizorii autorizati si evaluati conform
legii, in vederea intrarii in relatie contractuald cu casele de asigurari de sdnatate.

In anul 2022 s-au derulat 14 programe nationale de sanatate, prin 11 unitati sanitare
cu paturi si 4 centre private de dializa, cu 56 de puncte de derulare a subprogramelor,
4 laboratoare de analize medicale private si farmacii cu circuit deschis.

In anul 2022, conform planului anual de activitate, pentru structura de control din
cadrul Casei de Asigurdri de Sanadtate Iasi, a fost realizat efectiv un numar de 307
actiuni de control, din care:

277 actiuni de control la furnizorii de servicii medicale pe toate tipurile de asistenta
medicalg;

30 actiuni de control la persoanele fizice sau juridice ai caror salariati beneficiaza de
concedii medicale conform OUG nr. 158/2005, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Actiunile de control efectuate la furnizorii de servicii medicale, medicamente,
dispozitive medicale si materiale sanitare, se distribuie pe tipuri de actiuni de control,
astfel:

163 de actiuni de control tematic;

94 de actiuni de control operativ;

50 de actiuni de control inopinat.

Urmare actiunilor de control derulate in anul 2022 au fost imputate sume in valoare de
4.274.044,21 lei, iar sumele recuperate au fost in valoare de 3.747.014,35 lei.
Principalele masuri propuse ca urmare actiunilor de control, vizeaza:

sanctiune graduald incepand cu avertisment scris pana la diminuarea sumei cuvenite
pentru luna in care s-a inregistrat nerespectarea obligatiilor contractuale/
nerespectarea in mod nejustificat a programului de lucru comunicat Casei de Asigurari
de Sanatate si prevazut in contract.



> recuperarea de la furnizorii care au acordat servicii medicale sumele reprezentand
contravaloarea acestor servicii in situatia in care asiguratii nu erau in drept si nu erau
indeplinite conditiile pentru a beneficia de aceste servicii la data acordarii.

Obiectivele Casei Judetene de Asigurara de Sanatate Iasi pentru anul 2023

- Cresterea gradului de informare a asiguratilor, precum si imbunatatirea accesului
asiguratilor la servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale.

- Utilizarea eficienta a Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate alocat
judetului Iasi in vederea acordarii drepturilor asiguratilor.

- Management institutional performant.

- In ceea ce priveste bugetele din cadrul laboratoarelor, pe site-ul institutiei noastre sunt
afisate laboratoarele care mai au fonduri disponibile.

- In general, laboratoarele din zonele populate sunt cele care isi epuizeazd primele
plafoanele. Ins3, in laboratoarele din zonele mai retrase mai rdman sume, iar reactivii
sunt de aceeasi calitate.

Adriana Violeta Amariei, Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania
(CSDR Iasi)

- Spuneati despre fondurile pentru analizele medicale, eu nu le-am facut niciodata
gratuit, exceptand situatia in care am fost internata in spital.

Cezar Danila, Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romania (C.N.S.L.R.
Fratia Iasi)
- InIasi sunt laboratoare care nu au contract incheiat cu Casa de Asigurdri de Sanatate
pentru cd nu au adresabilitate, lumea nu stie de ele.
- Cu bilet de trimitere de la medicul de familie, veniti la noi si beneficiati de aceste analize
medicale gratuite.
- Un astfel de ambulatoriu il gasiti in Bulevardul Socola.
Neculai Vitelaru, Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din
Romania (PJIMM Iasi)

- Acele laboratoare trebuie evaluate.

- Apreciem activitatea desfasurata de Casa de Asigurari de Sanatate Iasi.
Adnana Rata, Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Iasi

- Persoanele care au peste 40 de ani beneficiaza de un set de analize gratuit indiferent
de bugetul alocat acelui laborator.

Adriana Violeta Amariei, Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania
(CSDR 1Iasi)

- Insituatia in care anumite laboratoare care au contract incheiat cu CAS nu isi epuizeaza
bugetul alocat, acel buget nu poate fi redirectionat cdtre laboratoarele care au mai
multe solicitari?

Adnana Rat3a, Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Iasi

- Suma respectiva se duce pe luna urmatoare. Banii nu se intorc la Casa de Asigurdri de
Sandtate.

- Decontarea pe anumite specializari functioneaza in urmatorul fel: se face un punctaj si
se stabileste de la inceput o suma estimatd, raportatd la personal si la dotdrile
laboratoarelor.

SUBIECTUL NR. 2 DE PE ORDINEA DE 71
2. Diverse.
Uniunea Judeteana a Confederatiei Sindicatelor Democratice din Romania - Iasi (U.]J.C.S.D.R.
Iasi), supune atentiei Comisiei de Dialog Social Iasi un material informativ cu privire la
problemele cu care se confrunta sistemul de educatie romanesc.
Adriana Violeta Amariei, Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania
(CSDR Iasi) L. R . .
SALARIATII DIN INVATAMANT SUNT IN GREVA GENERALA DIN 22.05.2023.



Greva generald a fost declansata la solicitarea salariatilor din unitatile de invatamant care
s-au saturat de nepasarea guvernantilor spunand raspicat: "ASA NU SE MAI POATE "!
De aproape doi ani tragem semnale de alarma, organizam actiuni de protest.

DE CE PROTESTAM?

1. Majorarea salariilor personalului din invatamant, in conformitate cu importanta sociala
a muncii prestate, plecand de la principiul: salariul profesorului debutant sa fie cel putin
egal cu salariul mediu brut pe economie, salarizarea intregului personal didactic de
predare urmand sa se realizeze in mod progresiv, in raport de functie, studii, vechime si
grad didactic;

2. Instituirea regulii indexarii anuale a salariilor personalului platit din fonduri publice, cu
rata inflatiei;

3. Plata orelor suplimentare efectuate de personalul didactic auxiliar si nedidactic;

4. Acordarea sporurilor pentru conditii de munca personalului din invatamant;

5. Acordarea drepturilor prevazute in legislatia in vigoare si contractele colective de
muncd aplicabile (decontarea navetei, plata indemnizatiei de instalare, acordarea
concediului de odihnd suplimentar, compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat);

6. Cresterea anuala a investitiilor in invatamant, pentru imbunatatirea bazei materiale si
a infrastructurii;

7. Renuntarea la aplicatia EduSal si inlocuirea acesteia cu un program informatic de
salarizare gestionat si administrat de Ministerul Educatiei.

Nu vrem ajutoare sociale, vrem salarii decente.

Mentionez ca din anul 2005 nu a mai fost greva in invatamant, pentru ca au existat
guvernanti care se aplecau catre noi, iar fosta lege a dialogului social ne ingradea.
Declaratiile din mass-media, declaratiile politicienilor, ale guvernantilor au declansat
greva.

Mai mult, o declaratie care a declansat toate aceste lucruri a fost declaratia doamnei
Ministru, care a spus ca procentul actual din PIB este suficient.

Conform legii in vigoare procentul pentru educatia este de 6% din PIB, la momentul
actual noi avem 2,1%.

Pe trepte se stie exact unde ne aflam toti. Salarial, plecdm de la 2500, iar maximul pe
grila este 4500.

Un alt aspect, meditatiile.

Nu negam ca se fac meditatii, dar nu toti profesorii fac meditatii.

Mai mult decat atat, acestea se fac la anumite discipline: in general disciplinele care se
dau la Bacalaureat si la examenele nationale.

De asemenea, Legea 153/2017 a avut termen de finalizare 31.12.2022. Aceasta lege nu
s-a aplicat in totalitate.

Am actionat si pe plan international.

Am primit scrisori care s-au adresat Guvernului Romaniei, atat ETUCE (Comitetul Sindical
European pentru Educatie), cat si ETUC, unde avem 132 de organizatii sindicale din 51
de tari la nivel European.

Ne-am adresat si Confederatiei Europene a Sindicatelor la nivel European, care are 89
de confederatii sindicale nationale din 38 de tari.

Cristinel Tirca, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

Din datele colectate numeric, la nivelul judetului Iasi, din cele 217 unitati de
invatamant, doar 6 nu participa la greva.

La momentul actual, peste 80% din cadrele didactice participa la greva.

Este o criza, situatia aceasta complica sistemul.

La nivel local incercam s3 gasim solutii. Sunt in derulare concursuri de ocupare a
posturilor, dar, chiar si asa calendarul merge inainte, noi trebuie sa gasim solutii.

Petru — Bogdan Cojocaru, Prefectul Judetului Iasi



- Ce facem cu examenele?

Cristinel Tirca, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

- In ceea ce priveste examenul de evaluare nationald, suntem in grafic.

- Le ludm pe toate pas cu pas.

- De exemplu, pentru concursurile de ocupare a posturilor inca se cautd solutii, pentru
ca este important inclusiv pentru grevistii care s-au inscris la concursuri.

- De asemenea, trebuie sd se inteleagd faptul cd, dacd in sistem nu deruldm aceste
concursuri si nu reusim sa ocupam posturile, in toamnd vom avea un deficit de cadre
didactice.

Sorin Turcu, Blocul National Sindical — Filiala Iasi

- Mesajul care ar trebuie sa plece de la Sindicat catre Guvern este urmatorul: Ati negociat
acest conflict foarte rau de la bun inceput, ati facut o lege a salarizarii foarte buna, dar
rau aplicata.

- Daca vor mai continua in acest fel, vor intra in greva si alte sindicate.

- Liderii de sindicat si salariatii nu vor mai da inapoi.

Neculai Vitelaru, Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din
Romania (PJIMM Iasi)

- Ca reprezentant al patronatului pot spune ca Guvernul a tratat superficial solicitdrile
cadrelor didactice.

- Este si vina cadrelor didactice, pentru cd au fost prea putin exigente cu actualii
guvernanti.

Adriana Violeta Amariei, Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania
(CSDR Iasi)

- S-au dorit negocieri, dar ne-au tratat cu indiferenta.

- Pentru medici, noi toti am fost bucurosi, pentru cd au muncit foarte mult, mai ales in
perioada COVID.

- S-a ajuns in aceasta situatie din cauza lipsei de comunicare. La acest moment, la nivel
national avem: 4000 de profesori necalificati, 6000 de profesori pensionari, care sunt
rugati s ramana in sistem.

- Sistemul educational este in cadere libera.

INCHIDEREA SEDINTEI
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