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COMISIA DE DIALOG SOCIAL A JUDEŢULUI IAŞI 
MINUTĂ 

încheiată în data de 27.01.2023 în Comisia de Dialog Social a judeţului Iaşi 
 
La şedinţă au participat: 
- Instituţia Prefectului Judeţului Iaşi –  Prefect; 

- Consiliul Judeţean Iaşi –  reprezentant; 

- Primăria Municipiului Iași – reprezentant și membrul titular; 

- Confederaţia  Naţională Sindicală Cartel Alfa – Iași – membrul titular; 

- Confederaţia Naţională a Sindicatelor Libere din România (CNSLR Frăţia Iași) – membrul 

titular; 

- Blocul Naţional Sindical (BNS Iași) – membrul titular; 

- Confederaţia Sindicatelor Democratice din România (CSDR Iași) – membrul titular; 

- Confederaţia Sindicală Naţională Meridian (CSNM Iași) -  nu a participat;         

- Uniunea Generală a Industriaşilor din România (UGIR Iaşi) – nu a participat; 

- Consiliul Naţional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii din România (PJIMM Iaşi) – 

membrul supleant; 

- Confederația Patronală din Industrie, Agricultură, Construcții și Servicii din România 

(CONPIROM Iași) – membrul suplent; 

- Confederația Patronală Concordia - Iași – membrul titular; 

- Agenţia Judeţeană pentru Plăți și Inspecție Socială – membrul supleant; 

- Agenția Județeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Iaşi – membrul supleant; 

- Administrația Județeană a Finanţelor Publice Iaşi – membrul titular;                       

- Direcția Județeană de Statistică Iași – membru supleant; 

- Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi – reprezentant;       

- Agenția pentru Întreprinderi Mici și Mijlocii, Atragere de Investiții și Promovarea Exportului 

Iași – membrul supleant; 

- Inspectoratul Şcolar Judeţean Iaşi – membrul titular; 

- Casa Județeană de Pensii Iaşi – membrul titular;              

- Casa de Asigurări de Sănătate Iași – membrul titular; 

- Direcția de Sănătate Publică Iași – membrul titular. 

Şedinţa a fost deschisă și prezidată de domnul Petru – Bogdan Cojocaru, Prefect. 
Petru – Bogdan Cojocaru, prefect, a supus spre aprobare minuta ședinței din luna 
decembrie 2022 și propunerile de pe ordinea de zi, respectiv: 

1. Noua lege a Dialogului Social – Legea nr. 367/2022 (din 19 decembrie 2022) - 
subiect propus de Confederaţia Naţională Sindicală Cartel Alfa – Filiala Iaşi.  

2. Stadiul lucrărilor Spitalului Regional de Urgență Iași - subiect propus de 
Confederația Naţională a Sindicatelor Libere din România  Frăţia – Filiala Iaşi. 

3. Diverse. 
Membrii comisiei de dialog social Iași au aprobat minuta ședinței din luna 
decembrie 2022 și ordinea de zi a ședinței lunii ianuarie 2023.  
 

SUBIECTUL NR. 1 DE PE ORDINEA DE ZI 



- Noua lege a Dialogului Social – Legea nr. 367/2022 (din 19 decembrie 2022) - 
subiect propus de Confederaţia Naţională Sindicală Cartel Alfa – Filiala Iaşi. 

 
Confederaţia  Naţională Sindicală Cartel Alfa – Iași 

- Noua lege a dialogului social are câteva neconcordanțe. Acest nou act normativ abrogă 
Legea nr. 62/2011 și aduce modificări și reglementări noi în această materie, cu privire 
la instituția reprezentantului salariaților, drepturile și reprezentativitatea organizațiilor 
sindicale, readucând totodată în cadrul legislativ contractul colectiv de muncă la nivel 
național și obligația negocierii colective pentru mai mulți angajatori. 

- Din perspectiva reprezentativității organizațiilor sindicale, noua Lege aduce modificări 
referitoare la condiția numărului minim de membri. Astfel, pentru a fi reprezentative, 
organizațiile sindicale la nivel de sector de negociere colectivă sau grup de unități 
trebuie să cumuleze un număr de membri de cel puțin 5% din efectivul angajaților din 
sectorul de negociere colectivă sau grup de unități (cel puțin 7% în prevederea 
anterioară), iar în cazul organizațiilor sindicale la nivel de unitate, numărul de membri 
ai sindicatului sau ai sindicatelor componente ale federației sindicale trebuie să 
reprezinte cel puțin 35% din numărul total de angajați aflaţi într-un raport juridic de 
muncă sau un raport de serviciu cu unitatea (cel puțin jumătate plus unu în prevederea 
anterioară). 

- Prin noua Lege se modifică numărul minim de angajați necesar constituirii unui 
sindicat. În prezent, pentru înființarea unui sindicat este nevoie de un număr de cel 
puțin 10 angajați din aceeași unitate sau cel puțin 20 de angajați din unități diferite ale 
aceluiași sector de negociere colectivă. 

- În ceea ce privește negocierea contractelor colective de muncă, legea nu este foarte 
clară, motiv pentru care solicităm un punct de vedere Inspectoratului Teritorial de 
Muncă Iaşi.  

Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi. 
- Reprezentativitatea este dată de 50% + 1, se va cere această dovadă, altfel contractul 

colectiv de muncă nu poate fi încheiat. 
- Inspectoratul Teritorial de Muncă are negocieri formale, dacă contractele colective sunt 

legale, totul este în regulă. 
- Vom discuta problema după ședință și vom căuta o soluție pertinentă. 

Primăria Municipiului Iași 
- Problema vizează două aspecte:  
- 1. La nivel de lege sunt necesare amendamente; 
- 2. Cu privire la normele metodologice, ar fi mai ușor pentru confederații să se găsească 

o soluție. Acces la Ministerul Muncii și Solidarității Sociale pentru a se corecta normele 
într-un accept tripartit. 

Confederaţia Sindicatelor Democratice din România (CSDR Iași) 
- Probabil s-a dorit să nu mai putem negocia. 
- Cele două federații din învățământ au făcut o adresă scrisă privind soluționarea 

conflictelor de muncă. 
- În noua lege nu este stipulat acest aspect. Se fac trimiteri la codul de procedură civilă, 

codul muncii și la organizarea judiciară.  
- La ora actuală, judecătoria nu este specializată pe dreptul muncii. De exemplu, țările 

civilizate au tribunalul muncii care este specializat. 
- Judecătorul trebuie să cunoască legislația foarte bine. 
- În acest sens avem următoarele propuneri: 
- 1. Modificarea art. 269, alin. (1) din Codul Muncii; 2. Art. 268 din Codul Muncii, dacă nu 

va fi modificat, măcar termenul să fie prelungit; 3. Completarea art. 220 din legea 
Dialogului Social. 

Confederația Naţională a Sindicatelor Libere din România  Frăţia – Filiala Iaşi 



- De ce ajungem la atâtea procese? 
- De ce se ajunge în instanță în domeniul bugetar, cu sute de oameni pentru a se 

respecta legea? 
- De ce trebuie să se ajungă și la executorul judecătoresc? 
- În decembrie fac o lege și în ianuarie se gândesc cum să o modifice, pentru că nu 

este corect concepută. 
Confederaţia Sindicatelor Democratice din România (CSDR Iași) 

- Noi, cei din domeniul bugetar trebuie să ne judecăm pentru aplicarea unei legi. 
- De exemplu, în domeniul educației, ne-am judecat doar pe speța respectării legii. 

 
2.  Stadiul lucrărilor Spitalului Regional de Urgență Iași. 

Primăria Municipiului Iași 
- Obiectivele invesției: Furnizarea de servicii integrate de înaltă calitate, 

multidisciplinare pentru pacienții cu patologie acută, urgentă şi complexă, la nivel 
secundar și terțiar; îmbunătățirea calității și eficienței serviciilor medicale pentru 
pacienții care necesită intervenții acute de urgență, secundare și terțiare în regiunea 
de N-E; îmbunătățirea standardelor clinice, a rentabilității și a durabilităţii serviciilor 
spitalicești din județul Iași. 

- Modelul de funcționare: centrul pentru cap și gât (99 paturi), centrul toracic (104 
paturi), centrul abdominal (275 paturi), centrul pentru articulaţii, coloană vertebrală și 
traumă (75 paturi), centrul de medicină Internă (135 paturi), centrul pentru mamă și 
copil (76 paturi). 

- În prezent, mai avem de obținut un singur aviz, respectiv autorizația de construcție; 
actele vor fi depuse în cursul săptămânii viioare. 

- Asigurarea utilităților și a căilor de acces sunt finalizate; traseul pentru mijlocul de 
transport public a fost stabilit; în ceea ce privește alimentarea cu agent termic, se 
discută dacă se va opta pentru o centrală proprie sau va fi asigurată de Termo Service; 
racordarea la apa – canal este asigurată de ApaVital; serviciile de comunicații vor fi 
asigurate de Orange Romania Communication S.A. 

Confederația Naţională a Sindicatelor Libere din România  Frăţia – Filiala Iaşi. 
- În ceea ce privește calendarul, ne puteți spune ceva despre etapele proiectului și 

termenul de finalizare? 
Primăria Municipiului Iași 

- Există două etape: 1. Licitația pentru etapa de construire: decembrie 2022 – august 
2023; 

- 2. Etapa de construire și operaționalizare: august 2023 – august 2027 
- Lucrările vor dura până în limita a 6 ani. 
- Dotarea spitalului trebuie să fie de actualitate, iar majoritatea echipamentelor necesită 

construcții speciale. 
- Menționăm faptul că anul 2023 este anul Spitalului Regional de Urgență Iași. 
- Referitor la mărirea, sau micșorarea numărului de paturi, situația se mai poate discuta, 

dar nu se mai pot schimba multe lucruri. 
- Institutul inimii nu si-a găsit finalizare, dar se va regăsi în cadrul Spitalului Regional de 

Urgență Iași.  
Confederația Naţională a Sindicatelor Libere din România  Frăţia – Filiala Iaşi. 

- Important este ca în sursele de finanțare să fie prins și acest Institut Regional de 
Medicină Cardiovasculară  

Instituția Prefectului – Județul Iași 
- Subiectul s-a discutat, s-a comunicat faptul că proiectul nu moare. În prezent proiectul  

se află pe locul 2 sub linie. 
Confederaţia Sindicatelor Democratice din România (CSDR Iași) 

- De exemplu, la Târgu Mureș există acest institut. 



- Durata programărilor pentru cardiologie la Spitalul Clinic "Dr. C. I. Parhon" Iași este de 
minim 3 luni. 

Primăria Municipiului Iași 
- Spitalul Regional de Urgență este interfața care stabilizează pacientul și apoi îl 

redistribuie. 
Direcția de Sănătate Publică Iași 

- La ora actuală, Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţe Sf. Spiridon este foarte aglomerat. 
- Spitalul Regional de Urgență va stabiliza problemele fiecărui pacient, iar ulterior 

pacientul va fi transferat la alt spital în funcție de problemele cu care se confruntă. 
- Cert este faptul că vor rămâne o parte din clinici. 
- Ne dorim să intre în funcțiune Spitalul Regional de Urgență. În prezent, suntem pe 

partea de cazuri critice la nivel maxim.  
- Conform legislației, pacientul în stare critică trebuie să stea în secția ATI maxim 6 ore,  

din cauza lipsei paturilor ei stau cu zilele. 
- Și celelalte secții sunt supraîncărcate din aceeași cauză.  

Instituția Prefectului – Județul Iași 
- Trebuie găsite soluții împreună cu reprezentanții Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţe 

Sf. Spiridon.  
Primăria Municipiului Iași 

- Există solicitări în ceea ce privește crearea unei legături: aeroport – autostradă – 
Spitalul Regional de Urgență. 
 

3.  Diverse. 
Confederaţia Sindicatelor Democratice din România (CSDR Iași) 

- Drumul spre Vamă este o altă situația care trage un semnal de alarmă. 
- Ambele benzi sunt ocupate de camioane din Republica Moldova. 
- Drumurile sunt distruse din cauza camioanelor. 

Instituția Prefectului – Județul Iași 
- S-au făcut propuneri în acest sens în vederea modificării programului de lucru, astfel 

încât să se lucreze non – stop pentru a exista un flux continuu și a reduce numărul 
camioanelor care așteaptă. 

Primăria Municipiului Iași 
- Vom analiza situația îndeaproape pentru a găsi o soluție. 
 
 
 

ÎNCHIDEREA ȘEDINȚEI 
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