INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL IASI

ORDIN 33 ?}éﬂ‘? cf el
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Prefectul Judetului lasi

Avand in vedere;

- prevederile partii a-Iv-a privind prefectul, institutia prefectului si serviciile
publice deconcentrate din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind Codul Administrativ si ale H.G. nr. 906/2020, pentru punerea in
aplicare a unor prevederi ale O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind Codul Administrativ,

- prevederile art. 3*1 alin (1) lit. d) ale H.G. nr. 906/2020, pentru punerea in
aplicare a unor prevederi ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

- ordinul prefectului nr. 301/27.07.2022 privind aprobarea reorganizaril
Institutiei Prefectului - Judetul Iasi ‘

- referatul inregistrat cu nr, /3% 7/ privind necesitatea emiterii ordinului
prefectulul de aprobare a regulamentului’de organizare si functionare

fn temelul dispozitiilor art. 275 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare, privind Codul Administrativ, emite prezentul

ORDIN

Art, 1), Se aprobd Regulamentului de Organizare si Functionare a Institutie
Prefectului — Judetul lasi, astfel cum este prevdzut in anexa care face parte

integranta din prezentul ordin.
Art. 2). ;WQnd cu data prezentului ordin isi inceteaza aplicabilitatea Ordinul
Prefectului nr..L 27 (AL,

Art. 3). Prezentul ordin a fost intocmit intr-un singur exemplar.

Art. 4). Compartimentul Informare sl Relatii Publice va aduce la cunostinta
personalulul si conducerii din cadrul Institutiel Prefectulul — Judetul lasi, dispozitiile
noulul Regulament de Organizare si Functionare si va asigura publicarea acestuia pe
pagina de internet a institutiei.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei Prefectulul -
Judetul Iasi este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantel de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale
Hotdrdril Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu meodificdrile si completarile

ultericare si altor dispozitii legale ce stabilesc atributii pentru structurile de
specialitate ale institutiel,

Institutia Prefectului — Judetul Iasi

Art. 2. (1) Pentru exercitarea de catre prefect a prerogativelor care il revin
potrivit Constitutiei si altor legl se organizeaza si functioneaza institutia prefectulu,
sub conducerea prefectulul,

(2) Institutia prefectulul este o institutie publich cu personalitate juridics, cu
buget propriu, aflatd in subordinea Guvernului.

(3) Prefectul este ordanator tertiar de credite.

(4) Organigrama si modul de functionare ale institutiei prefectului se stabilesc
prin hotdrare a Guvernului.

(5) Sediul institutiel prefectului, denumit prefecturd, este in municipiul Iasi,
str. Anastasie Panu nr. 60.

(6) Datele de contact ale Institutiei Prefectulul — Judetul Iasi sunt: email
contact@prefecturalasi.ro, tel, 0232 - 421773, 0232 - 421785 fax. 0232 -
211312, pagina de internet: is.prefectura.mal.gov.ro

(7)Capacitatea juridicd de drept public a institutiei prefectulul se exercitd de -
citre prefect sau inlocuitorul de drept al acestuia.

(8) Exercitarea drepturilor §i asumarea obligatilor civile ale institutiei
prefectului se realizeazd de citre prefect, de inlocuitorul de drept al acestuia sau de
citre o persoand anume desemnatd prin ordin al acestuia.
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(9) Activitatea institutiel prefectului este finantat¥ de la bugetul de stat, prin
bugetul ministerului care coordoneazd institutia prefectului, precum si din alte surse
prevazute de lege.

(10) Institutia prefectulul poate beneficia de proiecte si programe cu finantare
externa rambursabild sifsau nerambursabild de implementarea cirora réspunde in
vederea realizdrii indicatorilor asumati in cadrul fiecrul prolect sifsau program.

CAPITOLUL 11
CONDUCEREA INSTITUTIEI PREFECTULUI - JUDETUL IASI

Art. 3. Rolul prefectului si al subprefectului

(1) Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local.

(2) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiel publice centrale din unititile administrativ-
teritoriale.

(3) Prefectul asigurd conducerea comitetelor judetene pentru situatii de
urgentd.

(4) Prefectul asigurd verificarea legalititi actelor administrative ale
autoritdtilor administratiei publice locale si poate ataca in fata instantei de contencios
administrativ actele acestora pe care le considerd ilegale.

(5) Pentru indeplinirea atributjilor si prerogativelor care i revin potrivit legii,
prefectul este ajutat de 2 subprefect;.

Art. 4, Prefectul Indapllnagma urmatoarele ntugurii de atributii:

a} aﬁlgs.rra rmnltarizarea aplicarii unitare si respectdrii Constitutiei, a legilor, a
ordonantelor 5i a hotdrarilor Guvernului, precum si a celorlalte acte normative de
catre autoritdtile administratiei publice locale si serviciile publice deconcentrate, la
nivelul judetului Tasi;

b) analizeaza modul de indeplinire in judetul lasi, a obiectivelor cuprinse in
Programul de guvernare si informeazd Guvernul, prin intermediul ministerulul care



coordoneazd institutia prefectulul, cu privire la stadiul realizdrii acestora, in
conformitate cu atributiile ce ii revin potrivit legil;

¢) monitorizeazd activitatea de implementare in mod coerent sl Integrat in
judetul lasi a politicilor publice promovate de cdtre ministere si celelalte autoritdti ale
administratiel publice centrale din subordinea Guvernului 5i informeazd Guvernul, prin
intermediul ministerulul care coordoneaza institutia prefectului asupra stadiului de
realizare a acestora;

d) actioneazd pentru mentinerea climatului de pace sociald si a unel
comunicri permanente cu toate nivelurile institutionale si sociale, acordénd o atentie
constantd prevenirii tensiunilor sociale;

e) monitorizeaza actiunile de prevenire a infractiunilor si de apdrare a
drepturilor si a sigurantei cetdtenilor, desfasurate de citre organele legal abilitate.

B) Atributii in exercitares
publice deconcentrate

a) verificd, in conditiile art. 259 din 0.U.G. nr. 57/2019, modul in care servidiile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiel
publice centrale isi indeplinesc atributiile de monitarizare sl de control in domeniul in
care activeazd;

b) avizeazd proiectele bugetelor si situatile financiare privind executia
bugetard ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului §i le transmite
conducdtorulul institutiel ierarhic supericare serviciului public deconcentrat. Avizele
au caracter consultativ;

c) poate propune ministrului, respectiv conducatorului organului administratiei
publice in subordinea cdruia aceste servicii publice T5i desfdsoard activitatea
cercetarea disciplinard a conducatorulul serviciului public deconcentrat in cazul in
care apreciazd ca acesta a savarsit, in legdturd cu realizarea atributiilor, o faptd ce
constitule abatere disciplinara sau, dupd caz, poate sesiza direct comisia de discipling
competents;




d) desemneaza prin ordin un reprezentant al institutiei prefectului in comisia
de concurs pentru ocuparea postului de conducitor al unui serviciu public
deconcentrat din judet.

C) Atributi privind verif leqalititii

a) Prefectul verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean,
ale consiliului local si ale primarului.

b) Prefectul poate ataca actele autorititilor previizute la alin. (1) pe care le
considerd ilegale, in fata instantei competente, in conditile legii contenciosului
administrativ,

D) Atributii de indrumare

a) primeste solicitdrile de indrumare transmise de autoritétile publice locale si,
dupd caz, consultd celelalte autoritéti ale administratiei publice centrale in vederea
emiterii unui punct de vedere;

b) emite puncte de vedere ca urmare a solicitérilor de indrumare primite de la
autoritatile administratiei publice locale;

¢) comunica solicitantului punctele de vedere emise conform lit. b).

E) Atributii in domeniul situatiilor de urgentd

a) dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de
urgentd, masurile care se impun pentru prevenirea si gestionarea acestora;

b) utilizeazd, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate de la
bugetul de stat si baza logisticd de interventie in situatii de criz, in scopul
desfasuraril in bune conditii a acestel activitati;

¢) vegheazd la desfdsurarea in bune conditii a interventiilor si a altor activitti
necesare restabiliril situatiei normale in plan local.

In cazuri care necesitd adoptarea de misuri imediate pentru gestionarea
situatilor de crizd sau de urgents, prefectul poate solicita primarului sau
presedintelui consiliulul judetean, convocarea, dupd caz, a unei sedinte extraordinare
a consiliului judetean ori a consiliului local.

in situatia declardrii stirii de alerts, in conditiile legii, pentru rezolvarea
intereselor locuitorilor unitdtilor administrativ-teritoriale, prefectul poate solicita
convocarea de indatd a consiliului judetean ori a consiliului local, dup caz.



in situatii de urgent3 sau de criz8, autorititile militare si componentele din
structura Ministerului Afacerlior Interne au obligatia sd informeze gi sd sprijine
prefectul pentru rezolvarea oricarei probleme care pune in pericol ori afecteaza
siguranta populatiel, a bunurilor, a valorilor §i a8 mediului inconjurator.

F)_Alte atributii

Prefectul indeplineste si urmdtoarele atributii:

a) sprijind, la cerere, in limita competentei, autoritdtile administratiei publice
locale pentru evidentierea prioritatilor de dezvoltare economica teritoriald;

b) sustine, la cerere, actiunile desfisurate de catre servicile publice
deconcentrate, respectlv de citre autorittile administratiel publice locale in domeniul
afacerilor europene;

¢) hotdraste, in conditjile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare
din tard si din strdindtate, in vederea cresterii gradului de profesionalizare a institutiei
prefectului;

d) indeplineste atributjile stabilite prin legi speciale in domeniul organizaril gi
desfésurdrii alegerilor locale, parlamentare, prezidentiale, alegerilor pentru membrii
din Roménia in Parlamentul European, precum si a referendumurilor nationale ori
locale;

e) asigurd desfdsurarea in bune conditi a activitatii servicilor publice
comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple, respectiv regim
permise de conducere §i inmatriculare a vehiculelor, precum §i a activitatii de
gliberare a apostilel pentru actele oficiale administrative;

I‘) alte atributii prevazute de lege, precum si insdrcindrile stabilite de Guvern.

Prefec;ll au Dt:liga;ia intocmirii i am:aﬂzﬁrii listei cupnnzﬁnd alesii locali de la
nivelul fiecarel unitdtl/subdiviziuni administrativ-teritoriale, listd care se comunica
ministerului cu atributil in domeniul administratiei publice si ministerului cu atributii in
domeniul afacerilor interne.




Ministrii §i conducatorii celoralte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului pot delega prefectului unele atributii de conducere si control,
precum:

a) verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor
publice deconcentrate;

b) verificarea modului de realizare a oblectivelor cuprinse in strategille
sectoriale;

c) analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial care
au ca scop cresterea calitatii servidiilor publice;

d) reprezentarea in fata instantelor judecdtoresti, in cazul in care serviciile
publice deconcentrate din subordine nu pot fi mandatate;

e) alte atributii stabilite prin ordin al conducatorulul institutiel lerarhic
superioare serviciului public deconcentrat.

Art. 5 Atributiile subprefectilor

(1)Subprefectii sunt subordonati prefectului.

(2) Atributille subprefectilor sunt stabilite prin hotdrare a Guvernului si ordine
emise de prefect.

(3) Prefectul poate s3 delege subprefectilor, prin ordin, o parte din atributjile sale.

(4) in situatia Tn care sunt in functie doi subprefecti, prefectul emite un ordin
prin care desemneaza unul dintre subprefecti ca inlocuitor de drept.

(5) In cazul in care nu s-a emis ordinul previzut la alin. (4), inlocuitorul de
drept al prefectului este desemnat prin ordin al ministrulul care coordoneazi
institutia prefectului.

(5) Subprefectii au urmatoarele atributii principale:

1. cu privire la exercitarea, in numele prefectului, a conducerii servidiilor publice:

a) analizarea activitatii desfasurate de serviciile publice deconcentrate, de serviciile
publice comunitare de pasapoarte §i de servicille publice comunitare regim permise
de conducere §i inmatriculare a vehiculelor si elaborarea de propuneri pentru
imbundtdtirea activititil acestora, pe care le inainteaz¥ prefectului;



b) examinarea, impreund cu conducatorii servicillor publice deconcentrate si cu
autoritdtile administratiel publice locale, a stadiului de executie a unor lucréri si
actiuni care se deruleaza in comun;

€) consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire |a ordinele
prefectulul prin care se stabilesc mdsuri cu caracter tehnic sau de specialitate,
potrivit legii;

d) asigurarea transmiterii ordinelor prefectulul avand ca obiect stabilirea de masuri
cu caracter tehnic sau de specialitate cdtre conducdtorul institutiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat, prin grija personalului din cadrul institutiel prefectului;

e) asigurarea examindrii proiectelor bugetelor, precum si a situatiilor financiare
privind executia bugetard intocmite de serviciile publice deconcentrate, conform
procedurii stabilite, dupa caz, prin ordin al ministrului ori al conducatorului organului
administratiel publice centrale organizat la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale,
in vederea emiterii avizului prefectului;

f) asigurarea intocmirii proiectului regulamentului de functionare a colegiului
prefectural, cu respectarea prevederilor requlamentului-cadru; '

g) dispunerea masurilor in vederea organizarii sedintelor colegiului prefectural,
stabilirea, dupa consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate, a ordinil
de zi 5l a listel invitatilor, pe care le inainteaza prefectului;

h) urmdrirea modului de indeplinire a hotdrarilor luate in cadrul colegiului
prefectural, prin grija secretariatului colegiului prefectural, si formularea de propuneri
in cazul nerespectdrii acestora, pe care le inainteazd prefectului;

i) gestionarea §i urmdrirea mdsurilor dispuse de cdtre prefect in calitate de
presedinte al comitetulul judetean pentru situatii de urgentd, precum si a hotararilor
luate in cadrul comitetului judetean pentru situatii de urgenta;

2. cu privire la conducerea operativd a institutiel prefectului:

a) asigurarea conducerii operative a institutiei prefectului, cu exceptia cancelariel
prefectului;

b) asigurarea elabordril prolectulul ordinulul prefectulul prvind infiintarea si
organizarea oficiilor prefecturale sau desfiintarea acestora, precum si transmiterea
prolectulul ordinului catre ministerul care coordoneaza institutia prefectului;



c) acordarea de consultantd autoritdtilor administratiei publice locale privind
prolectele acordurilor de colaborare, cooperare, asociere, infratire si aderare, initiate
de acestea;

d) verificarea documentatiei sl eliberarea apostilei pentru actele oficiale
administrative intocmite pe teritoriul Romaniel, care urmeazd sd produca efecte
juridice pe teritoriul unui stat semnatar al Conventiel cu privire |a suprimarea cerintel
supralegalizarii actelor oficiale strdine, adoptatd |a Haga la 5 octombrie 1961, la care
Romania a aderat prin Ordonanta Guvernulul nr. 66/1999, aprobata prin Legea nr.
52/2000, cu modificarile ultericare;

e) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu
caracter reparatoriu i convocarea in sedinte lunare a comisiilor care au ca obiect
punerea in aplicare a acestor legi;

f) alte atributii sau sarcini date de catre prefect in legdturd cu activitatea institutiel
prefectului.

(6) Atributiile previazute la art. 2 se stabilesc de cdtre prefect, prin ordin.

(7) La intocmirea ordinului pentru fiecare subprefect se vor avea in vedere §i
atributiile pe linia protectiei informatiilor clasificate pentru subprefectul desemnat sef
al structurii de securitate, conform prevederilor legale in vigoare. Seful structuril de
securitate este desemnat subprefectul care coordoneazd activitatea serviclilor publice
deconcentrate.

(8) Ordinul prefectulul prin care se stabilesc in sarcina subprefectulul atributii de
sef al structurii de securitate se transmite spre avizare structuril responsabile pentru
indrumarea, coordonarea si controlul activititilor referitoare la protectia informatiilor
clasificate, conform prevederilor legale in vigoare.

(9) Atributiile pe linia protectiei informatilor clasificate, stabilite pentru
subprefectul desemnat sef al structurii de securitate, nu pot fi delegate altor
persoane,

Art. 6. Atributiile principale ale secretarului general al institutiei
prefectului

(1) Conform art.265 alin.(11) si (13) din OUG nr.57/2019 privind codul

administrativ, secretarul general al institutiel prefectulul asigurd stabilitatea



functiondrii institutiei prefectulul, continuitatea conducerii s realizarea legaturilor
functionale intre compartimentele institutiei.

(2) Secretarul general al institutiei prefectului sprijind activitatea prefectulul in
exercitarea atributiilor prevazute la art, 255) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile
si completarile ulterioare privind Codul Administrativ 5i coordoneazd structurile de
specialitate prin care se realizeaza aceste atributii.

(3) Conform art.3-1 din HG nr.906/2020 pentru punerea in aplicare a unor
prevederi ale OUG nr.57/2019 privind Codul administrati, atributiile principale ale
secretarulul general al institutiel prefectului:

a) asigurarea stabilitdtii functiondrii institutiel prefectulul, continuitatea
conducerii i realizarea legdturilor functionale intre compartimentele institutiel
prefectului;

b) sprijinirea activitatii prefectului in exercitarea atributiilor privind verificarea
legalitatii, prevézute la art. 255 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

¢) coordonarea structurilor de specialitate prin care se realizeaz atributiile
privind verificarea legalititii de citre prefect;

d) elaborarea proiectului regulamentului de organizare si functionare a
institutiei prefectului, pe care il supune spre aprobare prefectului;

€) asigurarea transmiteril cdtre persoanele interesate a ordinelor prefectului cu
caracter individual;

f) monitorizarea primiril, distribuirii corespondentei si urmdrirea solutiondrii
acesteia in termenul legal;

g) elaborarea de studii 5i rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in
vigoare, pe care le prezintd prefectului;

h) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului cu caracter normativ cétre
ministerul care coordoneaza institutia prefectulul si publicdrii in monitorul oficial local
al judetului, precum si pe pagina de internmet a institutiei prefectului;

i) indrumarea secretarilor generali ai unitdtilor administrativ-teritoriale si ai
subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor;

i) gestionarea si urmdrirea indeplinirii masurilor dispuse de citre prefect cu
privire la realizarea sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;
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k) urmédrirea modulul de realizare a fluxulul de informare-documentare in
domeniile de activitate specifice institutiei prefectului;

I) inaintarea citre prefect a propunerilor cu privire la organizarea §i
desfdsurarea circuitului legal al lucrdrilor, informarea documentard, primirea si
solutionarea petitiilor, precum si la arhivarea documentelor;

m) aprobarea eliber8rii de extrase sau copii de pe acte din arhiva institutiei
prefectului, cu exceptia celor care contin informatii clasificate;

n) asigurarea secretariatulul comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor, in calitate de secretar al comisiei judetene;

o) urmdrirea indeplinirii masurilor dispuse de prefect;

p) indeplinirea altor atributil prevdzute de lege sau sarcini date de cdtre
prefect.

(4) Ordinele prefectulul sunt contrasemnate de cdtre secretarul general al
institutiel prefectulul, care are sarcina de a le pune in aplicare.

CAPITOLUL III
PERSONALUL INSTITUTIEI PREFECTULUI - JUDETUL IASI

Art. 7. Dispozitii generale

(1) Organigrama-cadru de organizare a Institutiei prefectului este aprobatd
prin ordinul prefectului.

(2) Structurile de specialitate se pot organiza, in conditiile legii, prin ordin al
prefectului, la nivel de directii, servidii, birouri si compartimente, dupd caz, in functie
de specificul fiecdrei activitdti, cu respectarea art. 391 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) Personalul din cadrul institutiei prefectului este format din functionari
publici, functionari publici cu statut special si personal contractual.

(4) Numirea, incadrarea §i eliberarea din functie a funciionarilor publici,
modificarea si suspendarea raporturilor de serviciu ale acestora, respectiv a
raporturilor de munca pentru personalul contractual, precum §i numirea, incadrarea
si eliberarea din functie a functionarilor publici cu statut special din cadrul institutiei
prefectului se efectueazi prin ordin al prefectului, in conditiile legii.

(5) Numédrul maxim de posturi si structura posturilor aferente institutiei
prefectulul se stabilesc anual prin ordin al ministrului care coordoneaza institutia



prefectului, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi si in structura posturilor
aprobate ministerulul care coordoneazd institutia prefectului,
CAPITOLUL 1V
FUNCTIONAREA INSTITUTIEI PREFECTULUI - JUDETUL IASI

Art. 8. Raporturile cu alte autoritati si institutii publice

Raporturile cu autoritatile administratiei publice locale

intre prefecti, pe de o parte, consiliile locale §i primari, precum si consilile
judetene si presedintii consiliilor judetene, pe de altd parte, nu existd raporturi de
subordonare; in relatiile dintre acestea existd raporturi de colaborare.,

Raporturile cu alte autoritati publice si institutii publice

(1) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, prefectul poate solicita institutiilor
publice, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorialte organe ale
administratiei publice centrale sl autoritatilor administratiei publice locale din judet,
dupa caz, documentatii, date si informatil, lar acestea sunt obligate s& | le furnizeze
cu celeritate sl in mod gratuit.

(2) Prefectul poate sesiza comisia de disciplind dacd apreciazs, in urma unui
contral al institutiei prefectului sau la sesizarea scrisd i motivatd a unel autorit3ti sau
Institutii abilitate, cd secretarul general al unei unitdti/subdiviziuni administrativ-
teritoriale @ sdvarsit in realizarea atributiilor sale o faptd ce constituie abatere
disciplinara.

Art. 9. Raporturile in cadrul Institutiei Prefectului

(1) Raporturile de subordonare, colaborare si coordonare se realizeazl
conform organigramei aprobate si legislatiei in vigoare.

(2) Fecare servidu sau compartiment isl creeazd propria arhivd, lar
documentele se arhiveazd anual si se predau spre pdstrare arhivei Institutiel
Prefectului Judetului Tasi.

CAPITOLUL V
STRUCTURILE DE SPECIALITATE ALE INSTITUTIEI PREFECTULUI —

JUDETUL IASI

Art. 10. Structurile de specialitate indeplinesc atributiile conferite de lege in
conformitate cu structura organizatorica.



I. Cancelaria prefectului

Art. 11 (1) In cadrul institutiei prefectului se organizeazs si functioneazs
cancelaria prefectului.

(2) Cancelaria prefectului este un compartiment organizatoric distinct, care
Cuprinde urmdtoarele functii de executie de specialitate specifice: directorul
cancelariel, consilier, consultant si secretarul cancelariei,

(3) Numdrul de posturi, numirea, modificarea si incetarea raporturilor de
muncd, precum si drepturile si obligatile personalului care fac parte din cancelaria
prefectulul sunt reglementate in partea a VI-a titlul 11T din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.,

a} stabilirea ;rnpreunﬁ cu prefectui a acuvﬂﬂtllur ce vor fi cuprinse in agenda
de lucru a acestuia, care va fi adusé la cunogtintd publicd prin publicarea pe pagina
de internet & institutiel si, dupd caz, pe conturile de social media;

b) punerea la dispozitia mijloacelor de informare in mas3 a informatiilor
referitoare la activitatea prefectului in vederea cunoasterii acesteia de citre cetateni;

€) asigurarea conditiilor necesare desfisurdrii sedintelor de lucru ale
prefectului;

d) analizarea, la solicitarea prefectului, a datelor oferite de sondaje, statistici,
studii gl Informarea prefectului cu privire la principalele probleme si tendinte ale
mediului social §i economic din judet;

e) elaborarea sintezelor mass-media pentru informarea rapid3 i corectd a
prefectului:

f) organizarea, la solicitarea prefectului, a evenimentelor de naturd s3
informeze opinia publica si mass-media cu privire la actiunile prefectului;

g) acordarea de sprijin prin orice mijloace administratorilor desemnati pentru
asigurarea realizdrii, intrefinerii i actualizrii paginii de internet a institutiei
prefectului si conturilor de social media;

h) organizarea intélnirilor prefectului cu reprezentantii locali ai societdtil civile,
ai sindicatelor, al patronatelor si ai parfamentarilor ce reprezints cetitenii judetului in
Parlamentul Romaniei;



|) organizeaza actiunile de protocol extern ale prefectului cu reprezentantil
altor state prin persoanele desemnate, stabilirea agendei intalnirilor cu delegatiile
externe, a obiectivelor §i a autoritdtilor locale care participd la intainire (cu suportul
loglstic al compartimentului de spdialitate);

i) actualizarea si gestionarea, prin evidentd centralizatd, a activitatii de relatii
si colabordrii internationale a institutiei prefectulul i comunicarea rapoartelor
obligatorii pentru orice activitate de relatii internationale celor care pdstreaza
evidenta centralizata a acestora.

Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributil pentru personalul din cadrul
cancelariel prefectului,

11. Corpul de Control al Prefectului

Art. 12. Corpul de Control al Prefectului este organizat si functioneazd ca un
compartiment distinct in subordinea prefectului.
Art. 13. Conducerea este asiguratd de prefect.
Art. 14 Relatiile cu alte entitati
a)Relatii de subordonare directd: subordonat direct prefectului;
b) Relatii de colaborare:
-cu celelalte compartimente din institutie;
- cu autoritatile administratiei publice locale;
-cu servidiile publice deconcentrate;
-cu  Ministerul Afacerilor Interne, autoritdtile judecatoresti,
Ministerul Ap&rdril Nationale, Curtea de Conturi, Ministerul Finantelor, Serviciul
Roman de Informatii;
-cu alte institutii competente.

Art.15 Corpul de Control al Prefectului este o structura de specialitate din
cadrul Institutiel Prefectului-ludetul Iasi, care indeplineste urmatoarele
atributii principale:

14



a) verificd modul de aplicare si respectare a actelor normative la nivelul
judetului, din sfera de competentd a prefectului;

b) elaboreazi si actualizeazd Planul unic de controale tematice, pe care le
trimite spre aprobare prefectului;

¢) elaboreazd rapoarte anuale cu privire la aplicare actelor normative in
vigoare, precum si propuneri privind imbundtdtirea stdrii de legalitate, pe
care le inainteazd prefectului;

d) particip3 aldturi de reprezentanti ai servidiilor publice deconcentrate si/sau
reprezentanti din cadrul Institutiel Prefectului-Judetul lasi la actiuni de
verificare, potrivit competentelor, a modulul de aplicare si respectare a
actelor normative la nivelul judetului, in cadrul unor comisil mixte
constituite prin ordin al prefectulul;

e) intocmeste documentatia necesard emiterii ordinelor prefectului privind
desfasurarea activititilor de control, in vederea indeplinirii de cdtre prefect
a atributiilor legale ce ii revin conform O.U.G. nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare si a H.G.
nr.906/2020, pentru punerea in aplicare a unor prevedri ale OUG
nr.57/2019, modificata si completatd;

f) desfisoard verificari complexe/controale tematice, in limitele
competentelor legale, privind activitatea autoritatilor publice locale, a
serviciilor publice deconcentrate si a altor organe ale administratiei publice
centrale

q) efectueazd verificdri dispuse de conducerea Ministerului Afacerilor Interne
pe diferite domenii de activitate, cu sprijinul specialistilor din domeniile de
competenta;

h) informeaz4 si prezintd prefectului propuneri motivate de eliminare a
deficientelor constatate cu ocazia verificarilor efectuate;

i) verifich sesizdrile/petitille adresate prefectului in solutionarea problemelor
ce implica un grad ridicat de dificultate;

i) verifici legalitatea contractelor inchelate de autoritatile publice locale
locale, asimilate potrivit legii actelor administrative, ca urmare a sesizdrii
prefectului de citre persoanele care se considerd vatdmate intr-un drept
sau interes legitim;

k) intocmeste note de constatare, rapoarte de control/verificare, informdri,
sinteze privind aspectele constatate in urma desfasurdril verificarilor;

1) urméreste modul de realizare a méasurilor dispuse ca urmare a verificarilor
efectuate;

m) propune prefectulul sesizarea comisiel de disciplind, daca apreciaza in urma
unul control al institutiel prefectulul, ¢ secretarul general al unel unitati
administrativ-teritoriale din Judetul Tasi a savarsit in realizarea atributiilor
sale, fapte ce constituie abateri disciplinare;

n) in cazul in care se apreciaza ca in urma efecturii verificarilor, se constata
eventuale fapte de natura penala, corpul de control propune prefectului
sesizarea organelor de cercetare penala;

o) in cazul in care asupra functionarilor din cadrul Corpului de control al
Prefectului se exercitd orice fel de presiuni, inainte, in timpul sau dupa
finalizarea verificirilor, acestia au obligatia de a informa prefectul, pentru
ca acesta sd dispund masurile legale ce impun.
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IT1. Compartimentul Manager Public

Art.16 Managerii publici functioneazs intr-o structur distinct3 in subordinea
directd a secretarului general.

Art.17 Atributille generale ale managerilor publici sunt:

(1) elaborarea de strategii, planuri de actiune si alte documente de politici publice
privind activitatea institutiel prefectului, in colaborare cu celelalte compartimente
functionale ale institutiei;

(2) diseminarea, la nivelul personalului de conducere al institutiei prefectului, de
concepte sl componente ale managementului public modern;

(3) monitorizarea si indrumarea metodologics a dezvoltdrii sistemului de control
intern/managerial la nivelul institutiei prefectului;

(4) formularea de propuneri de imbundtatire a activititi institutiei prefectului prin
introducerea de instrumente de lucru specifice, potrivit domeniului de competenta
al compartimentului;

Atributii specifice prevenire si control intern managerial®: pentry
dezvoltarea activitdtii de control intern ca parte componentd a sistemului de
management - asigura Secrefariatu/ Comisiel de monitorizare, monitorizeazs 5l
indruma metodologic activitatile de dezvoltare a sistemului de control managerial
intern in institutie, in sprijinul Comisiel de monitorizare.

(1) Secretariatul tehnic al Comisiel de Monitorizare are urmétoarele atributii
principale:

a) Asigurd sprijin metodologic pentru implementarea si dezvoltarea
sistemulul de control intern managerial si in procesul de elaborare a documentelor
de management organizational.

b) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial la nivelul entitatii publice in conformitate cu Programul de dezvoltare a

" Ordimului Secretariotulyi Geweral of Guvernului pe. 6002078 pentru aprobares Coduld ecmtrolulul intern
managerial, la entirdiile pubfice
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sistemului de control intern managerial intocmit la nivelul ordonatorului principal,
MAL

c) Contribuie, impreund cu factorii vizati, la procesul de monitorizare a
stadiulul implementdrii sistemulul de control intern managerial si a Planulul
strategic institutional

d) Elaboreazd Registrul de riscuri pe entitate; propune Profilul de risc si
limita de tolerants a riscurilor; elaboreazi Planul de implementare a masurilor de
control (prin centralizarea masurilor primite de la compartimente) si il transmite |a
compartimente, dupd aprobarea acestuia.

&) Alocd codul procedurilor de sistem,

f) Verificd dacd procedurile respectd structura minimald, aprobatd prin
procedura internd.

g) Intocmeste informéri citre conducktorul entitétii publice, aprobate de
Presedintele Comisiei de Monitorizare, privind desfdsurarea procesului de
gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul entitatii.

h) Asigurd diseminarea hotdrdrilor Comisiei de Monitorizare si o bund
comunicare intre compartimentele din cadrul entitatii publice.

i) Semnaleazd Comisiei de Monitorizare situatile de nerespectare a
deciziilor acesteia si propune masurile de corectare care se impun.

j) Convoacd, la cererea Presedintelul Comisiei de Monitorizare sau a
inlocuitorului acestuia, sedintele Comisiei de Monitorizare si particip la acestea.

k) Organizeazd, participa si coordoneazad desfdsurarea sedintelor,

1) Centralizeaza, analizeazd, sintetizeazd si emite opinii de specialitate cu
privire la materialele elaborate de catre Comisia de Monitorizare, in procesul de
planificare strategica institutionald sau in implementarea sistemului de control
intern managerial.

m) Duce la indeplinire si monitorizeazd, dupd caz, decizile (hotdrdrile)
Comisiel de Monitorizare s5i ale Presedintelui acesteia.

n) Acorda sprijin Comisiel de Monitorizare cu privire la metodologia
elabordril, implementarii, monitorizérii sl evaludrii Planulul strategic institutional
precum si cu privire la implementarea sl monitorizarea sistemului de control intern
managerial.
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o) Inainteazi Comisiei de Monitorizare propuneri pentru eficlentizarea
sistemului de control intern managerial 5i a planificrii strategice la nivelul entitatii
publice dacd se constatd necesitatea imbunétdtiri procesulul de planificare
strategica si/sau a procesului de implementare a standardelor de management
aferente sistemului de control intern managerial.

p) Propune Presedintelui Comisiei de Monitorizare participarea la sedintele
comisiel a altor reprezentanti din cadrul sau din afara entitatii publice, a ciror
prezentd este necesard pentru darificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a
sedintei.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor care 0l revin, Secretariatul tehnic al
Comisiei de Monitorizare va beneficia de sprijfinul membrilor Comisiel de
Manitorizare gi al serviciilor si compartimentelor din cadrul entittii publice.

IV. Compartimentul Informare si Relatii Publice

Art.18 (1) Compartimentul Informare si Relatii Publice este un compartiment
distinct, aflat in subordinea directa a Prefectului, afiat in relatii de colaborare cu toate
celelalte servicii/birouri/compartimente.

(2) Atributiile specifice Compartimentulul Informare si Relatil Publice sunt:
-asigura relatiile cu publicul prin consilierea cetdtenilor, in limitele atributiilor legale
ale institutiei, asigurénd relatia cu publicul;

-pune in aplicare prevederile cuprinse in Ordinul Ministrului Afacerilor Interne
nr.118/2021, privind redactarea i gestionarea documentelor neclasificate, circuitul si
promovarea corespondentei la nivelul MAI, astfel:

-asigurd primirea si verificarea corespondentei;

-asigurd trierea si ordonarea corespondentei generale;

-asigurd inregistrarea electronicé a corespondentel generale;

-asigurd conexarea corespondentel si opereaza in calculator solutionarea acesteia;
-asigura repartizarea corespondentel, conform dispozitiilor rezolutive;

-aslgurd circulatia corespondentei intre seviciile/compartimentele institutiei;

- asigurd expedierea corespondentei institutiei;



-asigurd inregistrarea actelor administrative de la autoritatatile administrativ-
teritoriale din judet ;

-indeplineste atributii privind transportul si executarea operatiunilor de predare-
primire a corespondentei clasificate;

-inregistreazd electronic citatiile si comunicdrile de la instantele de judecatd, apoi
opereaza in calculator solutionarea acestora;

-asigurd inregistrarea datelor in registrul pentru suporti de date neclasificate;
-asigurd ridicarea corespondentei institutiei de la oficiul postal;

-asigurd solutionarea problemelor altor minoritéti decat cele rome din judetul Iasi, in
limita prevederilor legale;

-asigurd inregistrarea, multiplicarea si comunicarea ordinelor prefectului;

-asigurd expedierea tuturor hotdrarior Comisiel Judetene de Fond Funciar lasi;
-asigurd inregistrarea condicilor si registrelor institutiel in Registrul unic de evidentd;
-realizeazd actualizarea periodicd a informatiilor privind activitatea compartimentului
(site, avizier);

- rezolvd in termen legal, anumite lucrdri repartizate de conducerea Institutiei
Prefectului-Judetul lasi;

-pune in aplicare prevederile 0G. Nr.27/2002 , privind reglementarea de solutionare
a petitiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare, astfel:

-primeste si inregistreaza electronic petitiile si cererile persoanelor fizice si juridice;
-tonexeaza si claseazd petitiile, opereazd in calculator solutionarea acestora;
-urmdreste rezolvarea in termen legal a petitiilor;

-asigurd  circulatia  petitilor  intre  serviciile/compartimentele  institutiei;
-asigura scdderea si arhivarea petitiilor;

-intocmeste note periodice citre serviciile/compartimentele/birourile din institutie,
prin care functionaril sunt atentionati cu privire la stadiul solutiondrii petitiilor care le
—au fost repartizate;

-intocmeste rapoartele semestrial si anual privind modul de solutionare a petitiilor
care sunt sunt supuse aprobarii Prefectului;

- rezolva in termen legal, lucrdrile repartizate de conducerea Institutiel Prefectului-
Judetul Iasi;
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-primeste si consiliaza cetdtenii care solicitd acest lucru; asigurd datele, indrumdrile si
informatiile din domeniul de competentd al institutiei;

-indruma cetdtenii catre unitdtile, structurile si institutiile desemnate prin lege sd le
solutioneze cererile;

-asigura organizarea audientelor conducerii institutiei;

-asigurd aplicarea Legii 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public
cu modificérile si completdrile ulterioare, asigurd inregistrarea cererilor in registru
special, urmdreste modul si termenul de solutionare a acestora;

-intocmeste raportul anual privind accesul la informatiile de interes public, il prezints
Prefectului pentru aprobare, asigurd publicitatea acestul raport pe site-ul institutiei;
-intocmeste raportul anual centralizat privind accesul la informatiile de interes
publical unitatilor administrativ-teritoriale si al Consiliulul Judetean lasi;

-asigurd aplicarea Legii nr.52/2003, republicata, privind transpaenta decizionald in
administratia publica;

-asigura relatia cu societatea civild;

-intocmeste raportul anual privind modul de aplicare a legii nr.52/2003, republicats, I
prezinta Prefectului spre aprobare si asigurd publicitatea acestui raport pe site-ul
Institutiei;

-asigurd functionarea punctului de informare-documentare;

-gestioneazd posta electronicd a institutiei; solicitarl, informatii, rdspunsuri la
solicitarile sl cererile primite prin e-mail care fac oblectul OG. 27/2002, Legii
544/2001, Legii 52/2003;

-utilizeazd intranetul institutiei in schimbul de corespondents si informatii al structuril
proprii cu celelalte structuri ale MAI

~cunoaste, respecta si pune in aplicare politica, obiectivele si documentatia Sistemului
de management al calitatii implementat in cadrul Institutiei Prefectului-Judetul lasi;
-aplicéd procedurile de lucru corespunzatoare-PS-IPIS-CIRP 002, PS-IPIS-CIRP 003,
PS-IPIS-CIRP 004, PS-IPIS-CIRP 005, PS-IPS-CIRP 032, PS-IPS-CIRP 048, PS-IPS-
CIRP 049; P5-045-SJ/CIRP.

- asigurd programul de permanentd conform prevederilor legale

-rézolvd in termen legal toate lucrdrile repartizate de conducerea  Institutiei
Prefectului-Judetul Tasi;



(3) Atributii cu privire la activitatea de preluare si gestionare a fondului
arhivistic:
-inregistrarea si tinerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite
pentru uz intern, precum si a8 celor iesite potrivit legii, (documentele se depun la
depozitul arhivei in al doilea an de la creare, pe baza de inventar si proces verbal de
predare-primire);
-tinerea evindentei intr-un registru a tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice
din depozit;
-desfésurarea de activitdti aferente (indrumare) referitoare la constituirea,
inventarierea si predarea la arhiva Institutiel, a unitatilor arhivistice create la nivelul
compartimentelor;
-intocmirea nomenclatorului dosarelor arhivistice:
-asigurarea Secretariatului tehnic al Comisiei de selectionare a documentelor,
conform Legii nr.16/1996, numita prin ordin al Prefectului;
-pastrarea evidentel documentelor imprumutate, verificarea integritdtii documentelor
imprumutate la restituire, reintegrarea acestora in fondul arhivistic al institutiei;
-verificarea si preluarea de la persoana responsabild pe servicdu/compartiment a
dosarelor constituite pe bazd de inventare;
-intocmirea de inventare a documentelor fara evidentd aflate in depozitul de arhiva;
-asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe
baza registrului de evidentd curenta;
-asigurarea pdstrarll documentelor in conditi corespunzétoare, asigurandu-le
impotriva distrugerii, degradérii sau sustrageril;
-asigurarea depunerii documentelor , spre péstrare permanentd la Arhivele
Nationale-Serviciul Judetean lasi;
-asigurd actualizarea nomenclatorului arhivistic al compartimentului si al intregii
Institutii;
-pune la dispozitia cercetdtorilor, in sala de studiu, documentele solicitate pentru
cercetare, potrivit prevederilor legale;
- rezolva in termen legal petitiile si cererile persoanelor fizice si juridice referitoare la

recunoasterea unor drepturi, repartizate de conducerea Institutiei Prefectului-Judetul
Tasi;
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(4) Conform Hotdrdrii de Guvern nr.123/2002, art.3, alin 2, “Compartimentele
specializate de informare si relatii publice pot fi organizate, in cadrul autorititilor sau
institutiilor publice centrale ori locale, ca birouri, servicii, directii sau directii generale,
in subordinea conducatorului autorititii sau institutiei publice respective, care,
in functie de situatie, poate dispune coordonarea acestora de citre o altd persoand
din conducerea autoritatii sau institutiei publice respective.”

(5) Compartimentul de Informare si Relatii Publice colaboreazi cu toate
celelalte srvicii/directii/birouri/compartimente din cadrul institutiei.

V. Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane, Achizitii Publice,
Administrativ si Informatic (SFCRUAPAI)

Art.19 Serviciul Financiar Contabll, Resurse Umane, Achizitii Publice, Administrativ si
Informatic este o structurd specializatd, distinctd, in subordinea directd a Prefectului.
Art.20 Serviciul Financlar Contabll, Resurse Umane, Achizitii Publice, Administrativ si
Informatic este structurat pe urmdtoarele segmente de activitate:

A. Biroul Financiar Contabil si Transport se afld in subordinea directd a
Serviciului Financiar Contabil, Resurse Umane, Achizitii Publice, Administrativ si
Informatic si are in subordine doud compartimente:

A.1. Compartimentul Financiar- Contabil indeplineste urmétoarele atributii:

1. intocmeste statele de plat3 ale salariilor pentru angajatii institutiel, efectueaz) la
termen plata drepturilor salariale si a obligatillor legate de acestea si intocmeste
monitorizarea cheltuielilor de personal;

2. colaboreazd cu personalul care desfasoard activitati in domeniul resurse umane in
vederea stabilirii drepturilor salariale ale angajatilor institutie;

3. verificd indeplinirea conditillor legale privind constituirea garantiilor si retinerea
ratelor;

4, efectueaza operatiunile cu numerar si intocmeste toate documentele specifice;

5. calculeazd cota parte de utilitdti aferentd institutiilor care isi desfasoard activitatea
in Palatul Administrativ, emite facturi acestora si urmdreste reintregirea creditelor
bugetare;



6. monitorizeazd executia bugetar, urmdrind incadrarea sumelor in aliniatele
bugetare corespunzitoare si prin comparatie, utilizarea aceloragi aliniate atdt in
conturile din afara bilantului cat si in conturile bilantjere;

7. propune si ia misuri pentru realizarea indicatorilor economici/bugetari;

8. verifica deconturile de cheltuieli privind deplasarea salariatilor institutiel;

9. urmdreste restituirea sau/si justificarea sumelor luate ca avans pentru efectuarea
unor cheltuieli de personal;

10. intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal atat pentru
aparatul propriu al Institutiei Prefectului cit si pentru Serviciile publice comunitare
din subordinea Prefectului, o inainteazd sefulul ierarhic spre avizare si 0 transmite
Ministerului Afacerilor Interne la termenele stabilite;

11. gestioneaza operatiunile de incasiri si plati;

12. raspunde de completarea registrulul de cas3 - cod 14-4-7A, a registrului de
bancd, a ordinelor de plats, a foilor de vérsamant, CEC-urilor de numerar, chitantelor
- cod 14-4-1, dispozitilor de platd/incasare — cod 14-4-4 sl a altor documente
specifice operatiunilor cu numerar, in conformitate cu prevederile legale, pe care le
prezintd spre verificare si semnare persoanel desemnatd cu aplicarea vizei de control
financiar preventiv, persoanelor care au dreptul de semnaturd in banci si sefului
lerarhic;

13. verifica foile de parcurs, consumul de benzind si completeazd ,Fisa activitatii
zilnice pentru autovehicule”,

14. solutioneaza petitiile, reclamatiile, adresele, sesizirile si memoriile din domeniul
propriu de activitate;

15. intocmeste adeverinte de venituri sau adeverinte pentru concedil medicale pentru
salariatii Institutiei;

16. intocmeste figele fiscale ale salariatilor necesare pentru depunerea declaratiilor
de avere;

17. intocmegte documentatia lunard necesard pentru deschiderea de credite pe care
0 transmite Ministerulul Afacerilor Interne la termenele stabilite;

18. efectueaza operatiuni in sistemul FOREXEBUG - introducere buget, angajamente,
receptii, pldti, situatil lunare, trimestriale, anuale, verificare extrase;

19. intocmeste situatil care se transmit Ia Directia Judeteand de Statistica Iasi;
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20, intocmeste lunar si transmite declaratia 112 i declaratia OPSNAJ;

21. intocmeste si transmite la Casa Judeteand de Sanatate lagi documentatia in
vederea obtinerii decontdrii concedillor medicale §i indemnizatilor suportate din
FNUASS.

22. asiqura plata drepturilor stabilite prin hotdrari judecatoresti in privinta cheltuielilor
de personal;

23. intocmeste state de platd, situatii, documentatii specifice, efectueaza plati in
procesul de organizare i desfisurare a alegerilor locale, parlamentare,
europariamentare §i prezidentiale, precum si a referendumului national on local.

24, elaboreazi proiecte de buget pe baza notelor de fundamentare intocmite de
structurile de specialitate;

25. exercitd viza de control financiar preventiv propriu pentru operatiunile supuse
vizel, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si inregistreaza documentele care
privesc operatiuni asupra cirora este obligatorie exercitarea controlului financiar
preventiv propriu in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control
financiar preventiv;

26. intocmeste formularele specifice angajdrii 5i ordonantdrii la plata a creditelor
bugetare pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate, dupa verificarea
prealabild a existentel §i continutului tuturor documentelor justificative care stau la
baza acestor operatiuni;

27. verificy existenta creditelor bugetare si urmadreste angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata tuturor cheltuielilor;

28. verifici decontul de cheltuieli prezentat de titular;

20, intocmeste lunar situatia centralizatoare a tuturor drepturilor si obligatiilor in
legaturd cu personalul §i o inainteazs sefului lerarhic pentru inregistrarea in
contabllitatea financiard;

30. inregistreazd toate operatiunile economico-financiare in conturi, intocmeste
balanta de verificare, registrele obligatorii si situatiile financiare periodice cu
respectarea prevederilor legale si a termenelor;

31. opereazi toate miscirile de bunuri din unitate, astfel incat sd existe o evidenta la
zi a inventarelor;
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32. actualizeaza registrul numerelor de inventar la fiecare intrare/iesire de mijloace
fixe sau la fiecare modificare datd de lege;
33. pregdteste inventarierea anuald a patrimoniului, intocmind in acest sens listele cu
stocurile scriptice din contabilitate, pe locuri de muncd, persoane si pe tipuri de
bunuri materiale;

34. intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate, cu
respectarea incadrdril in creditele acordate, pe capitole, articole si alineate sl pe
trimestre;

35. intocmeste documentia privind aprobarea creditelor pentru investitii;

36. transmite la M.A.1. solicitdrile privind deschiderile si viririle de credite bugetare;
37. intocmeste rapoarte lunare, trimestriale si anuale cu privire la evidenta financiar-
contabila si activitatea de control financiar preventiv propriu, conform prevederilor
legale, a solicitdrilor sefilor ierarhicl superiori precum si la solicitarea Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului Finantelor Publice 5l le transmite celor care le-au
solicitat 5i in conformitate cu prevederile legale specifice;

A.2. Compartimentul Transport indeplineste urmitoarele atributii:

1. respecta normele rutiere si de sigurant3 a circulatiel pe drumurile publice de toate
categorille, pe perioada deplasdril in misiunile dispuse de persoanele autorizate din
cadrul Institutiel Prefectului Judetul Tasi;

2. asigurd mentinerea si conducerea mijloacelor de transport ale institutiei in conditii
de maximd securitate s| control;

3. asigurd starea de functionare, sigurant3 si igienizarea intericars si exterioard a
mijloacelor de transport ale institutiei;

4. asigurd completarea tuturor documentelor de insatire i transport conform
normelor legale in vigoare;

3. asigurd curatenia in spatiul de garare a mijloacelor de transport ale institutiel.

B. Compartimentul Resurse Umane se afli in subordinea directid a
Serviciului Financlar Contabil, Resurse Umane, Achizitii Publice, Administrativ si
Informatic §i realizeaza urmitoarele atributii principale:



1. Asigurd aplicarea prevederilor legale privind functiile publice si functionarii publici
precum §i a legislatiel muncii pentru personalul institutiei si colaboreazé cu toate
institutiile abllitate;

2. intocmeste si gestioneazl dosarele profesionale ale personalului din structurile de
specialitate ale institutiel prefectulul;

3. acordd consultantd de specialitate sefilor structurilor de specialitate din cadrul
institutiel si monitorizeazd activitatea de evaluare anuald a performantelor
profesionale ale functionarilor publici §i a personalului contractual iar la finalizarea
activititii introduce in dosarele profesionale/personale rapoartele de evaluare;

4, Completeaz registrul general de evidentd al salariatilor cu toate elementele de
identificare a tuturor salariatilor si modificarile care intervin pe parcursul desfaguraril
relatiilor de munca;

5. intocmeste proiectul Statului de functii si elaboreazs propuneri de modificare a
acestuia pe care le inainteaza ordonatorulul de credite principal;

6. Elaboreazi si redacteazs ordinele privind:

- aprobarea organizarii si reorganizaril Institutiel Prefectulul;

- numirea/eliberarea/incetarea/suspendarea din functie a personalului din structurile
de specialitate ale institutiei;

- desemnarea membrilor in comisiile de concurs si in comisiile de solutionare a
contestatiilor la concursurile si examenele organizate de institutia prefectului;

- acordarea, modificarea §i sistarea unor drepturi salariale;

- promovéri in functii si grade profesionale, detagari si delegdri ale personalului;

- sanctiuni disciplinare si ridicarea acestora;

7. Intocmeste planificarea concediilor de odihnd si tine evidenta efectudril zilelor de
concediu de odihnd pentru personalul institutiel;

8. Intocmeste documentatia pentru persoanele cdrora Ii se modificd raportul de
munc cu institutia prefectului ca urmare a: demisiel functionarului, pensionaril,
suspendirii, incetdrii raportulul de serviciu sau contractului de munca;

9. Elibereazd si gestioneazi documentele de legitimare pentru personalul din
structura de specialitate a institutiei prefectului;



10. Organizeaza desfdsurarea concursurilor conform dispozitiilor legale pentru
ocuparea functiilor publice de executie, de conducere, a functiilor publice specifice si
functiilor contractuale vacante/temporar vacante;

11. Organizeazd concursurile si examenele pentru promovarea personalului din
structura de specialitate a institutiei prefectului, in functia publica si contractuals;

12. Gestioneazd activitatea de numire a reprezentantilor institutiei prefectulul in
comisiile de concurs / examen, pentru recrutare si promovare, organizate de
institutiile publice si unitétile administrativ - teritoriale din judetul lasi;

13. Comunica tuturor functionarilor publici interesati documentele transmise de ciitre
AN.F.P. pe portalul de management privind desemnarea reprezentantilor in comisil
de concurs si de solutionare a contestatiilor;

14. Asiguré implementarea masurilor dispuse de conducerea institutiei cu privire la
activitatile de formare profesionald a salariatilor, elaborarezs planul de masuri privind
pregatirea profesionald a functionarilor publici si intocmeste anual planificarea
personalului institutiei la programele de perfectionare si specializare organizate de
institutiile abilitate;

15, fntocmeste si transmite lunar Statul de personal si celelalte raportéri solicitate de
M.A.L;

16. Realizeaza schimbul de informatii cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici si
colaboreaza la actualizarea bazel de date privind functile publice si functionarii
publici;

17. Gestioneazd activitatea prevdzutd de Legea nr.176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiel Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

18. Elibereazd adeverinte diverse din domeniul resurselor umane la solicitarea
personalului;

19. Asigurs intocmirea si actualizarea ordinelor privind componenta comisiel de
discipling, a comisiei paritare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

20. Utilizeaza i actualizeazd aplicatille informatice din domeniul resurselor umane
puse la dispozitie de structurile de specialitate centrale;
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21. intocmeste contractele individuale de muncé pentru personalul contractual din
cadrul institutiel precum i actele aditionale, emise conform legil;

22. Asigurd evidenta militard in baza H.G. nr.1204/2007 privind asigurarea fortei de
muncl necesare pe timpul stdrii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii de razboi,
cu modificarile si completdrile ultericare;

23. Réspunde de gruparea documentelor in unitdti arhivistice, potrivit problematicii gi
termenelor de péstrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivd s
trimiterea acestora la arhiva institutiei, conform normelor aplicabile;

24, Solutioneaz3 cererile si petitiile persoanelor juridice si fizice pe probleme ce tin de
activitatea de resurse umane din cadrul Institutiel Prefectulul-judetul 1asi;

25. Asigurd incadrarea permanentd in prevederile normativelor nationale sau
europene recunoscute sl acceptate, a ordinelor Prefectului sau Minigtrilor de resort i
a legislatiei specifice privind conditile de muncd, iglena, sandtate, protectie §i
sigurantd pentru personalul din cadrul Institutiel Prefectului Judetul lasi;

26. Asigurd activitatea de apérare impotriva incendiilor i securitate §i sdnatate in
muncy previzute de legislatia in vigoare precum si cele sesizate de prestatorul de
servicii, desfisurats la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Iasi, inclusiv identificarea
si evaluarea riscurilor de incendiu;

27. Colaboreazi cu medicul de medicina muncii desemnat responsabil prin decizia
MAL, si stabileste cu acesta modalitatea s perioada in care personalul institutiei va fi
evaluat medical si psihologic;

28. Organizeazd actiunile de instruire, verificare si control din domeniile protectiel
muncii, stingerii Incendillor si securitdti si sandtdtii in muncd, impreund cu
prestatorul de servicii SSM si SU;

C. Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ se afld in
subordinea directd a Serviciului Financiar Contabil, Resurse Umane, Achizitli Publice,
Administrativ si Informatic si indeplineste urmatoarele atributii:

1. Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si
priorititilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei;



2. Elaboreaza sau, dupd caz, coordoneaza activitéti de elaborare a documentatiel de
atribuire ori, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a documentatiel de concurs;
3. Indeplineste obligatii referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute
in actele normative din domeniul de activitate;

4. Aplicd si finalizeazs procedurile de atribuire;

5. Constitule si pastreaz3 dosarul de achizitie publics;

6. Intocmeste proiectele contractelor economice de achizitie publics si ale actelor
aditionale incheiate de Institutia Prefectului Judetul Iasi, asigurd semnarea,
transmiterea si monitorizarea acestora, iar in circumstantele prevazute de lege
intocmeste documentatia pentru anularea procedurii;

7. Colaboreazd cu servicile 5i compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire si pentru urmérirea contractelor
incheiate (derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicati);

8. Opereaza modificdri sau completdri ulterioare in programul anual al achizitiilor,
cand situatia o impune, cu aprobarea conducitorului institutiei;

9. Asigura desfasurarea licitatiilor si a achizitjilor directe in sistem electronic, asa cum
este prevdzut in legislatia achizitiilor publice;

10. Intocmeste documentatii, asigurd secretariatul §i evidenta pentru licitatii de
achizitil publice, inchirieri si concesiondri;

11. Propune procedura de atribuire a contractelor de produse, servicil si lucriri;

12. Tine legdtura cu fumnizorii din tard pentru procurarea de oferte si testarea
preturilor pentru achizitille de bunuri si de servicii:

13. Difuzeazd documentatiile de atribuire precum si valorile de contractare pentru
produsele licitate si adjudecate;

14. Urmareste si asigurd respectarea prevederilor legale, la desfisurarea procedurilor
privind pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securititii acestora;
15. Asigurd initierea aplicirii procedurii de atribuire, In contextul in care
produsele/serviciile/lucrdrile sunt cuprinse in programul anual al achizitiilor publice,
cu exceplia cazului in care necesitatea atribuirii contractului este determinati de
aparifia unel situatii de fortd majoraé sau a unui caz fortuit, sunt identificate sursele
de finantare, respectiv este intocmit4 documentatia de atribuire;

29



16. Asigurd administrarea si intretinerea in bune conditii a Palatului Administrativ lasi
si @ clédirii din b-dul Primdverii, nr. 36 - sedii in care isi desfdsoard activitatea
Institutia Prefectulul Judetul Tasi;

17. Gestioneaz4 patrimoniul Institutiel Prefectului, asigurand integritatea acestuia si
pastrarea in conditii corespunzatoare a tuturor bunurilor materiale;

18. Asigurd conditii optime de lucru personalului in spatiile repartizate si a dotarilor
necesare desfasurdril activitatilor din cadrul compartimentelor institutie;

19. Tine evidenta consumurilor specifice pentru carburanti - lubrifianti; consumabile
pentru calculatoare, fax, xerox, materiale de curdtenie, consumabile auto gi
intocmestedocumentatia pentru justificarea acestor consumuri;
20.0rganizeazd si  asigurd buna  functionare a  parculul  auto;
21. Asigurd baza materiald si logisticd pentru desfdsurarea proceselor electorale
organizate la nivelul judetulul lasi;

22. Realizeazd aprovizionarea efectivd cu bunuri materiale si servicii si asigurd
receptia cantitativa si calitativa a acestora;

23. Asigurd realizarea activitdlii de paza si protectie a obiectivelor apartinand
institutiel prefectului in colaborare cu unitdtile de jandarmi care asigurd efectivele de
paza;

24.Asiqurd desfdsurarea activitdtii de mediu si de colectare selectivd a deseurilor
previizute de legislatia in vigoare, desfasuratd la nivelul Institutiei Prefectulul Judetul
Lasi;

25.Intocmeste si transmite raportirile privind protectia mediului si ecologie la nivelul
Institutiei Prefectulul Judetul Iasi;

26. intocmeste propuneri pentru repararea sau reconditionarea unor bunuri din
patrimoniul institutiel, inclusiv din cadrul serviciilor comunitare;

27. Asigurd conditiile tehnice solicitate de catre conducerea Institutiei Prefectulul
sau Ministerul Afacerilor Interne pentru spatiile Palatului Administrativ lasi;

28. Asigurd intocmirea si semnarea tuturor conventiilor §i actelor adifionale
aferente spatiilor Palatului Administrativ 1asi;

29, Monitorizeazd durata conventiilor si actelor aditionale aferente spatiilor
Palatului Administrativ Lasi;

30. Tine evidenta locatarilor Palatulul Administrativ Iasi;
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31.Asigurd planificarea sdlllor de sedintd si asigurarea conditilor optime pentru
desfasurarea sedintelor sau intainirilor din sélile Palatului Administrativ Tasi;
32.Asigurd exploatarea judicioasd a mijloacele fixe si bunurile de inventar din cadrul
Palatului Administrativ Iasi.

33. Consemneazd miscarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe prin
completarea bonului de predare/restituire/transfer si a bonulul de miscare a
mijloacelor fixe;

34.Intocmeste referatele de necesitate pentru aprovizionarea cu materiale de
intretinere, rechizite de birou, alte materiale necesare functiondrii institutiei, inventar
gospodaresc, produse specifice, energie electrics, gaz, etc.

35. Asigurd depozitarea, in spatille existente, a bunurilor din gestiune i se preocup
de distribuirea acestora la compartimentele consumatoare:;

36.Verificd consumurile de energie electricd, gaze naturale i ap¥, comunicind
acestea catre Biroul Financiar Contabil;

37. Asigurd functionarea corectd a instalatiilor, echipamentelor si dispozitivelor
tehnice destinate accesului in institutie, pazel si supravegherii obiectivelor M.A.L;
38.Intocmeste propuneri pentru repararea sau reconditionarea unor bunuri din
patrimoniul institutiei, inclusiv din cadrul serviciilor comunitare;

39.Asigura conditiile tehnice de functionare, logistice, de intretinere curents si de
Igienizare pentru spatiile Palatului Administrativ Iasi si ale clddirii din b-dul Prim&verii,
nr. 36;

40.Asigurd solutionarea in termen a petitiilor, adreselor, sesizirilor si memoriilor din

domeniul propriu de activitate si arhiveazi documentele potrivit Nomendatorului
arhivistic aprobat la nivelul Institutiei.

D. Compartimentul Informatic se afld in subordinea directd a Serviciulul
Financiar Contabll, Resurse Umane, Achizitii Publice, Administrativ si Informatic si
indeplineste urmdtoarele atributii:

L. conlucreaza cu toate organismele de specialitate la realizarea, impreund cu alte
institutil publice locale, a prolectului vizind sistemul informational national la nivelul
judetului Iasi;
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2. asigurd coerenta informatica de transmisie electronicd a datelor in relatiile dintre
Institutia Prefectului Judetul [asi si diferitele institutii ale administratiei publice;

3. participd la realizarea proiectului de informatizare a activitdtii din administratia
publicd locald si coordoneazd in acest sens activitatea informaticd de la nivelul
Institutiei Prefectului Judetului Iasi;

4. coordoneazd §i participd la analiza, proiectarea, elaborarea, intretinerea si
actualizarea aplicatilor de wuz intern in wvederea informatizarii activitatii
compartimentelor institutiei;

5. instruieste personalul institutiel referitor la utilizarea aplicatiilor folosite in sistemul
informatic;

6. asigurd intretinerea software si hardware a echipamentelor de calcul din dotarea
institutiel s instruieste utilizatorii n vederea exploataril in conditii optime a
echipamentelor;

7. participd la stabilirea necesarului de consumabile pentru echipamentele IT din
dotarea Institutiel Prefectului Judetul Iasi, astfel incat activitatea compartimentelor sd
nu fie afectata;

8. asigurd exploatarea tehnicii de calcul a prefecturii in conditiile respectdrii legislatiel
in vigoare din punct de vedere al software-lui utilizat;

9. participd la evaluarea cerintelor tehnice, de resurse umane §i financiare necesare
pentru analiza, design-ul, punerea in functiune, exploatarea, intretinerea si
dezvoltarea sistemului informatizat al Institutiei Prefectului Judetului lasi.

VL. Serviciul Juridic
Art. 21 (1)Serviciul Juridic este o structurd specializatd, distinctd, in subordinea
directd a prefectulul.
(2) Conducerea este asiguratd de un Sef serviciu,
(3) a)Relatii de subordonare lerarhicd: Prefect.
b) Relatii de colaborare:

- cu autoritdtile administratiel publice locale;

- cu celelalte structuri din institutie;

- cu autorititile judecdtoresti 5i ale Ministerulul Public;

- cu servicil publice deconcentrate;
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- cu alte autoritéti si Institutii publice teritoriale si centrale
Serviciul juridic este structurat in 3 compartimente distincte:

A - Compartimentul Aplicarea Actelor cu Caracter Reparatoriu care
indeplineste urmatoarele atributii principale:

A.1) primeste, inregistreazs, analizeaza si verificé din punct de vedere al legalitatii,
propunerile insotite de documentatiiie necesare primite de la comisiile locale de
fond funciar in diverse probleme de fond funciar, redacteaza referate in vederea
supunerii acestora dezbaterilor comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor;

A.2) primeste, inregistreazd, analizeazd contestatile formulate de persoane
juridice sau fizice impotriva propunerilor comisiilor locale si redacteazs referate in
vederea supuneril spre dezbatere comisiel judetene cu privire la constituirea si
reconstituirea dreptului de proprietate.

A.3) propune si intocmeste proiectele de hotarari ale comisiei judetene in vederea
constituirii sau reconstituiril dreptului de proprietate.

A.4) propune si intocmeste proiectele de ordin pe baza propunerilor insotite de
documentatiile necesare fdcute de primdrii, avdnd ca obiect aplicarea legilor
fondului funciar si a altor legi,

A.5) redacteazd propuneri in vederea rezolvdril dosarelor primite de la instantele
de judecatd ca urmare a declindrii competentei de solutionare;

A.6) analizeazs cererile formulate de comisiile locale de fond funciar referitoare la
propunerile pentru modificarea unor pozitii din diverse anexe in care s-au
strecurat erori materiale si intocmeste referate cu propuneri ce urmeaza a fi
supuse aprobdrii comisiei judetene, potrivit atributillor stabilite de legislatia in
vigoare;

A.7) verifica legalitatea propunerilor formulate de comisiile locale de fond funciar
privind validarea sau invalidarea unor anexe;

A.B) intocmeste ordinea de zi a fiecdrel sedinte a comisiel judetene cuprinzand
toate problemele ce urmeaza a se supune spre validare, cu propuneri motivate la
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fiecare caz in parte si in termenul stabilit; fiecare problemd inscris3 va cuprinde
punctul de vedere (validare sau invalidare) al compartimentului de fond funciar .

A.9) restitule documentatiile incomplete sau cele care nu sunt conforme cu
prevederile legale 5i pentru reformularea propunerilor;

A.10) participa la sedintele comisiei judetene, intocmeste procesul verbal privind
modul de desfagurare a sedintei comisiei judetene si se ingrijeste ca procesul
verbal de sedintd sa fie semnat de toti membri participanti;

A.11) redacteaza hotdrdrile comisiei judetene de fond funciar si le transmite pe
baza registrului de corespondentd citre Compartimentul informare, relatii publice
pentru a fi comunicate celor in drept;

A.12) verificd modul de aplicare a prevederilor Legil nr. 18/1991, Legii nr.
169/1997, Legii nr. 1/2000 , cu modificrile si completarile ulterioare si a Legii nr.
247/2005, Legli nr, 231/2018, Legii nr. 87/2020 la nivelul fiecirel comisii locale
pentru stabilirea dreptulul de proprietate privatd asupra terenurilor:

A.13) verifica aplicarea prevederilor Legii nr. 10/2001 si in acest sens verifich
dosarele si intocmesc referatul de legalitate asupra dispozitillor emise de primari prin
care se propun masuri reparatorii prin echivalent potrivit legii;

A.14) elaboreaza rapoarte §i informdri cu privire la situatia notificirilor depuse de
petenti in vederea acordarii de despdgubiri in baza Legii nr. 10/2001;

A.15) asigurd transmiterea dosarelor constituite in temeiul Legii nr. 10/2001 la nivelul
unitatilor administrative din judet cétre Autoritatea Nationald pentru Restituirea
Proprietatilor;

A.16) rezolva in termen legal toate reclamatiile §i sesizarile care sunt repartizate
acestui compartiment privind aplicarea legilor cu caracter reparatoriu;

A.17) avizeazd pentru legalitate proiectul actului administrativ de atribuire  in
proprietate a suprafetelor de teren pentru titularii dreptului de proprietate;

A.18) asigurd evidenta comisillor locale de stabilire a dreptulul de proprietate
privatd asupra terenurilor, ludnd atunci cind este cazul, mésurile de actualizare
periodica a componentel acestora;

A.19) raspunde de pastrarea inregistrarilor proprii;

A.20 asigurd respectarea prevederilor Regulamentulul nr. 679/27.04.2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter



personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

B - Compartimentul Verificarea Legalititii Actelor Administrative,
Contencios Administrativ si Apostild are urmatoarele atributii principale:

8.1 Cu privire la activitatea de verificarea legalitdti actelor administrative si
contencios administrativ:

B.a) tin evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autorititile
administratiel publice locale sl transmise prefectului in vederea verificarii legalitatii,

B. b) asigurd pdstrarea actelor administrative adoptate sau emise de autorititile
administratiel publice locale, pdnd la stingerea termenelor pentru introducerea
actiunil previzute de Legea contenclosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile
si completarile ulterioare, precum si evidenta actiunilor si dosarelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

B.c) examineazd sub aspectul legalitétil, in termenele prevézute de lege, actele
administrative adoptate sau emise de autorititile administratiei publice locale sl le
comunica acestora rezultatul verificarii;

B.d) verifica din punctul de vedere al legalititii contractele incheiate de autoritatile
administratiei publice locale, asimilate potrivit legii actelor administrative, ca urmare
a sesizaril prefectului de citre persoanele care se considerd vtdmate intr-un drept
sau interes legitim;

B.e) propun prefectulul sesizarea autorititilor emitente, in vederea reanaliziri
actulul considerat nelegal, sau a instantel de contencios administrativ, cu motivarea
corespunzatoare;

B.f) intocmesc documentatia, formuleazd actiunea pentru sesizarea instantelor
judecatoresti si sustin in fata acestora actiunea formulatd, precum si ciile de atac,
atunci cand este cazul;

B.g) elaboreaza semestrial rapoarte si, la solicitarea prefectului, prezintd informéri
cu privire la actele verificate;

B. h) avizeazd ordinele prefectulul din punctul de vedere al legalitatii:

B. i) intocmesc documentatia si reprezintd prefectul si institutia prefectului in fata
instantelor judecdtoresti de orice grad:
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B.j) efectueazd, in conditiile legil, verificirile si intocmesc documentatia necesara
cu privire la dizolvarea de drept a unor consilii locale sau judetene, la suspendarea
de drept a unor mandate de consilier sau de primar ori la incetarea de drept a unor
mandate de primar, respectiv la incetarea inainte de termen a mandatului
presedintelui consiliului judetean dupa caz;

B, k) efectueazd, in conditiile legii, verificari cu privire la masurile intreprinse de
primar sau de presedintele consiliului judetean, in calitatea lor de reprezentanti ai
statului in unitatea administrativ-teritoriald, inclusiv la sediul autoritétilor
administratiei publice locale, §i propun prefectului, dacd este cazul, constatarea
contraventiilor si aplicarea sanctiunilor, precum si sesizarea organelor competente.

B.2 Cu privire la activitatea de indrumare a autoritatilor administratiel publice locale

B. 1) primesc si analizeazd solicitdrile de indrumare transmise de autoritétile
administratiei publice locale si, dupd caz, consultd celelaite autoritati ale
administratiei publice centrale in vederea emiterii unui punct de vedere;

B. m) elaboreazd puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare primite
de la autoritatile administratiel publice locale;

B. n) prezintd prefectului punctele de vedere elaborate pentru solutionarea
solicitdrilor de indrumare primite;

B. ©) comunicd solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeaza
demersurile necesar.

B.3 Cu privire la relafia cu autorititile locale :

B.p) transmiterea la unitdtile administrativ-teritoriale a circularelor privind
organizarea executdril prevederilor hotardrilor de guvern, a ordinelor cu caracter
normativ ale prefectului si a altor prevederi ale legislatiel in vigoare,

B.r) urmdrirea comunicarii de cdtre secretarii unitatilor administrativ-teritoariale a
actelor autoritdtilor administratiel publice locale: hotarari ale consiliului local,
dispozitii ale primarului, la Institutia Prefectului in vederea efectudrii controlului de

legalitate,
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B.s) urmérirea aplicirii prevederilor legale de cdtre primari in calitate de
reprezentanti al statului si comunicarea citre acestia a unor extrase §i instructiuni din
prevederile legale specifice,
B.s) convocarea si organizarea de Instruiri §i simpozioane tematice cu reprezentantii
administratiel publice locale,

B.4 Aplicarea apostifei

a) acorda relatii, in limita competentei, cetitenilor ce se adreseaza cu cereri pentru
aplicarea apostilei pe actele oficiale administrative intocrite pe teritoriul Romaniel §i
care urmeazs sa producd efecte juridice pe teritoriul unui stat semnatar al Conventiei
de la Haga;

b) wverificarea documentatiel si eliberarea apostilel pentru actele oficiale
administrative intocmite pe teritoriul Romaniei, care urmeazd sd produca efecte
juridice pe teritoriul unui stat semnatar al Conventiei cu privire la suprimarea cerintei
supralegalitatii actelor oficiale strdine, adoptata la Haga la 5 octombrie 1961, la care
Romania a aderat prin Ordonanta Guvernului nr.66/1999 aprobatd prin Legea
nr.52/2000, cu modificirile ulterioare;

c) réspunde si informeazd conducerea institutiel de desfasurarea in bune conditii a
acestei activitti;

d) organizeazd baza de date cu privire la numele, specimenele de semndturd si
stampild corespunzitoare persoanelor din cadrul institutiilor implicate din judet;

e) realizeazd verificiri prealabile cu privire la actele prezentate in vederea aplicdrii
apostilei si dacd se constatd cd prezintd unele suspiciuni privind autenticitatea
acestora si intocmirea documentatiel necesare sesizaril organelor competente;

f) elaboreaza rapoartele |lunare/semestriale referitoare |a activitatea de eliberare a
apostilei si asigura transmiterea acestora in termen legal la Ministerul Afacerilor
Interne;

g) informeaza publicul cu privire la activitatea de aplicare a apostilei.

Alte activitati:
- asigura secretariatul comisiei judetene de denumiri
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- asigurd activitdti privind stabilirea hotarelor unitatilor administrativ teritoriale

- intocmirea si actualizarea listel cuprinzand alesii locall in aplicatia e-Alesi

- asigurd Secretariatul tehnic al Comisiei Judetene de aplicare a Legii
nr.290/2003 si realizeazd evidenta hotdrdrilor adoptate

- aplicarea si monitorizarea dispozitiilor art. Ill al. 10 din QUG 63/2010;

- acioneazd in vederea indepliniril, in conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii s desfisurdri alegerilor locale,
parlamentare, europarlamentare si prezidentiale, precum si a referendumulul
national ori local;

C -Compartimentul Reprezentare in Instantd indeplineste urmétoarele
atributii principale:

C.1) asigurd asistenta si reprezentarea juridica la instantele de judecatd in cauzele
in care comisia judeteand de fond funciar Iasi/prefectul este parte cu respectarea
procedurii de lucru stabilitd la nivelul compartimentului

C.2) asigurd reprezentarea la instantele de judecats in alte cauze civile in care
institutia este parte;

C.3) intocmeste documentatia, redacteazd actiunile, sesizeaz$ instanta de
judecatd, reprezinta institutia si sustine in fata instantelor actiunile formulate,
precum si cdile de atac, atunci cand este cazul;

C.4) urmdreste si ia masuri pentru recuperarea debitelor, obtinerea de titluri
executorii si sprijinirea pentru punerea acestora in executare, in conditiile in care
este o sesizare in acest sens;

C.5) tine evidenta actiunilor aflate pe rolul instantelor judecStoresti in care
institutia este citats ;

C.6) solutioneaza petitii, scrisori 5i memorii formulate de cetdteni, repartizate de
conducerea institutiel.

C.7) réspunde de pastrarea inregistrdrilor proprii;

C.8) asigura respectarea prevederilor Regulamentulul nr. 679/27.04.2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter



personal §i privind libera circulatie @ acestor date si de abrogare a Directivel
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

Alte activitdti:
- asigura secretariatul comisiei judetene pentru recensdmantul populatiei si
locuintelor 2021 lasi

VIL. Serviciul Afaceri Europene, Situatii de Urgenti si Monitorizarea
Serviciilor Publice Deconcentrate si de Utilititi Publice

Art. 22 (1) Conducerea serviciului este asigurati de un sef serviciu
(2)Relatii subordonare lerarhici — PREFECT
(3)Relatii colaborare cu toate structurile din cadrul institutiel prefectului, cu toate
servicile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celoralte organe ale
administratiei publice centrale, care sunt organizate sau au sediul in judetul Iasi, cu
toate autoritdtile publice locale si centrale, cu toate reprezentantele diplomatice
acreditate in Romania etc.
(4) Asigura organizarea si desfisurarea sedintelor Colegiulul Prefectural si urméreste
modul de indeplinire a hotararilor luate in cadrul Colegiului Prefectural:

Art.23 Serviclul Afaceri Europene, Situatii de Urgents si Monitorizarea Serviciilor
Publice Deconcentrate si de Utilitdti Publice este structurat pe urmitoarele
compartimente de activitate, indeplinind urmatoarele atributii:

L. Compartimentul Afaceri Europene, Dezvoltare Economici si Strategii
Guvernamentale

-participd aldturi de reprezentanti al serviciilor publice deconcentrate la actiuni de
verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor
normative la nivelul judetului, in cadrul unor comisil mixte constituite prin ordin al
prefectului;

- prezintd la solicitarea prefectului propuneri privind prioritdtile de dezvoltare a
judetulul, in concordantd cu prevederile planului de dezvoltare regionald si cu
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consultarea autoritatilor administratiel publice locale si a conducatorilor serviciilor
publice deconcentrate;

- analizeazd modul de indeplinire in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare si informeazd Guvernul, prin intermediul ministerului care coordoneaza
institutia prefectulul, cu privire la stadiul realizdrii acestora, in conformitate cu
atributille ce le revin potrivit legii, pentru care desfdsoard urmatoarele activitati:

- intocmesc anual, cu consultarea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si
ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvemnului
organizate la nivelul judetului si a autorit3tilor administratie publice locale, planul de
actiuni pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare;

- elaboreaza si prezintd prefectulul informari semestriale cu privire la stadiul realizaril

oblectivelor cuprinse in Programul de guvernare, in judet;

elaboreazs si prezintd documente prefectulul pentru informarea anuald a Guvernulul,
prin intermediul ministerului care coordoneaza institutia prefectului, cu privire la
stadiul realiziiril obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare, in judet;

- monitorizeazd activitatea de implementare in mod coerent si integrat in judet a
paliticilor publice promovate de cétre ministere si celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului si elaboreaza periodic documente pe care
le prezintd prefectului in vederea informarii Guvernului, anual, prin intermediul
ministerului care coordoneazd institutia prefectulul asupra stadiulul de realizare a
acestora;

- asigurd implementarea Programelor Operationale pentru Ajutorarea persoanelor
dezavantajate (POAD)

- realizarea |ucrérilor de secretariat pentru Comisia de Dialog social;

- realizarea lucrdrilor de secretariat pentru Comitetul Consultativ pentru problemele
persoanelor Varstnice;

- verificd modul de aplicare a normelor legale care reglementeaza folosirea limbil
minorititilor nationale in raporturile dintre autoritatile administratiei publice locale si
serviciile publice deconcentrate, pe de o parte, si cetdtenii apartinand minoritatilor
nationale, pe de altd parte, in unitdtile administrativ-teritoriale in care acestia au o
pondere de peste 20%, conform ultimului recens3mant;
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- medierea, consilierea, indrumarea populatiel de etnie roméd, primirea si rezolvarea
potrivit legii a corespondentei si petitilor cetdtenilor de etnie roma, planificarea
activitdtilor legate de comunitate in relatia cu Institutia Prefectului judetii 1asl.

- participarea la coordonarea activitatilor si monitorizarea modului de implementare a
politicilor publice pentru romi, in special a Strategiel Guvernului Romdniel, de
Imbunéititire a situatiei romilor in comunitatile din judetul Tasi. intocmeste periodic
rapoarte de informare asupra modului de implementare a Strategiei Guvernului
Romaniei

- dezvoltarea cadrului relational cu reprezentantii serviciilor publice deconcentrate
ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiel publice centrale cu
responsabilitati in implementarea Planulul General de Masuri al Strategiei Guvernului
de imbundtdtire a situatiei romilor in judetul lasi.

colaborarea cu autorititile administratie publice locale, cu organizatille
neguvernamentale din judet care au in atributi in  solutionarea problemelor
referitoare la respectarea drepturilor omului, in general si drepturilor minoritatilor
romilor in special.

- organizarea sedintelor Grupului de Lucru Mixt ( G.L.M.) infiintat la nivel judetean -
Informarea cu celeritate a gefilor ierarhici superiori 5t medierea conflictelor interetnice
gl intercomunitare, solicitate oficial Institutiel Prefectului -Judetul Tasi

- incheiere de parteneriate solicitate oficial Institutiei Prefectului Tasi cu autorititile si
institutille publice in vederea realizdrii programelor si a finantdrii proiectelor care
urmeaza a fi implementate in comunitatile de romi

- centralizarea Planuriior locale de Actiune si elaborarea Planului Judetean de Actiune
precum si prezentarea acestuia sefilor ierarhici superiori pentru a fi introdus in Planul
orientativ de dezvoltare a judetulul 5i alocare de buget prevézut in planuri,

- colaborarea in parteneriate cu asociatii, fundatii si institute care monitorizeazs
respectarea drepturilor omului, gradul de incluziune a romilor si stadiul implementérii
politicilor publice pentru romi, a unor proiecte si programe destinate romilor in plan
local, la solicitarea sefilor ierahici superiori.

- intocmirea cu celeritate a rapoartelor anuale de progres referitoare I
implementarea planului judetean de méasuri privind incluziunea cetdtenilor romani
apartinand minoritdtii rome sl dup3 adoptarea acestora in GLM, inaintarea acestora
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sefilor lerarhici superiori si ANR;

- asigurd relatia prefectului cu minoritatile nationale existente la nivelul judefului,
identificd problemele acestora §i propune solutii de rezolvare;

- sustin, la cerere, actiunile desfésurate de serviciile publice deconcentrate, respectiv
de citre autoritatile administratiel publice locale in domeniul afacerilor europene;

- identifica impreund cu serviciile publice deconcentrate necesitatile acestora si sustin
atragerea in acest sens de fonduri europene;

- tin evidenta tuturor fondurilor europene atrase la nivelul judetului;

- desfisoard activitdti menite s3 conducd |la cuncasterea de cdtre autoritstile
administratiei publice locale, serviciile publice deconcentrate si de citre cetiteni a
programelor cu finantare externd initiate si sustinute de Uniunea Europeand sl de
alte organisme internationale;

- intocmesc, gestioneazd prin evidentd centralizatd si monitorizeazd activitatea de
relatii si de colabordri internationale a Institutiel prefectulul;

- elaboreazi evidenta centralizatd a rapoartelor de activitate intocmite obligatoriu
pentru orice activitate de relatil internationale.

- asigurarea, la solicitarea prefectului, a organizdri si functiondrii comisiilor sau
comitetelor, constituite prin ordinul prefectulu;

- conlucrarea cu compartimentele din aparatul propriu al consiliului judetean, in
vederea elabordri proiectelor hotararilor Guvernului care au ca obiect solutionarea
unor probleme de interes local ori a initierii, prin ministerul care coordoneaza
institutia prefectului, a unor proiecte de acte normative

-asigurd implementarea Programelor Operationale pentru Ajutorarea Persoanelor
Dezavantajate

- asigurd intocmirea documentatiel necesare in vederea cooperdrii sau asocierii cu
institutii similare din tard sau strdindtate

II. Compartimentul Situatii de Urgentd, Ordine Publici, Monitorizarea
Serviciilor Publice Deconcentrate si de Utilitati Publice

- urmédreste indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect, in calitate de presedinte
al comitetului judetean, pentru situati-l de urgenta;

- prezintd prefectului propuneri privind modul de utilizare, in situatii de crizd, a
fondurilor special alocate de la bugetul de stat;
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- propune prefectului, in situatiile prevézute de lege, convocarea consilillor locale, a
consiliului judetean;

- intocmeste, la solicitarea prefectului, rapoarte si informari privind evolutia si
desfisurarea evenimentelor in situatii de urgenta sau de crizd, potrivit art.252 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, precum sl cu privire la mdsurile intreprinse de autoritatile administratiei
publice locale, pe care le inainteazi Ministerului Afacerilor Interne si celorlaite
ministere cu atributii in gestionarea problemelor apdrute;

- centralizeazs, la solicitarea prefectului, in perioada producerii fenomenelor naturale
periculoase, datele referitoare la evaluarea preliminard a efectelor i a pagubelor
produse;

- centralizeazd solicitérile autoritdtilor administratiel publice locale cu privire ia
acordarea unor ajutoare umanitare si prezintd prefectului propuneri pentru
repartizarea acestora in scopul protectiel populatiei afectate de calamitdti naturale,
epidemii, epizootii, incendii sau alte fenomene periculoase;

- monitorizeazd modul in care autoritdtile administratiei publice locale distribuie
ajutoarele umanitare persoanelor afectate;

- conlucrarea cu unitdtile teritoriale din subordinea Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerulul Apdrdril Nationale si a Serviciulul Roman de Informatil la elaborarea
masurilor care se impun pentru asigurarea respectdrii drepturilor individuale,
apdrarea proprietatile publice si a proprietdtii private, siguranta proprietatii private,
siguranta cetdtenilor si prevenirea infractiunilor;

- monitorizeaza actiunile de prevenire a infractiunilor si de apérare a drepturilor si a
sigurantel cetatenilor, desfasurate de cdtre organele legal abilitate;

- asigurarea, la solicitarea prefectulul, a organizdri si functiondrii comisiilor sau
comitetelor, constituite prin ordinul prefectulul,

- conlucrarea cu compartimentele din aparatul propriv al consiliulul judetean,
respectiv al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in vederea elabordrii
proiectelor hot#rarilor Guvernului care au ca obiect solutionarea unor probleme de
interes local ori a initierii, prin ministerul care coordoneazd institutia prefectului, a
unor proiecte de acte normative;
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- solicitd servicillor publice deconcentrate, trimestrial si la cererea prefectului,
informari cu privire la activitatea desfasurats;

- verifica, la solicitarea prefectului, modul in care serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiel publice centrale isi indeplinesc
atributiile;

- propune prefectului avizarea proiectelor bugetelor si situatillor financiare privind
executia bugetard ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului sl le
transmite conducatorului institutiei ierarhic supericare serviciulul public deconcentrat

- analizeaza proiectele bugetelor si situatiile financiare privind executia bugetary ale
servicillor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiel publice centrale din subordinea Guvernului organizate la nivelul
judetului;

-participd alaturi de reprezentanti ai serviclilor publice deconcentrate la actiuni de
verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare si respecatre a actelor
normative la nivelul judetului, in cadrul unor comisii mixte constitulte prin ordinul
prefectului;

- propune prefectului emiterea avizelor consultative

- transmit avizele consultative conducatorului institutiei ierarhic superioare serviciului
public deconcentrat;

VIIL. Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte lasi

Art. 24 DISPOZITII GENERALE

Serviciul public comunitar de pagapoarte se organizeaza in cadrul Institutiei
Prefectului — judetul Iasi, infiintat in temeiul art.1, alin.(1) din Ordonanta Guvernului
nr. B3/2001 pnvind infiinfarea, organizarea si funclionarea serviciilor publice
comunitare de pasapoarte sl serviciifor publice comunitare regim permise de
conducere si inmatriculare a vehiculelor, aprobatd prin Legea nr. 362/2002, al
Hotararii de Guvern nr. 1693/2004 privind modul de organizare si funclionare a
serviciiior publice comunitare de pasapoarte, 3 Ordonantei de Urgents nr.57 din 2019
privind Coduwl administrativ si a Hotdraril de Guvern nr, 906/2020 pentru punererea in



aplicare a unor prevederi ale Ordonantel de Urgentd a Guvernulul nr. 57/2018 privind
Codul administrativ, toate cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art. 25 - (1) Serviciul public comunitar de pasapoarte exercita, potrivit actelor
normative in vigoare si prezentului regulament, atributiile ce ii revin cu privire la
activitatea de evidenid a pasapoartelor simple, respectiv eliberarea sl evidenta
pasapoartelor simple electronice si a pasapoartelor simple temporare.

(2) Activitatea serviciului public comunitar de pasapoarte constituie serviciu
public 5i se desfdsoard in interesul persoanel si al comunitatii, in sprijinul institutiilor
statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Art. 26 — (1) In vederea indeplinirii atributiilor, serviciul public comunitar de
pasapoarte este organizat in trei compartimente.

(2) Personalul servicillor publice comunitare de pasapoarte este constituit din
politisti 5i personal contractual,

Art. 27 - Serviciul public comunitar este subordonat direct prefectului si
nemijlocit subprefectulul care exercitd, in numele prefectulul, atributii cu privire |a
conducerea serviciului, Coordonarea §i controlul metodologic al serviciulul public
comunitar de pasapoarte se asigurd de cdtre Directia Generald de Pasapoarte.

Art. 28 - Serviciul public comunitar de pasapoarte este condus de un sef al
serviciului, numit sau eliberat din functie prin ordin al prefectului, in conditiile legii, cu
avizul Directiei Generale de Pasapoarte.

Art. 29 - Seful serviciul public comunitar organizeazd, coordoneazs si
controleazd intreaga activitate desfasuratd la nivelul serviciului public comunitar. in
acest sens, seful serviciului emite dispozitll obligatorii pe toate liniile de muncd si
rdspunde in fata prefectulul pentru intreaga activitate pe care o desfisoard serviciul
public comunitar de pasapoarte, potrivit prevederilor fisel postului.

Art. 30 - Serviciul public comunitar de pasapoarte, in indeplinirea
prerogativelor cu care este investit, coopereazd cu celelalte structuri ale institutiel
prefectului, cu Directia Generald de Pasapoarte, cu celelalte servicii publice
comunitare de pasapoarte, cu institutile abilitate din domeniul ordinii publice,
securitatii gi apardrii nationale, cu servidiile publice comunitare (locale si judetene) de



evidentd a persoanelor, precum §i cu alte institutii, direct sau prin Intermediul
institutiei prefectului.

ORGANIZAREA SERVICIULUI
Art. 31 - (1) Structura organizatorica si efectivele serviciului public comunitar de
pasapoarte sunt stabilite conform statulul de functii aprobat prin Ordinul Prefectulul.

(2) Structura organizatorica este urmatoarea:

a) — Conducerea;

b) — Emitere, evidenta pasapoarte si probleme de migréri;

c) - Informatica;

d) - Restrictii.
Art. 32 - Activitatea desfdasuratd de cdtre structurile serviciulul public comunitar de
pasapoarte, in vederea atingerii obiectivelor propuse, are la bazd relatil de autoritate
(lerarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor
stabilite pentru fiecare structurd in parte,

Art. 33 - (1) Relatiile de autoritate se stabilesc intre conducerea serviciului
public comunitar de pasapoarte si structurile subordonate acestuia, pentru asigurarea
starii de functionalitate a serviciului in mod unitar.

(2) In cadrul structurilor componente ale serviciului, intrucit nu sunt
prevazute functii de conducere, se stabilesc relatii de autoritate functionale intre
personalul desemnat de seful serviciului 58 coordoneze activitatea compartimenetior
si restul personalului acestora, in vederea indrumdrii $i imbindrii in mod unitar, in
conformitate cu scopurile si obiectivele propuse, a act'wita’gii si asigurdrii unititii de
actiune in indeplinirea oblectivelor.

Art. 34 — Intre structurile serviciului public comunitar de pasapoarte se
stabilesc relatii de cooperare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice si in vederea
integrdrii obiectivelor partiale in ansamblul activititii serviciului.

Art. 35 - La nivelul serviciului public comunitar de pasapoarte activitatea de
control si coordonare este atributul conducerii si se realizeaza direct, ori prin
intermediul personalului desemnat de seful serviciului s3 coordoneze activitatea
compartimentelor. De asemenea, in activitatea de control, pe linii specifice de munca,



conducerea serviciului poate angrena §i alt personal specializat din cadrul structurilor
propril.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR DE PASAPOARTE
Art, 36 - Serviciul public comunitar de pasapoarte este structurd de prelucrare
automatsd a datelor si valorificare a informatiilor prin proceduri informatice i are
urmatoarele atributii principale:
a) primeste si solutioneazd cererile pentru eliberarea pasapoartelor simple, in
conformitate cu prevederile legii, ale tratatelor si conventiilor internationale la care
Romania este parte;

b) administreazd si valorificA registrele judetene, respectiv al municipiulul
Bucuresti, de evidentd a pasapoartelor simple si furnizeaza, la cererea justificata a
persoanelor fizice sau juridice/entitdtilor indreptétite, date din cuprinsul acestora, cu
respectarea dispozitillor legale in vigoare, inclusiv a celor privind protectia datelor cu
caracter personal;

c) efectueazd verificdri in evidenta pasapoartelor, la solicitarea Directiel Generale
de Pasapoarte, cu privire la minorii de cetdtenie romand neinsotiti sau supusi unor
masuri de protectie institutionald in strdinitate, cetdtenii romani accidentati,
spitalizati, decedati, aflati in situatii care le pot pune in pericol viata, integritatea
corporald sau sdndtatea, sau care au incdicat legile statelor in care au calatorit, in
scopul identificarii ori, dupa caz, informarii familiei sau reprezentantului legal cu
privire |a situatia de dificultate in care se afld cetdteanul roman in strdindtate;

d) furnizeazd permanent, in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a
pasapoartelor simple, informatii necesare actualizarii acestuia;

) pune in aplicare mdsurile de limitare a exercitaril dreptului |a liberd circulatie in
strdindtate, dispuse de organele competente, potrivit legii.

CONDUCEREA SERVICIULUI

Art. 37 - (1) Conducerea serviciului public comunitar de pasapoarte este
asigurata de seful serviciului.
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Art. 38 — (1) Seful serviciului conduce intreaga activitate a serviciului public
comunitar de pasapoarte si il reprezintd in relatile cu sefii celorlalte structuri din
Ministerul Afacerilor Interne, precum si cu alte persoane fizice sau juridice din tara
sau straindtate, potrivit competentelor legale.

(2) in aplicarea prevederilor legale Ia nivel superior, precum si a ordinelor i
instructiunilor, geful serviciului public comunitar de pasapoarte emite dispozitii
obligatorii pentru tot personalul din subordine.

(3) In conditiile legii, seful serviciului public comunitar de pasapoarte poate
delega atributii din competenta sa altor persoane din subordine.

(4) Seful serviciului public comunitar de pasapoarte organizeazs executarea
serviciului de permanentd la nivelul structurii 5i desemneazé personalul responsabil
in acest sens.

Art. 39 - (1) Seful serviciului public comunitar de pasapoarte rispunde in
fata conducerii institutiel prefectului de intreaga activitate pe care o desfisoar,
potrivit prevederilor figei postulul.

(2) Pe linie profesionald, seful serviciulul public comunitar de pasapoarte
raspunde in fata directorulul general al Directiel Generale de Pasapoarte sau
inlocuitorului legal al acestula, cu privire la aplicarea actelor normative incidente
activitétii serviciului si a dispozitilor emise de conducerea Directiel Generale de
Pasapoarte in exercitarea competentelor de coordonare si control metodologic a
serviciilor publice comunitare de pasapoarte.

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR DE
PASAPOARTE
EMITERE, EVIDENTA PASAPOARTE SI PROBLEME DE MIGRARI
Art. 40 - Compartimentul emitere, evidentd pasapoarte si probleme de
migrari are urmétoarele atributii principale:
a) organizeazd activitatea de primire a cererilor si de eliberare a pasapoartelor
simple electronice si temporare, potrivit dispozitillor legale in vigoare;
b) analizeazd si solutioneaza cererile pentru eliberarea pasapoartelor simple
temporare depuse la sediul serviciulul §i a pasapoartelor simple electronice, in
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conformitate cu prevederile legii, ale tratatelor si conventiilor internationale la care
Romania este parte.

c) asigurd inregistrarea datelor cu caracter personal, colectate in temeiul legii,
in Sistemul national informatic de evidents a pasapoartelor simple;

d) desfagoard activitati specifice emiteril in sistem informatizat a pasapoartelor
simple temporare;

e) organizeazd si gestioneazi activititile de primire a coletelor cu pasapoarte
simple electronice personalizate, verifici existenta numerici a acestora, conform
actelor care insotesc coletul, solutioneazi eventualele disfunctionalitdti constatate
conform procedurii de linie i transmite in mod operativ la Centrul National Unic de
Personalizare a Pasapoartelor Electronice din Directia Generald de Pasapoarte toate
aspectele constatate;

f) solutioneazd cazurile REBUT EMITERE transmise de Centrul national unic de
personalizare a pagapoartelor electronice si REBUT DE EMITERE — DATE ERONATE,
constatate la eliberarea documentelor citre titulari, conform Procedurii privind
declararea ca rebut de emitere a pasapoartelor simple electronice personalizate in
Centrul National Unic de Personalizare a Pagapoartelor Electronice;

g) tine evidenta tehnic-operativé a blanchetelor de pasapoarte simple
temporare si a foliilor de securizare, a materialelor consumabile, a echipamentelor
IT&C, intocmeste documentele aferente acestei activitdti, urmdreste gestionarea
corespunzdtoare a materialelor cu regim special, ia masurl de asigurare a p3strérii
acestora in conditii de securitate ;

h) valorificd Registrul national de evidents a pasapoartelor simple, furnizand
date, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, la solicitarea justificatd a
persoanelor fizice sau juridice/entititilor indreptitite, a Institutiilor ori autoritatilor
publice, in cadrul unor actiuni de interes public reglementate prin acte normative sau
in vederea indepliniri unor obligatii legale, cu respectarea principiilor
proportionalitatii si necesitdtii i cu asigurarea tuturor garantillor adecvate pentru
respectarea drepturilor persoanelor vizate, in conformitate cu dispozitiile legale
privind protectia datelor cu caracter personal;

1) efectueaza verificri in sistemele informatice de evidentd a persoanelor si
pagapoartelor, si in evidentele manuale de pasapoarte, in limita a8 ceea ce este
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adecvat si necesar pentru indeplinirea obiectivelor legitime, respectiv a atributiilor
de serviciu;

j) constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale la regimul
pasapoartelor;

k) organizeazd sl conserva fondul arhivistic si la mdsuri pentru prevenirea
distrugerii sau sustragerii documentelor aflate in gestiune §i pentru asigurarea
exploatirii cit mai eficiente a acestuia, in conformitate cu legisiatia specificd si cu
aplicarea unor garantil corespunzdtoare pentru drepturile §i libertatile persoanelor
vizate, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679;

) asigurd protectia datelor i informatiilor gestionate cu respectarea strictd a
prevederilor legale privind protectia informatiilor clasificate si protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, precum i libera circulatie a
acestor date;

m) verificd si solutioneazd in termen legal petitille repartizate de institutia
prefectului;

n) organizeaz! si desfdsoard activitatea de primire in audientd a cetdtenilor;

0) primeste, inregistreaza si tine evidenta corespondentei primite, a ordinelor,
dispozitiiior, instructiunilor, regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asigurand
repartizarea lor in cadrul serviciului;

p) primeste cererile de furnizare a datelor din Registrul National de Evidents a
Pasapoartelor Simple, verificd documentele care insotesc cererea §i le transmite, spre
competentd solutionare, Directiel Generale de Pasapoarte;

r) asigurd colaborarea cu servicille publice comunitare de pasapoarte si
Directia Generald de Pasapoarte prin furnizarea sau obtinerea de date din dosarele
sau mapele personale ale solicitantilor si consultarea in privinta cererilor supuse
validarii:

s) intocmeste Dispozitia de zi pe unitate.

INFORMATICA
Art. 41 - Compartimentul informaticd are urmatoarele atributii principale:
a) administreazs reteaua informatica la nivelul serviciului public comunitar;
b) gestioneazs datele referitoare la configuratia locald, in privinta utilizatorilor
sistemului, a rolurilor acestora si a statiilor de lucru;
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c) intervine de urgentd pentru remedierea defectiunilor de hardware sau
software — ocazional;

d) gestioneazd conturile de utilizator si nivelul de acces in concordantd cu
necesitatea de cunoastere §5i cu graficul de repartizare pe posturi, conform
dispozitiilor legale privind protectia informatiilor clasificate,

e) executd operatiunile specifice conform metodologiel de exploatare a aplicatiei
informatice si procedurilor operationale aprobate, pentru a asigura functionarea
aplicatiei pentru emiterea pasapoartelor simple electronice si temporare;

f) desfdsoard activitati de studiu si documentare tehnic3 (informatici) in scopul
cunoagteril celor mal nol tehnologii in domeniul informatic si a posibilitatilor de
implementare a acestora in cadrul sistemului informatic pe probleme de pasapoarte;

g) colaboreaza cu specialigtii in domeniu al Directiel Generale de Pasapoarte,
precum si cu cei ai altor structuri pentru rezolvarea problemelor pe linie informatich;

h) executd operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ulul de bazs
si de aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic si asists la
depanarea si repunerea in functiune a echipamentelor de calcul impreund cu
specialigtii firmei care asigurd asistenta tehnica in cadrul contractelor de service si
mentenantd;

I) asigurd buna functionare a sistemelor informatice existente la nivelul
serviciului, aplicarea corectd a mdsurilor de securitate, folosirea parolelor
personalizate 5 rezolvarea deficientelor apdrute la nivelul echipamentelor
informatice;

1) participd la elaborarea documentelor ,Cerintele de Securitate Specifice”,
~Cerintele de Securitate Comune”, asigurd managementul configurdrii sistemelor sau
retelelor acreditate, functionarea S.1.C., potrivit acestora;

k) elaboreazd propuneri de dezvoltare a S.1.C., avind in vedere si aspectele
legate de evaluare i certificare, de efectuare a unor modificiri pentru imbunététirea
securitatii S.1.C.;

1) tine evidenta echipamentelor IT&C primite la nivelul serviciului pe fiecare
sursa de finantare, a distribuirii acestora pe lucrdtorii SPCP pe baz3 de proces verbal
de dare in folosintd sau registru pentru evidenta bunurilor aflate asupra diversilor
detindtori, pe fiecare sursd de finantare.
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RESTRICTII

Art. 42 - Compartimentul restrictii are urmdtoarele atributii principale:

a) inregistreaza in evidenta informatizata gi pune in aplicare mdsurile de limitare
a exercitdril dreptului la libera circulatie Tn striinitate dispuse de citre autorititile
competente, potrivit legii;

b) coopereazd cu autoritdtile competente care au dispus masurile de
suspendare a exercitdrii dreptului la libera circulatie, in scopul clarificdrii situatiei
perspanelor care fac/nu mai fac oblectul unor astfel de mdsuri si a actualizarii in mod
corespunzdtor a sistemului de evidenta;

c) efectueaza verificari in sistemele informatice de evidentd a persoanelor si
pasapoartelor, si in evidentele manuale de pasapoarte, in limita a ceea ce este
adecvat si necesar pentru indeplinirea obiectivelor legitime, respectiv a atributiilor de
serviciu;

d) organizeaza si tine evidenta persoanelor, cetdteni romani, de pe raza de
competentd a serviciului public comunitar de pasapoarte, impotriva cdrora au fost
dispuse mdsuri cu privire Ia limitarea dreptului |a libera circulatie in strdindtate;

e) efectusazd verificdrl in evidenta pasapoartelor, la solicitarea Directiel
Generale de Pagapoarte, cu privire la minorii de cetdtenie roma@nd neinsotiti sau
supusi unor masuri de protectie institutionald in straindtate, cetdtenii roméni
accidentati, spitalizati, decedati, aflati in situatii care le pot pune in pericol viata,
integritatea corporald sau s3nétatea, sau care au incdicat legile statelor in care au
cilitorit, in scopul identificirii ori, dup# caz, inform#rii familiei sau reprezentantului
legal cu privire la situatia de dificultate in care se afla cetdteanul roman in
strdindtate;

f) efectueazs deplasdri in teren pentru Ildentificarea orl, dupd caz, informarea
familiel sau reprezentantulul legal cu privire la situatia de dificultate in care se afld
persoanele prevézute la Iit. €), precum 5l pentru punerea in aplicare a masurilor
prevazute la lit. a);

g) solutioneazi comunicarile primite de la Directia Generald de Pasapoarte ori
direct de la directile de asisten{d sociald si protectia copilului in a caror razad
teritoriald se afld domiciliul copilulul adoptat/incredintat in vederea adoptiei, in
conformitate cu prevederile legale si a procedurii de lucru specifice in vigoare,



h) desfisoar¥ activititile specifice, conform procedurii de lucru in vigoare, in
vederea solutiondrii comunicdrilor privind pasapoartele transmise de misiunile
diplomatice si oficille consulare ale Romaniei din strdinatate;

i) solutioneazd cererile cetdtenilor romani de eliberare a adeverintelor
referitoare la limitarea exercitdrii dreptului la libera circulatie in strdindtate ori la
istoricul pasapoartelor detinute;

j) constatd contraventi si aplicd sanctiuni contraventionale la regimul
pasapoartelor;

k) transmite ziinic/lunar Directiei Generale de Pasapoarte, situatia activitatilor
desfésurate in ziua precedentd in vederea punerii in aplicare a dispozitiilor Codului de
procedurd penald;

IX. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere
si Inmatriculare a Vehiculelor Iasi

Art.43 Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
inmatriculare a Vehiculelor Tasi (SPCRPCIV) este structurat, astfel:

- Compartimentul regim permise de conducere si examingri

= Compartimentul inmatriculare si evidenta vehiculelor

- Compartimentul informatica

Art.44 Serviciul public comunitar regim permise de conducere &
inmatriculare a vehiculelor serviciul public comunitar indeplineste urmdtoarele
atributii principale:

1. constituie si actualizeaza registrul judetean de evidentd a permiselor de
conducere si a autovehiculelor inmatriculate si valorificd datele cuprinse in acesta;

2. organizeaza examenele pentru obtinerea permiselor de conducere a
autovehiculelor, in conditiile legii;

3. solutioneaza cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a
certificatelor de inmatriculare §i a pladior cu numere de inmatriculare pentru
autovehicule rutiere, in conditiile legii;

4. colaboreaza cu servicile publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor pentru asigurarea eliberdrii certificatelor de inmatriculare si a placilor
cu numere de inmatriculare pentru autovehicule rutiere, in sistem de ghiseu unic;
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5. asigurd eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de
inmatriculare a autovehiculelor §i a pldcilor cu numere de inmatriculare pentru
autovehicule rutiere;

6. monitorizeaza gi controleazd modul de respectare a prevederilor legale
referitoare la asigurarea protectiel datelor cu caracter personal, in domeniul de
competenta;

7. asigurd solutionarea contestatiilor depuse la serviciul public comunitar
regim permise de conducere 5i inmatriculare a vehiculelor,

8. solutioneaza in termen legal toate petitile, reclamatiile, adresele,
sesizarile si memoriile care sunt repartizate de conducerea Institutiei Prefectulu
Judetului Tasi,

Art.45 Atributii specifice ale activitdtii Serviciului public comunitar regim
permise de conducere §i inmatriculare a vehiculelor, sunt detaliate in Regulamentul
de Organizare §i Functionare propriu, aprobat si care face parte integrantd din
prezentul Regulament,

X. Colegiul prefectural

Art. 47 (1) In judetul Tasi functioneazs un colegiu prefectural condus de ciitre
prefect.

(2) Componenta colegiulul prefectural se stabileste de cétre prefect, prin ordin,
in conditiile art, 267 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
madificarile si completarile ulterioare. Din colegiul prefectural face parte subprefectul
desemnat prin ordin al prefectului.

(3) Colegiul prefectural are ca scop armonizarea activitdtii servicillor publice
deconcentrate ale ministerelor 5i ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale, care sunt organizate sau au sediul in judetul Iasi.

(4) In cadrul sedintelor de lucru, membrii colegiulul prefectural raporteazs sl
analizeaza stadiul implementarii programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de
actiune de la nivelul judetulul sau al localitdtilor acestuia, nevoile si dificultitile cu
care se confruntd servicille publice deconcentrate, propunand masuri in vederea
imbundtatirii activitatii.
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(5) Colegiul prefectural are urmatoarele atributii principale privind armonizarea
activitatii serviciilor publice deconcentrate:

a) analizeaza activitatea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale, care sunt organizate sau au
sediul in judetul Iasi, si propune mdsuri in vederea imbundtatirii acesteia;

b) stabileste domeniile si actiunile in care este necesara implicarea mai multor
servicli publice deconcentrate pentru realizarea cu eficientd a unor activitafi
desfasurate in comun;

¢) stabileste mdsurile necesare Implementdri, la nivel judetean, a
programelor, politicilor, strategiilor i planurilor de actiune adoptate la nivel national.

(6) Colegiul prefectural indeplineste si alte atributii prevazute de lege, precum
sl sarcini date de ministere sau de celelalte organe ale administratiel publice centrale
din subordinea Guvernului ori de citre prefect.

(7) Regulamentul de functionare a colegiului prefectural se elaboreazd in
conformitate cu regulamentul-cadru prevdzut in anexa 3 si se aprobd prin ordin al
prefectului.

XI. STRUCTURA DE SECURITATE

Art. 48 STRUCTURA de securitate are urmdtoarele atributii specifice:
Atributii cu privire la protectia informatiilor clasificate
-elaboreazd si supune aprobdril conducerii unititii normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;
-intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune
avizarii institutiilor abilitate, iar dup aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;
coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia;
-asigurd relationarea cu institutia abilitata s& coordoneze activitatea si s& controleze
masurile privitoare la protectia informatillor clasificate, potrivit legii;
-monitorizeazd activitatea de aplicare a normelor de protectie a Informatiilor
clasificate si modul de respectare a acestora;

55



-consiliazd conducerea unitdtii in legdturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

-informeaza conducerea unitdtii despre wvulnerabilititile si riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune mésuri pentru inl3turarea
acestora;

-acordd sprijin reprezentantilor autorizati  ai institutiilor abilitate, potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicitd accesul la
informatii clasificate;

-organizeaza activitati de pregatire specificd a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

-asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor
de acces la informatii clasificate;

-actualizeazd permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces;

-intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pistrate de
unitate, pe clase si niveluri de secretizare:

-prezintd conducdtorului unitdtii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor
si locurilor de importanta deosebitd pentru protectia informatillor clasificate din sfera
de responsabilitate si, dupd caz, solicitd sprijinul institutiilor abilitate;

-efectueaza, cu aprobarea conducerii unitdtii, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

-exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legi.
Atributii cu privire la activitatea de CSTIC:

-elaboreazd sl actualizeazé documentatia de securitate pentru sistemele informatice
si de comunicatii din institutie;

-monitorizeazd permanent toate aspectele de securitate specifice sistemelor
respective;

-asigurd exploatarea in conditii de securitate a sistemelor informatice si de
comunicatil si protectia datelor in sistemul INFOSEC, desfasurand activitati specifice,
conform legislatiei in vigoare §i instructiunilor structurilor de specialitate din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;
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-asigura managementul configuratiei sistemelor acreditate si stabilite in documentatia
de securitate aferentd acestora;

-asigurd functionarea sistemelor informatice si de comunicatii in concordantd cu
documentatia de securitate aprobatd;

-tine evidenta sistemelor informatice si de comunicatil detinute de institutie;
-Organizeaza si desfasoard activitati de instruire cu personalul si utilizatorii autorizati
al sistemelor Informatice si de comunicatii din institutie;

-solicitd asigurarea cu echipamente i materiale necesare functionril sistemului de
asigurare a protectiel informatiilor clasificate,

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.49 Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu dispozitile
legale care privesc organizarea, functionarea i reglementarea activitdtii Institutiel
Prefectulul, precum si cu ordinele prefectulul emise potrivit legii in acest domeniu.

Art.50 Prezentul Regulament se aprobd si se pune in aplicare prin ordin al
prefectulul.

Elaborat,
SECRETAR GENERAL
Alina RUSU

d
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