INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL IASI

ORDIN nr.,ﬁ 2

privind aprobarea Codului Etic al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Institutiei Prefectului - judetul lasi

.

Prefectul judetuiui Iasi,

Avand iIn vedere prevederiie 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ultericare; R

Luand in considerare Referatul nr. #or- /28.01.2021 ai consilierului de etica prin care
se propune emiterea de cdtre Prefectul judetului fasi a unui ordin privind aprobarea Codului
Etic al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Institutiel Prefectului -
judetul lasi;

Tindnd cont de necesitatea reglementarii la nivelul Institutiei Prefectului-judetului Iasi
a unor norme minime de conduits profesionald necesare asigurérii cresterii calitatii serviciilor
prestate si a unei bune administrari in realizarea interesului public;

in temeiul art.275 din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, emite urmatorul

ORDIN:

Art.1. Incepénd cu data prezentului ordin se aprobd Codul Etic al functionarilor publici
si al personalutul contractual din cadrul Institutiel Prefectului - judetul Tasi, prevdzut in anexa
prezentului ordin.

Art.2. Codul de conduitd al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Institutiei Prefectului~judetul Tasi aprobat prin Ordinul nr.489/31.10.2612 al Prefectuiui
judetuiui Tasi isi inceteazd efectele.

Art.3. Compartimentul de Relatii Publice va afisa prezentul ordin la sediul institutiei,
intr-un loc vizibil i accesibil publicului, respectiv il va comunica, prin email, tuturor
angajatilor Institutiei Prefectului-Judetulul Tasi si va asigura postarea acestuia pe portalul
intern la sectiunea “Ordinele Prefectufui’; precum si pe site-ul institutiei la sectiunea “Affe
achivitati".

Prezentul ordin d fusl Intocmit intr-un singur exemplar original,

Dat astizi, 2 12021

Proiectul ordinului este legal,
Sef Serviciu Juridic,
Maricica RUSU

* Intocmit,
\}" Consilier de eticg,
Alina-ianela AMARII




INSTITUTIA PREFECTULUI-JUDETUL IASI
Consiliey de etica
Nr/627728.01.2021

REFERAT
pentru emiterea ordinului Prefectului privind aprobarea
Codului Etic al functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul Institutiei Prefectului - judetul Lasi

Avand in vedere prevederile O.U.G.nr.57/2019 privind Codui Administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare prin care au fost abrogate prevederile Legii nr.7/2004
orivind codul de conduitd & functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ultericare, Legil nr.477/2004 privind Condul de conduitd a personaiului contractual din
autorititile si institutiile publice, Legii nr.188/1999 orivind Statutul functionarilor publidi,
republicatd, cu modificdrile st completdrile ulterioare;

Tinand cont de necesitatea reglementarii la mivelu! Institutiel Prefectului-judetului Tasi
a unor norme minime de conduitd profesionald necesare asigurarii cresterii calitatii serviciilor
orestate si a unei bune administréri in realizarea interesului pubtic, in contextul modificarilor
legisiative mentionate mai sus;

Supun spre aprobare emiterea unui ordin privind aprobarea Codului Etic al
functionarilor publici si al personatului contractual din cadrul Institutiei Prefectului - judetul
Tasi, atasat prezentului referat,

fntocmit,
Conspijer de etica,
Alina-{anela AMARII




Anexa la Ordinu nr._\iﬂ {53.01.2021 al Prefectului judetutui Tasi

CODUL ETIC

al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Institutiei Prefectului - Judetul Iasi

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1

Domeniu de aplicare

(1) Prezentul cod etic se aplica tuturor angajatilor, atat functionari publici, cat si personai
contractual, care isi desfisoard activitatea in cadrul Institutiei Prefectului-Judetul Iasi.

w

(2) Institutia Prefectului-judetul 1asi va fi denumita in cuprinsul prezentului Cod “nstitutia”

Art.2

Scopul

(1) Scopul prezentutui cod etic fl reprezintd asigurarea cresterii calitatii serviciilor prestate, 0
bund administrare in realizarea interesului public, precum §i eliminarea birocratiei excesive
gin institutie, prin:

a) reglementarea normelor minime de conduits profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credirii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei, al functiei publice i al angajatilor institutiei;

by informarea publiculul cu privire la conduita nrofesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea angajatilor institutiei in exercitarea functiilor detinute de acegtia;

¢) crearea unui climat de incredere si de respect reciproc intre cetateni gi angajatii
institutiel, pe de o parte, gi intre cetateni si institutie, pe de aitd parte.

Art.3
Principii aplicabile
(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a personalubu
contractual din cadrul institufial sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legi, principiu conform caruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii au indatorirez de a respecta Constitutia si legile tari;

b) prioritatea interesuiul public, in exercitarea functiei detinute;




¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetateniior in fata autoritatilor i institutiilor pubiice,
principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic in situati identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate sd aibd o afitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes
altul decat interesul public, In exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupa diferite categorii
de functii le este interzis sé solicite sau sad accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu In considerarea functiel pe care 0 detin sau s& abuzeze in
vreun fel de aceastd funclie;

g) libertatea géndirii §i a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii pot sé-gi exprime i sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ccupantii acestora trebuie sé fie de bund-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitdtile desfdsurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

i) responsabilitatea §i raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund n conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL 11 )
NMORMELE GENERALE DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI $I
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.d

Respectarea Constitutiei gi a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele gi faptele lor sd
promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile térit, statul de drept, drepturile §i
ibertdtile fundamentale ale cetdtenilor in relafia cu administratia publicd, precum gi sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale n conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle prevdzute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s3 se conformeze dispozitiilor legaie
privind restréngerea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Art.5

Profesionalismul gi impariiatitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate, impartiaiitate si
independent, fundamentandu-si activitatea, sclutiile propuse §i decizille pe dispozitii legale
si pe argumente tehnice §i sd se abting de la orice faptd care ar putea aduce prejudicil
nersoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor pubtici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea §i implementarea solutiilor propuse §i a deciziilor, in conditiile prevazute la alin.

(1),




(3) In exercitarea functiei, functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine neutré fata de
orice interes personal, politic, economic, religics sau de altd naturd si sa nu dea curs unor
sventuate presiuni, ingerinte sau influenta de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordongrii ierarhice.

Art.6

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici si personaiul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile
legii.

(2) In exercitarea dreptulut la fiberd exprimare, functionarii publici $i personalul contractual
au obligatia de a nu aduce atingere demnitdtii, imaginii, precum §i vietii intime, familiale si
private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributifor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea interesejor institutiel.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opinillor si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, functicnarii publici si personalul contractual trebuie sa
aib4 o atitudine conciliantd si 53 evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.7

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpurierea lor in practicd, In scopul realiz8rii competentelor institutiet.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici i personalul contractual au obligatia
de a avez un comportament profesionist, precum gi de a asigura, in conditiile iegil,
transparenta administrativd pentru a castiga $i a mentine increderea publicului Tn
integritatea, Impartialitatea i eficacitatea institutiel,

Art.8

Loialitatea fata de institutie

(1) Functionarii publici si personalul contractual au cbligatia de a apara in mod lolal prestigiul
institutiel, precum 5i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(23 Funclionarilur publici i personalului contractual le este interzis:

a) s& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual,

b) s% facd aprecieri neautorizate in legaturd cu iitigiile aflate in curs de solutionare si in
care institutia are calitatea de parte sau s8 furnizeze In mod neautorizat informatii In legdtura
cu aceste {itigii;

c) s& dezviiuie si s foloseascd informatii care au Caracter secrel, in alte conditii decét
cele prevézute de lege;

d) s& acorde asistent si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii
de actiuni juridice ori de alts naturd impotriva statului sau instituliei.

(3) Prevederile alin.(2) se aplicd gi dupé incetarea raportului de serviciu, pentru o pericada
de 2 ani, dacs dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.




Art.9

Obligatia de a informa institugia Cu privire la situatia personald generatoare de
acte juridice

(1) Functionarul pubiic are Tndatorirea de a informa institutia, in mod corect si complet, in
scris, cu privire la situatile de fapt gi de drept care privesc persoana sa §i care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevdzute de lege.

Art.10

Interdictii 5i limit3ri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitérilor previzute la art.242 alin.(4) st art.420 din 0.U.G.nr.57/2019, cu
completérile viterioare..

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia 1i este aplicabil acelagi regim juridic
ca 5i partidelor politice.

(3) in exercitarea fundiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fondurt pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, a fundatiilor
sau asociatilor care funciioneazd pe langd partidele poiitice, precum §i pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) 58 furnizeze sprijin logistic candidatjlor la functi de demnitate publica;

c) s3 afiseze, in cadrul institutiel, insemne ori chiecte inscriptionate cu sigla $i/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicahil acelagi regim juridic ca
si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe ianga partidele
politice, ale candidatiior acestora, precum §i ale candidatilor independent;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribuiilor de serviciu
pentry a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) s§ participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.11

Ingleplinirea atributiilor

(1} Functionarii publici si personalul contractual rdspund, potrivit legii, de indepiinirea
atributiiior ce le revin din functia pe care o detin, precum §i a atributiilor ce le sunt delegate.
{73 Functionarul public si personalul contractual are indatorirea sa indeplineascd dispozitille
primite de la supcriorii ierarhici.

(3) Funcgivigrul public si personalul contractual arc dreptul 53 refuze, In scris gi motivat,
inceplinirea dispozitilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale.
Functionarul public si personaiul contractual are indatorirea sj aducd la cunostingd
superiorutui ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situalii.

(4) In cazul in care se constatd, In conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin.{3),
functionarul public si personalul contractual réspunde in conditiite legii.

Art.12

Limitele delegérii de atributi

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei funclii publice vacante se dispune motivat
prin act administrativ de cdtre persoana care are competenta de numire in functia publica,
pe o pericadd de maximum 6 funi intr-un an calendaristic, In conditiile 0.U.G.nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completariie ulterioare.




(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate ai carei titular se afla
in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art.504 din 0.U.G.nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare ori se afid in deplasare
™ interesul serviciului sa stabileste prin fisa postului §i opereaza de drept, in conditiile
0.U.G.nr.57/2019 privind Codui administrativ, cu modificdrile si compietdriie ulterioare.

(3) Delegarea de atribufii corespunzatoare unei funcii publice nu se noate face prin
delegarea tuturor atributiiior corespunzétoare unei functii publice catre acelagi functionar
public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercité pe perioada delegadrii de
atributii si atributiile functiel publice pe care o define, precum si atributiile partial preiuate, cu
exceptia situatiei in care alributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra
functiei detinute.

(4) Tn situatia in care functia public ale cirei atributii sunt delegate si functia publicd al carei
titular preia partial atributile delegate se afia ntr-un raport jerarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneazd pentru funclia publicd ierarhic
superioara.

(5) Delegarea de atribulii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public
chruia | se deleaga atributiile.

(6) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie s& indeplineascd conditiile de
studii 5i de vechime necesare pentru ocuparea funchiel publice ale cdrei atribugii i sunt
delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor pubiici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu imp partial.

{8) Functionarii publici pot Indeplini unele atributji corespunzatoare unei functii de demnitate
publicd, ale unel funclii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in
condifiile expres prevazute de lege.

(93 In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consitier juridic, atunci cdnd aceste functii sunt unice in cadrul institutiei, atributiile pot fi
delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin.(1) si (6)-(8).

(10) Prevederile referitoare la limilele delegérii de atributii se aplicd in mod corespunzator si
personalului contractual din cadrul institutiel.

Art.13

Pistrarea secretului de stat, secretulul de serviciu §i confidentialitatea

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s& péstreze secretul de stat,
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea funciiei publice, in conditiile iegii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interas public.

Art.14

Interdictia privind acceptarea daruriior sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sd solicite sau sd accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau
alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin.{1) bunurile pe care functionarii publici si personaiul
contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol In exercitarea
mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

N




Art.i5

Utilizarea responsabild a resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalui contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului gi a unitdtilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarul
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalui contractuai au obligatia sa foloseasca timput de lucru,
precum §i bunurile apartinand institufiel numai pentru desfasurarea activitdtilor aferente
functiei detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s§ propund si sd asigure, potrivit
atributiiior care le revin, folosirea utild i eficientd a banilor pubiici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Functionarilor publici i personalului contractual care desfasoard activitdli in interes
personal, in conditile legi, le este interzis s& foloseascd timpul de lucru ori logistica
institutiei.

Art.16

Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obiigatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art.17

Folosirea imaginii propril

Functionariior publici si personalului contractual le este interzis sa permitd ufilizarea functiel
publice In actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Art.18
Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Un functionar public, respectiv un personal contractual nu poate achizitiona un bun aflat
in proprictatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in
conditiile legil, in urmdtoarele situaii:

a) ¢cand a luat cunogtintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunuriior care urmeazd sa fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzdrl bunulul
respectiv;

¢) cand poate influenta operafiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumparerea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin.{1) se aplicd in mod corespunzator gi in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.
(3) Functionarilor publici si personaluiui contractual le este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului orl a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét
cele prevazute de lege.

Art.19

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatiior
(1) Functicnarii publici si personalul contractual au obligatia si respecte intocmai regimul
juridic a! conflictului de interese st al incompatibilitatilor, precum si normele de conduitd.




(2} in aplicarea prevederiior alin.(1), functionarii publici si personalul contractual trebuie sa
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutjonarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibititdti sau a unui conflict de interese, functionarii
publici si personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
"ncetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

{(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevézute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificirile si compietdrile ultericare, declaratia de avere §i declaratia de
interese. Declaratia de avere gi declaratia de interese se actualizeazd anual, potrivit legii.

(4) Personalul contractual depune declaratil de avere si de interese numai in conditiile Legii
nr.176/2010, cu modificérile si completérile ultericare,

Art.20

Activitatea publicd

(1) Comunicarea oficiald a informatiiior gl datelor privind activitatea institutiei, precum i
relatiile cu mijloacele de informare In masa se asigurd de cdtre functionari publici si personal
contractual desemnati in acest sens de conducatorul institutiel, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici 5i personaiul contractual desemnati sd participe la activitdyi sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatutui de reprezentare
incredintat de conducatorul institutiel.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul
contractual pot participa la activitdli sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ¢& opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei.

(4) Functionarii publici si personaiul contractual pot participa la elaborarea de publicatli, pot
elabora si publica articole de specialitate §i lucrari fiterare ori stiintifice, in conditiile legit.

(5) Functionarii publici si personalul contractua! pot participa 1a emisiuni audiovizuale, cu
exceplia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin.(4) 5i (5), functionarii publici si personalul contractual nu pot
utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu
au caracter public, Prevederile alin.(3) se aplicd in mod corespunzdtor.

(7) In exercitarea dreptului fa replicd §i a rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la vietd intimd, familiald i privatd, functionarii publici si
personalul contractual isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de
presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmati defdimatoare la adresa lor sau a
familiel lor, Prevederile dalinn(3) se aplicd in mod corespunzdtor.

(8) Functionarii publici si personalul contractual sl asumd responsabilitatea pentru aparitia
publicd si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiite
si normele de conduitd prevézute de legislatia in vigoare.

(9) Prevederile alin.(1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.21

Conduita in relatiile cu cetdtenii

(1) In relatiiie cu persoanele fizice gi cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
institutiel, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s& aibd un comportament
bazat pe respect, bund-credintd, corectituding, integritate morald si profesionald.

{2) Functionarii publici st personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiel, demnitétii, integritdlii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in
exercitarea functiel publice, prin:




a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricdrel persoane.
(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s& adopte o atitudine impartiald §i
justificatd pentru rezolvarea legald, clard si eficienta a problemelor cetatenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care s3 asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdiii, precum §i cresterea calitati serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin.(1) - (3) 5i de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi,
(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demnd §i
civilizats fatd de orice persoand cu care intrd in legdtura in exercitarea funcliei publice, fiind
indrituiti, pe bazd de reciprocitate, s& solicite acesteia un comportament similar.
(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de
tratament a cetdtenilor in fata institutiei, principiu conform céruia funclionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a preveni si combate orice formd de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.22

Conduita in cadrul relatiilor internationale

{1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd institutia In cadrul unor
organizatli internationale, institugii de invdidmant, conferinte, seminare gi alte activitdti cu
caracter international au obligatia s& promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei.

(2) In relatiile cu reprezentantii attor state, functionarilor publici si personalulul contractual le
este interzis s& exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasérile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aibd o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol §i le este interzisd incaicarea legilor §i
obicejuritor tarii gazda.

Art.23
Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor
(1} In procesul de luare a deciziilor, functionarii publict si personalul contractual au obligatia
s4 actioneze conform prevederilor legale §i sa igi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.
(2) Functionarilor publici si personaiului contractual le este interzis sd promitd luarea unei
decizii de citre institutie, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.
(3) Functionarii publici de conducere si personalul contractual care ocupd functii de
conducere sunt obligati s& sprijine propunerile si initlativele motivate ata personaluiui din
subordine, in vederea fmbunat&tiri activitatii institutict, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetaenilor.
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum §i a atributiilor specifice functiilor de
conducere, funcgionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura organizarea
activititii personalului, de a manifesta initiativé gi responsabilitate gi de a sustine propunerile
personaiului din subordine,
(5) Inaltii functionari publici §i functionarii publici de conducere, respectiv personaiul
contractual care ocupd functii de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalutui din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecrel categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sé repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierel individuale a fiecarei persoane din subordine;




b) s& asigure coordonarea moduiui de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) s& monitorizeze performania profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sd
implementeze masuri destinate amelicrarii performantel individuale si, dupd caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) s8 examineze §i s& aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) 53 evaiieze in mod oblectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat §i
53 propund participarea la programe de formare gi perfectionare profesionala pentru fiecare
persoand din subordine;

f) s34 delege sarcini i responsabilitat, in conditile legii, persoanelor din subordine care
detin cunogtintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei
respective;

g) 4 exclud orice form# de discriminare i de harfuire, de orice naturd st in orice situatie,
cu privire fa personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, Tnaltii functionari publici si functionarii publici de conducere,
respectiv personalul contractual care ocupd functii de conducere au obligatia de a nu se
angaja In relatji patrimoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL IV . .
REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR $I CONFLICTULUL DE INTERESE 1IN
EXERCITAREA FUNCTIILOR PUBLICE

Art.24

Regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice

{1) Functionarilor publici li se aplicd regimul incompatibilittilor in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legisiatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice si a functiilor publice.

Art.25

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

(1) Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt
regiementate prin iegisiatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnittilor publice si a functiilor publice,

Art.26

Functii sau activitdti care nu sunt incompatibiie cu functia publica

(1) Funciionarii publici au obligatia de & respecta prevederiie legislatiel speciale privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice si a functiilor
publice, prin care se stabilesc functiile sau activititile care nu sunt incompatibile cu functia
publicd.

(2) Activititile in domeniul didactic pe care functionarii publict le pot desfasura, In conditiile
legislatiei speciale privind unele masurt pentru asiqurarea transparerfei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiitor pubiice, sunt activititile desfésurate de functionarii publici
care ocupé functii didactice in institutile de invagamant de stat sau private autorizate/
acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau perspand-resursa in
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cadrul programelor de formare profesionaia a adulfilor organizate in conditile actelor
normative din domeniul formérii profesionale, ori care au calitatea de specialist n comisiile
de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor
de formare profesionald a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul
formarii profesionale a adultjlor.

(3) Functionarii publici care desfdsoard activitdtile prevdzute la alin(2) au obligatia de a
respecta programut de lucry al institutiel,

Art.27

Conflictul de interese privind functionarii publici

{1) Functionarilor publici li se aplicd regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si & functiilor publice.

CAPITOLUL Y .
CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.28

Obligatiile institutiei cu privire ia asigurarea consilierii etice

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozifillor legale referitoare la conduita functionarilor in
exercitarea functiilor detinute, prefectul desemneazd un functionar public, de reguld din
cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd gi monitorizarea
respectZril normelor de conduitd.

(2) In mod exceptional, in funciic de numdarul de personal din cadrul institutiei, de
complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnali doi consilieri de
eticd.

{3) Desemnarea consilierului de eticd se face prin ordin al prefectului.

(4) Consilierea etick are caracter confidential si se desfagoard in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de eticd sau fa initiativa sa atunci cdnd din conduita funcionarului
public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are
obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decdt in situatia in care
aspectele semnalate pot constitul o faptd penala.

(5) La nivelul institutiei se implementeazd mdsurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale privind principiile si normele de conduita i este sprijinitd activitatea
consilieruiui de etica.

(6) Institutia are obligatia sd asigure participarea constiieruiul de etica la programeie de
formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legil.

(7} Pentru informarea cet3tenilor, compartimentul de relatii cu publicul are obligatia de a
asigura publicarea principiilor i normelor de conduitd pe pagina de internet gi de a le afisa ta
sediul institutiei, intr-ur loc vizibil §i accesibil publicuiui.

(8) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au
adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire ia respectarea
principiilor gi normelor de conduita.




Art.29

Consilierul de etica

(1) In scopui respectdrii i monitorizarii fa nivelul institutiei a impiementarii principiilor §i
normelor de conduitd, consilierul de etic exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incdlcarii
normelor de conduitd.

(2) Dobéndirea calitétii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit
cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o pericada de 3 ani.

(3) In pericada exercitérii calitaii de consilier de eticd functionarul public isi pastreaza i
functia publich detinutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzator
functiei publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzdtoare funcliei definute de consilierul de eticd se elaboreazad de
citre compartimentul de resurse umane §i se aprobd de catre conducdtorui institutiei, prin
raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de eticd isi desfagoard activitatea pe baza figei postului. fn activitatea de
consiliere etici acesta nu se supune subordondrii ierarhice §i nu primegte instructiuni de la
nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod
cumnulatly urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b} ocupd o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studil superioare in domeniul gtiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si dispenibilitate pentru indeplinirea atributiilor care fi revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscutd;

f) nu i 5-a aplicat 0 sanciune disciplinard, care nu a fost radiatd In conditiile legii;

q) fald de persoana sa nu este In curs de desfdgsurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nalionale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiel;

i) nu se aftd intr-o procedura de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabila de
asigurarea integrititii in exercitarea demnitétilor i funciiilor publice i prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii;

i) nu se aftd in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
previzute la art.453 din O.U.G.nr57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(7) Dovada Indepiinirii condigiilor prevdzute la alin.(6) lit.f) - j) se face prin compietarea unei
declaratii de integritate, datd pe propria rdspundere a functionarului public.

(8) Conditiile prevdzute la alin.(6) {it.b) 5i ¢) nu sunt obligatorii In cazul in care numarui de
personal din cadrul institutiei este sub 20.

(9) Sesizérile cu privire la incdlcarea de ctre functionarii din cadtrul institutiei a normelor de
condluitd repartizate consifierului de eticd, precum si lucrarile intocmite In cadrul activitatii de
consiliere etici sunt Intregistrate intr-un registru special tinut de cdtre consilierul de eticd.

Art.30

Incompatibilititi cu calitatea de consilier de etica

(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afld in urmatoarele situati
de incompatibilitate:
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a) este sot, rudd sau afin pénd la gradul al IV-lea inclusiv cu conducdtorul institutiei sau
cu niocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute 1a lit.a);

c) este membru sau secrefar in comisia de discipling constituita fn cadrul institutiet.
(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevdzute la alin.(1) intervin ulterior

dobandirii In conditii legale a calititii de consilier de eticd, statutul de consilier de etica
inceteaza in conditiile legil.

Art, 31

Atributiile consilierului de etica

(1) In exercitarea rolului activ de prevenire a inciicdrii principiilor gi normelor de conduita,
consilierul de etic# indeplineste urmétoarele atributii;

a) monitorizeazd modui de aplicare gi respectare a principiitor si normelor de conduita de
citre functionarii publici din cadrul institutiei si intocmegte rapoarte i analize cu privire 13
acestes;

b) desfagoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu | se adreseazé cu o solicitare,
insd din conduita adoptatd rezuith nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile gi vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei §i Care ar putea determina o incdlcare a
principiilor g1 normelor de conduits, pe care e inainteazd conducdtorului institutiei, i
propune masuri pentru Inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd,
modificiri ale cadrultl normativ in domeniut eticii si integritdtii sau care instituie obligafi
nentru autoritdtile si institutitle pubiice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institufia publicd respectivd;

e} semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea
principiilor §i normelor de conduita in activitatea functionarilor public;

f) analizeazé sesizdrile §i reclamatiile formulate de cetiteni §i de ceilalti beneficiari ai
activitstii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personaluiui care
asigurd relatia directd cu cetdtenil si formuleaza recomanddri cu caracter general, fard a
interveni in activitatea comisiilor de discipting;

g) poate adresa In mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor
directi ai activititii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia cu publicul, precum sgi cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de institugie.

Art.32

Evaluarea activit3tii consilierului de etica

(1) Exercitarea atributillor de consiliere eticd previzute la art.454 lit.a) si b) din 0.U.G.nr.57/
2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile uiterioare, nu face obiectul
evaludirii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de cétre consitierul
de etica a atributiilor previzute la art.454 din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificitile si completarile ulterioare, cu exceptia celor previzute la lit.a) si b), se face de
citre conducitorul institutiei, in conditiile legil.

(3) Evaiuarea performantelor profesionale individuale se face de cétre conductorul institutie
cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legi de superiorul
ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine caiitatea de consilier de eticd, In
condigiile art.485 din 0.U.G.nr.57/2018 privind Cedul Administrativ, cu modificarite si
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completarile ultericare. in acest caz, decizia asupra calificativuiui final al evaludrii
nerformantelor profesionale individuale apartine conducdtorului institutie.

Art.33
Incetarea calitétii de consilier de etica
(1) Calitatea de consilier de etica inceteazd In urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresd a consilierului de eticd ia aceasta calitate, pe baza cererii scrise
adresate conducatorutui institutiei;

b) prin expirarea pericadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd In conditiite
prevdzute de prezentul cod;

¢) i cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art.453 din C.U.G.nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,;

d) prin revocare de cétre conducdtorul institutiei, pentru activitate necorespunzatoare a
consilierului de etics sau in cazul in care acesta nu mai indepiinegte oricare dintre conditiile
previzute la art.452 alin. (6) din O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,;

e) In caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public
care are calitatea de consilier de eticd prin ccuparea unei functii In cadrul altei autoritati sau
institutii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o pericada mai
mare de o lund.

(2) Incetarea calitdtii de consilier de etic prin revocare in conditiile prevazute la alin.(1) lit.d)
se poate dispune numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionariior Publici de catre
conducitorul institutiei cu privire la activitatea consideratd necorespunzatoare a consilierului
de eticd si cercetarea situatiel de citre Agentia Nationald a Funclionarilor Publici, cu luarea in
considerare a propuneriior formulate de aceasta.

(3) Incetarea calitdtii de consilier de eticd in situatiile prevdzute la alin. {1} iit.a) - ¢) i ) se
dispune direct de cdtre conducatorul institutiel.

CAPITOLUL VI
PREVEDERI GENERALE REFERITOARE LA PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.34

Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul contractual

(1) Institutia are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de
conduits de citre personalul contractual, cu respectarea prevederiior in domeniul legisiatiei
muncii i a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul institutiet.
(3) In scopul indeplinirii corespunzétoare a activitdtilor prevazute ia alin.{1), institutia:

a) urméreste aplicarea si respectarea in cadrul sdu a prevederilor legale referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute;

b) solutioneazd petitile §i sesizdrile primite privind incdlcarea prevederiior legale
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le
transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

¢} elaboreazd analize §i rapoarte privind respectarea prevederilor legale referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit
s3 se astepte din partea personalutui contractual In exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual cu privire la conduita ce trebuie respectata.
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{4) Pentru informarea cetdtenilor, compartimentul de relatii publice din cadrul institutiei are
obligatia de a asigura publicitatea §i de a afiga normele privind conduita personaluiui la sediul
autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

Art.35

Solutionarea sesiziirilor cu privire la incdlcarea normelor de conduita de catre
personalul contractual

(1) Sesizérile cu privire la incélcarea normelor de conduitd de catre personalul contractual
sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniut legislatiel muncii.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.36

Informarea publicuini cu privire la respectarea obligatiilor §i a normelor de
conduita

{1) Raportul institutiei privind respectarea normelor de conduita se publica pe site-ul propriu
si se comunicd la cererea oricdrei persoane interesate.

Art.37

Prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) in aplicarea dispozitilor legale referitoare la conduita functionarilor publici si a
personalului contractual, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal
se efectueazd cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la
prefucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

s 20 - -
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