GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL IASI 0033

Data /.. QLT AL

Nesecret/ Exe..dfvuande..

ANUNT

Avand in vedere art.618 alin.l litera b din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ultericare, Institutia prefectului-judetul Iasi,
str. Anastasie Panu nr. 60, organizeaza in data de 21.03.2022 ora 10.00, concurs de
promovare pentru ocupared functiel publice de conducere vacantd de sef serviciu, gradul
II la Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane, Achizitii Publice, Informatic si
administrativ.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/ zi, 40 ore / siptdmand.

Probele stabilite pentru concurs sunt selectia dosarelor, proba scrisa si interviul.

Selectia dosarelor va fi efectuats in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisd se va desfésura la sediul institutiei, in ziva de luni, 21.03.2022 ora
10.00.

Interviul se va desfagura in cel mult 5 Jile lucritoare de la sustinerea probei scrise
si va fi sustinut doar de candidatii care au obtinut la proba scrisd minim 70 de puncte.

Conditiile de participare la concursul de promovare pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacanti de sef serviciu - Serviciul Financiar Contabil, Resurse
Umane, Achizitii Publice, Informatic si administrative sunt stabilite potrivit art.483 alin.2
din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codu! administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare. Pentru a participa 12 concursul de promovare in functia publicd de conducere
vacants, functionaril publici trebuie s3 indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) s fie numiti intr-o functie publica din clasa I;
b} s3 indeplineasca conditile minime de vechime in specialitate prevazute a art. 468 alin.
(2), de 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdril functiel publice;
c) si indeplineascd conditiile de studii, respectiv s aibd studii universitare de licenta
absolvite cu diplom de licentd sau echivalentd,;
d) s& fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diplom3 echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare;
e) s# nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiite Codului administrativ.
Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr.611/2008;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
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d) copii ale dipiomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari i perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiel publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupé caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalents cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munci i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrats, care sd ateste vechimea in muncé i In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ;

Adeverinta care atestd starea de sinstate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitsti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestd starea de sinjtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Candidatii vor depune dosarele de inscriere la concurs, la sediul Institutiei
Prefectului-judetul Iasi, in periocada 16.02.2022-07.03.2022 inclusiv. Relatii suplimentare
se pot obtine I3 numarul de telefon 0232 421 755, e-mail ancacraciun@prefecturaiasi.ro,
persoand de contact Anca Craciun, consilier juridic.

Bibliografie:

-Constitutia Romaniei, republicata;

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului  nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificsrile si completdrile ulterioare;

-Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificrile si completérile ulterioare;

-H.G. nr.906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

_Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum gl organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare
si legale, aprobate prin Ordinul Ministului Finantelor Publice nr.1792/ 2002;

-Legea nr.319/2006 privind securitatea i <Xnstatea muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

-Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificsrile si completdrile ulterioare;
Tematica:

_ partea a IV-a titlul I, Partea a VI-a si Anexa 6 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ

- Titlul 11 din Constitutia Romaniei, republicats;

- Capitolul I si Capitolul II sectiunea 1-V din Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare;

- Legea nr.319/2006 privind securitatea gi sanitatea muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
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-Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- H.G. nr.906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

_Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta $i raportarea angajamentelor bugetare
si legale, aprobate prin Ordinu! Ministului Finantelor Publice nr.1792/ 2002;

PREFECT,
Petru-Bogdan COJOCARU

nr.679/2016
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Atributiile postului: - o ~
L Conduce, c__c_)_ordoneazé Si g_rganizeazé ac_tivitétile specifice __serviciuigi L

2. Aviz__eazé____sau i__ntocr_gest_e, dupé caz, figele posturilor pentru per_gonalul din subordine, |

3. Urmareste aplicarea corectd a criteriilor de performantd §i a obiectivelor inscrise
rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
din subordine; __ L

4. Asigurd informarea permanenta 2 functionarilor publici asupra continutului  §i
obligatiilor ce revin n domeniul formarii profesionale din documentele emise de Ministerul
Afacerilor Interne si de catre. Agentia _Na'q__;iona!é a _Functiona_(ilor Publici;

5. _UFméreste m_odul_ de aglicare a___c_;rd_i_nelor Prgfectului in dor_peniu.___

6. Coordoneazs si réspunde de activitatile specifice serviciului din domeniul procesului
electoral.

7. Coordoneazs, avizeaza si réspunde de intocmirea corects a organigramei si a statulu
de functii; _

8.Coordoneazs si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale $i
individuale ale salariatilor;

9. Coordoneazi si réspunde de activitatea de organizare si desfasurare a concursurilor Si
examenelor pentru ocuparea posturilor vacante, temporar vacante sau de promovare;

10. Planifici asigurarea conditiilor si resurselor financiare necesare pregitirii profesionaie
a fung_tionarilor_publici si a personalului contractual din institutie;
11. Coordoneazi si raspunde de emiterea proiectelor de ordine ale prefectului privind:
-numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul propriu;
-desemnarea membrilor in comisiile de concurs si in comisiile de solutionare a
contestatiilor la concursurile organizate;
-acordarea, modificarea si suspendarea unor drepturi salariale;
-promovari n functii si grade profesionale, transferuri, delegri sau detasari ale
personalului;
—sang_’giunne_:_ disciplinare aplicate personalului institutief
12. A_t_ribu!;ii cu privire 1a §istemul de control intern]managerial:

a. Face parte din Grupul de Lucru pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica privind implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern/managerial

in cadrul institutiei si indeplineste atributiile prevdzute la CAP. IV din Conceptia privind
implementarea sis_temului de con_trol»jntern{managerigl in Ministerul Afacerilor Interne.

b. Elabo__reazé pro_cedurile aferente functiel. ] ) __ ]
C. Asi_gur’é_ compjeti__tudinea si corectitudinea datelor necesare eIaQonj_é_'\rii pfocedurilo[_.

d Asigura conditjile neéesare pentru gestionarea procedurilor in cadrul serviciului §i
r___éspunde_de modul de realizare a _activitétilpr aferente .

e. Face propuneri pentru elaborarea de noi proceduri sau actualizarea celor existente .

f. Avizeazs sau face observatji scrise la procedurile elaborate de alte compartimente /
servicii, care intereseaza serviciul .




g. Rezolvd eventualele observatii aparute pe parcursu! operatiilor de verificare §i
aprobare a procedurllor i asuguré mcluderea acestora in textul final .




