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MUNCA NEDECLARATA,
factor perturbator al echilibrului
relatiilor de munca

Prevenirea, depistarea si combaterea muncii

nedeclarate, prin activitatea de control, desfasurata de
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA 1ASI

Institutia Prefectului - Judetul lasi
Colegiul Prefectural
25 septembrie 2018
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Noutati legislative - privind
Ce este munca nedeclarata? (ausust 2017

,orice activitate remunerata, care este legald
in ceea ce priveste natura ei, dar nu este
declarata autoritatilor publice, ludnd in calcul
diferentele sistemelor de reglementare din
statele membre”

(Comisia Europeana, COM(2007) 628)
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Ce este
munca nedeclarata?
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« primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului
individual de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii

« primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor

contractului individual de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii

« primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are
contractul individual de munca suspendat

« primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru
stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial

(0.U.G. nr. 53/2017 privind modificarea Codului muncii, art. 15')

Colegiul Prefectural - Judet lasi 25 septembrie 2018
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NOU prin 0.U.G. nr. 53/2017 privind
modificarea Codului muncii
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Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o
copie a contractului individual de munca (hartie sau

electronic) pentru salariatii care presteaza activitate in acel
loc.

Loc de munca = locul 1n care salariatul 1si desfasoara activitatea,
situat In perimetrul asigurat de angajator, persoana fizica sau
juridica, la sediul principal sau la sucursale, reprezentante, agentii
sau puncte de lucru care apartin acestuia

Neconformarea se sanctioneaza cu amenda de 10.000 lei.

(art. 16 alin. (4) si art. 260 alin. (1) lit. q))
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NOU prin 0.U.G. nr. 53/2017 privind
modificarea Codului muncii
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* Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea
orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a
supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de
cate ori se solicita acest lucru.

« Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoara munca la
domiciliu, angajatorul tine evidenta orelor de munca prestate zilnic
de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris,
in functie de activitatea specifica desfasurata de catre acestia

Neconformitatea se sanctioneaza cu amenda, 1.500 - 3.000 Lei.

(art. 119 si art. 260 alin. (1) lit. m))
Colegiul Prefectural - Judet lasi 25 septembrie 2018
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NOU prin 0.U.G. nr. 53/2017 privind
modificarea Codului muncii
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« Sanctiune complementara, sistarea activitatii locului de munca
organizat, supus controlului, conform unei proceduri de sistare

« Angajatorul poate relua activitatea numai dupa achitarea amenzii
contraventionale, in conditiile legii, si numai dupa ce a remediat
deficientele care au condus la sistarea activitatii

Reluarea activitatii cu incalcarea obligatiilor de remediere, constituie infractiune

(art. 260 alin. (4) - (6))
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Depistarea si combaterea muncii nedeclarate

* Analiza risc
« Analiza date (ReGes, Columbo (sisteme informatice ale Inspectiei Muncii)
+ Informare catre autoritati
« Domenii activitate
« |storic
« Perioada trecuta de la controlul anterior

« Campanii

« Domenii de activitate, zone geografice
« Sesizari

* Birou informare la sediul institutiei

+ Posta, e-mail, telefon, fax

* Direct pe site www.inspectiamuncii.ro

Colegiul Prefectural - Judet lasi 25 septembrie 2018
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Actiuni de control tip campanie

. Campanh nationale
Activitati de constructii
= Servicii postale si de curierat
- Fast-food
» Fabricarea mobilei si comertul cu amanuntul al mobilei
» Colectare si reciclare materiale refolosibile
« Agentil de turism

+ Actiuni locale
+ Constructii civile / amenajari / demolari
» Comert
» Munca strainilor si mobilitatea fortei de munca

* Mod de realizare
» in afara programului normal al institutiei (noaptea, zile libere)
- in trafic rutier, santiere, cluburi, terenuri agricole si forestiere
» Sustinere din partea Inspectoratului de Jandarmi Judetean lasi
» Actiuni comune de inspectie cu Serviciului pentru Imigrari lasi, A.N.A.F. -
Antifrauda, Politia (Serviciul de Investigare a Infractiunilor Economice si Serviciul
de Ordine Publica) si Inspectoratul de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier

Colegiul Prefectural - Judet lasi 25 septembrie 2018
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Combaterea muncii nedeclarate
(8 luni din anul 2018)
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« 1.342 actiuni de control
« 147 persoane depistate la munca nedeclarata
« 69 angajatori depistati

- amenzi totalizand 2.800.500 lei, dintre care 140.000
lei amenzi achitate

- 88 persoane fizice sanctionate cu avertisment pentru
munca fara semnarea unui contract individual de munca

Colegiul Prefectural - Judet lasi 25 septembrie 2018
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Dinamica depistarii muncii nedeclarate
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Dinamica depistarii muncii nedeclarate
comparativ 8 luni, 2016-2018
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+“CAMPANIE DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE cu privire la modificarea salariului
brut in contextul transferului contributiilor sociale obligatorii de la angajator la
angajat, aplicarea prevederilor derogatorii de la Legea 62/2011 reglementate prin art.
VIl din OuG nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
registrul general de evidenta a salariatilor si transformarea muncii nedeclarate in
munca declarata“ - 19 ianuarie, 31 ianuarie si 15 martie

«Sesiuni de informare si constientizare a angajatorilor, reprezentand patronatul
unor societati comerciale, angajati ai unor institutii publice, precum si profesionisti din
domeniul resurselor umane

-Scrisori de informare si constientizare angajatorilor cu sediul in Judetul lasi, din
domeniile:
- activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului (CAEN 7820)
- fabricarea articolelor de imbracaminte si incaltaminte (CAEN 141 si 152)
- fabricare paine, prajituri si produse de patiserie (CAEN 1071)
- restaurante si alte activitati si servicii
de alimentatie publica (CAEN 56) e —
- lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale MUNCA NEDECLARATA ‘
si nerezidentiale (CAEN 4120) h

MUNCA DECLARATA!

Intéreste relatia de munca
prin semnarea 5i declararea contractului de munca!

Colegiul Prefectural - Judet lasi
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Salariati Judetul lasi - 183.515 (20sep2018)
(Registru general de evlden;a a salariatilor)
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Piata muncii - Judetul lasi - 2018
(Registru general de evidenta a salariatilor - 20sep2018)
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Efectul noilor prevederi legale - numar CIM active
(Registru g¢eneral de evidentd a salariatilor - Judetul lasi)
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Situatia la nivelul judetului lasi, in context national
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Va multumim !

www.itmiasi.ro
www.inspectiamuncii.ro
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