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MNr. 15.133/515416.07.2018

Catre: INSTITUTIA FREFECTULLI - JUDETUL [ASI

str. Anasiasie Panu nr. 60, Municipiul lasi, Judetul lasi

Ref: Acordare sporuri pentru conditii de munca

stimate domnule prefect Marian SERBESCU,

Urmare adresei dumneavoastrd nr. 1035P/10.07.2018, inregistratd la institutia
noastrd cu nr. 13, 808/10.07.2018, va comuniciim urmatorul punct de vedere,

Sporul pentru condtii de muncd este reglementat de prevederile din LEGEA-
CADRU nr. 153 din 28 funie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice:

ART, 23

Sporul pentru conditii de muncd

Locurile de muncd si categorlile de personol, precum s mdrimea concretd o
sperulll pentru conditii de muncd prevdzut Tn anexele nr. WY 50 conditifle de
aoordare o ocestuia se stabilesc, in cel mult 60 de zife de la publicaren prezentei
tegi in Monitorul Oficial ol Romdniel, Partea |, prin regulament-cadru elaborat de
catre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate
bugetard, respecthv invdfdmdnt, sandatate si asistenid sociald, culturd,
diplomatie, justitie, administratie, de cdire institutifle de apdrare, ordine
publicd gl securitate nationald, precum si de cdtre autoritdfile publice centrale
autencme, care se gprobd prin hotdrdre o Guvernuluf, lg propunereg fiecdruia
dintre minfsterele coordonatoare, a fiecdreia dintre institutiile de apdrare, ordine
publicdi 3 securitate nofionald sauw @ fiecdrela dintre autoritdtile publice centrale
outonome, cu avizul Ministerulyi Muncii @ Justitiei Sociole sl ol Ministerului
Finanfelor Publlce 51 cu consultarea federatillor sindicale reprezentative
dameniului de activitate.

In anexele legii la:
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AMEXA 1

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE ,,INVATAMENT =
B. Reglementdri specifice personalului didactic din invagamdnt
se precizeaza modalitatea de acordare a sporurilor:

ART. 13

{1} In raport cu conditiile de muncé in care se desfasoard activitatea, conditii
periculogse sau vatdmitoore, personalul salarizet poate primi un spar de pdnd la
15% din salarivl de bazd, corespunzdtor timpului lucrat o locurile de muned
respective, cu respectareq prevederilor legale in wgc-a.' e.

(2} Locurile de muncd, categoriile de personal, mdrimeq concretd o sporuilug,
precum si conditiile de pcordare o gcestora se stabilesc de cdtre E:'ft]'-:‘.lnﬁfﬂn"uf de
credite, cu  consultarea mrteneu!u.' sociall, T limite  p evederiior din

Regulamentu! prevdzut la art, 23 din prezenta lewe, elohorat potrivit prezentaj
legi. avdnd [a bozd buletinele de determinare sau, dupd coz, expertizare, emise e
cifire gutoritdtile ebilitate in acest sens.

(2j Personalul didoctic care desfdsoard activitate de predare - jnvitore -
evalliare n sistemul penitenciar primeste un spor de pdnd la 15% din salariul de
bazd.

Dupa cum se chserva in prevededle privind acordarea sporului pentru conditii de
munca singurele nstitutii implicate sunt cele care emit bulstinele de determinare
sau, dupd caz, x|:|-e=|l:|.£urE'

Autoritdtile al'.nhtarr* In acesl sens sunt: Directiile de Sanatate Publica Judetone,
Institutele de Igiena Publica, ete.

Inspectoratele Teritoriale de Munca nu mai avizeaza buletinele de determinare
sau, dupd caz, expertizare.

In wochea fegislalie acordarea sporurior se faces si cu participarea insectoratelor
teritonale de munca, Exemplu:

REGULAMENT privind acordarea sporurilor fa soluriile de bazd in confermitate co
prevederile art. 13 din Ordenanta de urgentd a Guvernuiui nr. 115/ 2004, aprohata
cu modi ficdri al conpletdri prin Leged rr. 12542005,

Art. 3. - {1} Sporul pentru condifii deosebil de pericuionse, conditii periculoase si
condifil ,DEH-ELn'"EIGEE sad vitdmdtoare de muncd se acordd potrivic huletinelor de
determinare prin expertizare a focurilor de muncd ce se eliberengd pe haza
Urmdiogrelor criterii
g Infeglstrares de Imboindviri profesionale ca Wrmare g activildtll desfisurate la
lecul de muncd;
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h] gradul de crestere g indicilor de morbiditate fa locurile de muncd respective;
¢) inregistrarea wnor cazuri de occidente de muned produse la locu! de muncd.
() Buletinele de deferminare prin expertizore g locuvilor de muncd se elibereqzd
G'E' cnmpart:menh?.ie u'e SEEC-GElLﬂ?’P i cadre! I:I'I.'E“'"I"i'l'-!:u’ de S-.'i'.l'.lﬂi'JE'E' ol '.I’Jf.-rc' $. i

r.f..SEE'uE-!‘HI'E‘ d-.u nmtcc.. 5 1] muncii  functi -::I."_.:qua nor r.-.-_:u.

In concluzie Inspectoratele Teritoriale de Munca in acest moment ne mai au nic o
atributie in acordarea acestor sparur,
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Inspectoratul Teritoral de Munca lasi
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