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CATRE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL IASI

lasi, Str. Anastasie Panu nr. 60, e-mail; mpahone@prefecturaiasi.ro

* in atentia dlui Prefect Marian SERBESCU

Avand 1n vedere tematica de la Comisia de Dialog Social din data de 20.07.2018, respectiv
clarificarea modalitatilor in care poate fi implementat regulamentul de sporuri la nivelul unitdtilor

scolare din judetul Iasi (documente anexate petitiile U.S.L.LP. Iasi nr. 1035 P/2018 si nr. 1068 P/2018),
va comunicdm urmétorul punct de vedere:

Acordarea sporurilor la care se face referire prin petitiile citate, se face prin parcurgerea
procedurii reglementatd de H.G. nr. 34/31.01.2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru condifii de
muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia ocupafionald de
functii bugetare "invatdmant".

Astfel, potrivit reglementarilor legale in vigoare, sporul pentru conditii de munca previzut in
regulament, se acordi pe baza buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de
citre autorititile abilitate in acest sens, pentru timpul efectiv lucrat in locurile de munca
respective, in procent de pini la 15% aplicat la salariul de bazi, cu incadrarea in sumele
previzute pentru cheltuieli salariale din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

La stabilirea concretd a sporului pentru conditii de munca se vor avea in vedere urmatorii factori:

e actionarea concomitentd a mai multor factori de risc;

e durata de expunere la actiunea factorilor de risc;

e natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici -si mecanismul de acfiune a acestora asupra
organismului;

e existenta unor conditii de munci ce implicd un efort fizic mare in condifii nefavorabile de
microclimat, zgomot intens sau vibratii, praf, radiatii, vapori, aburi;

e existenta unor conditii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasd, care determind un risc de
accidentare sau de imbolnavire;

e structura si nivelul morbiditdtii in raport cu specificul locului de munca.

Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale, nu poate depasi 15%, asupra
salariului de bazi, corespunzitor timpului efectiv lucrat la locurile de muncé prevazute in regulament,
cu respectarea prevederilor art. 13 alin. (1) din anexa nr. I lit. B "Reglementéri specifice personalului
didactic din invatimant" la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile i completérile ulterioare.
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Nominalizarea personalului care beneficiazi de sporul pentru conditii de munci, fira
depigsirea procentului de 15%, se face de ciitre conducitorul ierarhic si se aprobi de consiliul de
administratie, cu consultarea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invatamant sau a reprezentatiilor salariatilor la nivel de
unitate/institutie acolo unde nu exista sindicate, cu respectarea prevederilor art. 25 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare.

Unitatile si institugiile din sistemul de invd{amant sunt obligate si adopte masuri tehnice si
organizatorice care sd conducd la desfasurarea activitatilor in conditii de munca optime, in termen de cel
mult 6 luni de la constatarea prin buletine de determinare a conditiilor de muncai.

Situatia personalului nedidactic din invatimantul preuniversitar, in ceea ce priveste
sporurile pentru conditiile de muncd, este reglementatd de prevederile H.G. nr. 569/2017 pentru
aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, méarimea
concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia.

Sporul pentru conditii periculoase sau vataimatoare de munca se acordd in conditiile in care, la
eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de munca, s-au avut in
vedere urmaitoarele criterii:

e finregistrarea de imbolnaviri profesionale ca urmare a activititii desfasurate la locul de munca,
e existenta unor indici de morbiditate la locurile de munca respective;
e inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca.

in vederea acordirii sporului pentru conditii periculoase sau vitimatoare de muncé buletinele de
determinare sau, dupi caz, de expertizare a locurilor de munci, eliberate de compartimentele de
specialitate din cadrul directiilor de sinitate publicd, care constatd cd s-au aplicat toate masurile
posibile de normalizare a conditiilor de munci si ca toate instalatiile de protectie a muncii functioneaza
normal, se refac ori de cate ori intervin modificari semnificative in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de muncd §i amenajarea locurilor de muncé, dar nu mai tarziu de 36 de luni de la data
emiterii.

Acordarea sporurilor privind conditiile de munci, se poate face doar dupa parcurgerea
procedurii stabilite de lege de ciitre angajator, respectiv organizatiile sindicale sau dupa caz, de
reprezentantii salariatilor, care stabilesc cuantumul si persoanele care pot beneficia de aceste
sporuri.

Acordarea acestor sporuri se va face cu incadrarea strictd in sumele previzute pentru cheltuieli
salariale din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi este preocupat de situatia acorddrii acestor sporuri, acordand
consultantd de specialitate in acest sens solicitantilor.

Inspector Scolar General,

Serviciul plan salarizare
Ec. Gabi HARTAN

Consilier juridic,
Ion CREANGA'
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