INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL IASI
ORDINNR. 130/19. 03 . Z0/¢

privind modificarea si completarea Reg’;ulamentuiui de Organizare gi Funciionare al
Institutiel Prefectului-Judetul lagi

Prefectul Judetului lasi;

Avand In vedere prevederile Legii nr.340/2004 privind prefectul si institufia
prefectului , republicatd cu completarile si modificarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile H.G. nr.460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale
Legii nr.340/2004 privind prefectul si institutia prefectului;

Avand In vedere Ordinul Prefectului-judetul Iasi nr.28/25.01.2017 privind
modificarea si completarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Institufiel
Prefectului-Judetul (asi;

Avénd n vedere referatul nr.3040/16.02.2018 privind modificarea R.O.F.-ului
institutiei cu privire la atributiile Serviciului Juridic;

Avind in vedere nota nr.4788/13.03.2018 privind modificarea R.Q.F.-ului Tn
concordanta cu modificdrile organigramei, intrucat fa nivelu} Cancelariei Prefectului nu mai
existd postul de consilier pentru romi, atributiile acestuia regdsindu-se la Serviciul Afaceri
Europene, Situatii de Urgentd si Monitorizarea Servicillor Publice Deconcentrate si de
Utilitati Publice;

Avand in vedere Referatul nrj'/é7i//’fajojo/<f’ al Serviciului Financiar Contabil,
Resurse Umane, Achizitii Publice, Informatic si Administrativ, prin care se supune spre
aprobare emiterea Ordinului Prefectului privind modificarea si completarea Regulamentulut
de Organizare si Functionare al Institutiei Prefectului-Judeful lasi;

In temeiul art. 26 din Legea nr. 340/2004, privind institutia prefectului republicatd
cu completdrile si modificdrile ulterioare, emite urmatorul

ORDIN:

Art.1. Se modificd si se completeazd Regulamentul de Organizare gi
Functionare al Institutiei Prefectului -Judetul lasi.

Art.2. Regulamentul de Organizare si Functionare al Institutiei Prefectului -Judetul
lasi, modificat si completat, anexa la prezentul ordin, intrd in vigoare incepand cu data
prezentului ordin.

Art.3. Incepand cu data prezentului ordin Inceteazi efectele O.P. nr.28/25.01.2017
privind modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Funciionare al
Institutiei Prefectului-Judetul lasi;

Art.4. Prezentul ordin poate fi contestat la instanta competent3, In conditiile i
termenele prevazute de Legea contenciosului administrativ, cu modificarile ulterioare.

Art.5. Compartimentul Informare si Relatii Publice va aduce la cunogtinia
personalului din Institutia Prefectului dispozitile Regulamentului de Organizare gi
Functionare al Institutiel Prefectului -Judetul lasi.

PREFE (‘4{“’;
Marian SERBESCU

Proiectul ordinului este legal Contrasemneaza
Sef serviciu, /(‘/)/ SUBPREFECT,
Maricica RUSU Valentina

Sef serviciu, Marian TélBU/RAN

Intocmit, Consmer sup
Oana-Gabriela UNGUREANL{}&@N%RU
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CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE
Art. 1.
(1) Institutia Prefectului — Judetul Iasi, este organizatd gi functioneaza ca institutie publicd, cu
personalitate juridicd, cu patrimoniu gi buget propriu, menitd s3 indeplineascé prerogativele
prefectului conferite prin art.123 din Constitutia Romaniel, prin Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului —republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, prin H.G.
nr.460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr.340/2004 privind prefectul si institutia
prefectului, actualizatd cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum i prin alte acte
normative.
(2) Prin activitatea sa, Institutia Prefectului contribuie la realizarea in judeful Tasi a strategiel gi
obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare, propundnd si adoptarea unor masuri
corespunzatoare.
(3) Institutia Prefectului - Judetul Iasi st are sediul in Prefecturd, situata in Iasi, strada
Anastasie Panu nr.60. E-mail: contact@prefecturaiasi.ro.
Art. 2.
(1) Prefectul este reprezentantul Guvernuiui in judetul Iagi.
(2) Prefectul este ordonator tertiar de credite.
(3) Prefectul este garantul respectdrii legii i a ordinii publice la nivel local.
(4) Prefectul face parte din categoria inaltilor functionari publici.
(5) Exercitarea drepturilor si asumarea obligatiilor civile ale institutiei prefectului se realizeazd
de cdtre acesta sau de citre o persoana desemnatd prin ordin al prefectului.
(6) Prefectul asigurd legdtura operativd dintre fiecare ministru, respectiv conducator al
organului administratiei publice centrale din subcrdinea Guvernului si conducdtorul serviciului
public deconcentrat din subordinea acestuia.
(7) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale.
(8) Activitatea prefectului se intemeiazd pe principiile legalitdtii, impartialitatii, obiectivitatii,
transparentei, eficientei, responsabilitétii, profesionalizdrii, liberului acces la informatiile de
interes public si orientdrii catre cetdtean.
(9) Prefectul avizeaza proiectul de buget transmis de conducdtorii servicilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului, care se inainteazd conducatorului institutiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat.
(10) Prefectul avizeazd situatiile financiare privind executia bugetard intocmite de serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe ale administratiet publice centrale
din subordinea Guvernului, aviz care se Inainteaza conducatorului institutiel ierarhic supericare
serviciului public deconcentrat.
(11) Avizele prefectului sunt consultative.
(12) Prefectul rdspunde de executia bugetului institutiei si are obligatia de a angaja si de a
utiliza creditele bugetare, numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate.
Art. 3,
(1) Capacitatea juridicd de drept public a institutiel prefectului se exercitd In exclusivitate de
cétre prefect.
(2) Pentru indeplinirea atribufiiior ce i revin, prefectul emite ordine cu caracter normatly sau
individual, in conditiile legii.
Art. 4. Indrumarea si controlul ierarhic de specialitate asupra activitatii prefectului si a institutie
prefectului se asigurd de cdtre Ministerul Afacerilor Interne.




CAPITOLULII
CONDUCEREA INSTITUTIEI PREFECTULUI -JUDETUL IASI

I1.1. Prefectul

Art. 5.

(1) Conducerea Institutiei Prefectului Judetul Iasi se exercita de cdtre prefect.

(2) In activitatea de conducerea institutiei, prefectul este ajutat de un subprefect.

Art. 6.

(1) Principalele atributii ale prefectului in calitate de reprezentant al Guvernului:

a) asigurd, la nivelul judetului, aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor, @ ordonantelor si a
hot3rarilor Guvernului, a celorialte acte normative, precum gi a ordinii publice;

b) actioneaz# pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare i
dispune mésurile necesare pentru indeplinirea lor, In conformitate cu competentele si atributiile
ce 1i revin, potrivit legii;

¢) actioneaz pentru mentinerea climatului de pace sociald si a unei comunicdri permanente cu
toate nivelurile institutionale §i sociale, acorddnd o atenfie constantd prevenirii tensiunilor
sociale;

d) colaboreazd cu autoritdtile administratiei publice locale pentru determinarea prioritatilor de
dezvoltare teritoriald;

e) verifici legalitatea actelor administrative ale consiliului judefean, ale consiliului local sau ale
prlmarulw

f) asigurd, fmpreund cu autoritdtile si organele abilitate, ducerea la indeplinire, n conditiile
stabilite prin lege, a misurilor de pregdtire si interventie pentru situatii de urgentg;

g) dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de urgentd, mdsurile
care se impun pentru prevenirea i gestionarea acestora si foloseste in acest sens sumele
special prevazute in bugetul propriu cu aceasta destinafie;

h) utilizeazs, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate de la bugetul de stat
si baza logisticd de interventie in situatii de crizd, in scopul desfagurdrii in bune conditii a acestel
activitati:

) dispune masurile corespunzétoare pentru prevenirea infractiunilor gi apdrarea drepturilor si a
sigurantei cetatenilor, prin organele legal abilitate;

i) asigurd realizarea planului de masuri pentru integrare europeand;

k) dispune mésuri de aplicare a politicilor nationale hotdréte de Guvern gi a politicilor de
integrare europeand;

D) hotéirdste, in conditile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare din tara st din
strdinatate, n vederea promovarii intereselor comune;

m) analizeazd activititile desfasurate de serviciile publice comunitare pentru eliberarea si
evidenta pasapoartelor simple si de servicille publice comunitare regim permise de conducere i
inmatriculare a vehiculelor si elaboreazd propuneri pentru imbunatétirea activitatii acestora;

n) asigurd folosirea, in condigiile legii, a limbil materne in raporturlle dintre cetdtenii apar;mand
minorititilor nationale si serviciile publice deconcentrate in unitdtile administrativ-teritoriale in
care acestia au o pondere de peste 20%;

0) coordoneazi activitatea Colegiului prefectural, convocat de prefect cel putin odatd pe lund si
oricAnd se considerd ca este necesar.

(2) Prefectul poate verifica mésutile intreprinse de primar sau de pregedintele Consiliuiu
judetean in calitatea lor de reprezentanti ai statului in unitatea administrativ-teritoriald si poate
sesiza organele competente in vederea stabilirii masurilor necesare, in conditiile legit.

(3) Prefectul indeplineste si alte atributii prevdzute de lege si de celelalte acte normative,
precum si insdrcindrile stabilite de Guvern.

(4) Prefectul poate propune minigtrilor §i conducdtorilor celorialte organe ale administratiei
publice centrale organizate la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale, sanctionarea
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate din subordinea acestora.




(5) Prefectul poate solicita primarului sau presedintelui consiliului judetean, dupid caz,
convocarea unei sedinte extraordinare a consiliului local, a consiliului judetean in cazuri care
necesity adoptarea de m3suri imediate pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea urmarilor
calamitétilor, catastrofelor, incendiilor, epidemiilor sau epizootiilor, precum gi pentru apdrarea
ordinii si linigtii publice.

(6) in caz de fortd majord si de maximd urgentd pentru rezolvarea intereselor locuitorilor
unititilor administrativ-teritoriale, prefectul poate solicita convocarea de indata a consiliului local
sau a consiliului judetean.

(7) In situatii de urgentd sau de crizd, autoritdtile militare §i organele locale ale Ministerului
Afacerilor Interne au obligatia s3 informeze si s& sprijine prefectul pentru rezolvarea oricdrei
probleme care pune in pericol ori afecteazd siguranta populatiel, a bunurilor, a valorilor gi a
mediului thconjurator.

(8) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, prefectul solicitd institufiilor publice i autoritatilor
administratiei publice locale documentatii, date si informatii, far acestea sunt obligate sd i [e
furnizeze cu celeritate si in mod gratuit.

Art. 7.

(1) Ministrii s conducatorii celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernuli pot delega prefectului unele atributii de conducere gi control, precum:

a)verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice deconcentrate;
b)verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse in strategiile sectoriale;

Canalizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial care au ca scop
cresterea calitdtii serviciilor publice;

d)organizarea unor achiziti publice prin programe comune mal multor servicii publice
deconcentrate din judet;

e)reprezentarea in fata instantelor judecétoresti, in cazul in care serviciile publice deconcentrate
din subordine nu pot fi mandatate;

falte atributii stabilite prin ordin al conducgtorului institutiel ierarhic superioare serviciului public
deconcentrat.

(2) La solicitarea Secretariatului General al Guvernului sau a Cancelariei Primului Ministru, dupd
caz, prefectul asigurd, prin consilierii juridici ai institutiei prefectului, reprezentarea Guvernului
sau a Primului — Ministru in fata instantelor judecétoresti.

Art. 8. Pentru indeplinirea atributiilor i prerogativelor ce i revin potrivit legii, prefectul este
ajutat de un subprefect.

I1.2. Subprefectul

Art. 9.

(1) Subprefectul indeplineste, in numele prefectului, atributii in domeniul conducerii servicilor
publice deconcentrate, al conducerii operative a institutiel prefectului, precum si alte atributii
previzute de lege ori sarcini date de Ministerul Afacerilor Interne sau de cdtre prefect.

(2) Subprefectul face parte din categoria inaltilor functionari publici.

Art. 10.

(1) Principalele atributii ale subprefectului sunt:

a) Atributi cu privire la exercitarea conducerii servicillor publice indeplinite in numele
prefectului:

a.l) Analizeazd activitdtile desfdsurate de serviciile publice deconcentrate, serviciul public
comunitar pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple si de serviciul public comunitar
regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor si elaboreaza propuneri pentru
fmbuntitirea activitatil acestora, pe care le nainteaza prefectului;

a.2) Examineazd impreund cu conductorii servicillor publice deconcentrate gi cu autoritdtile
administratiei publice locale a stadiului de executie a unor lucrdri i actiuni care se deruleaza in
comun;




a.3) Consultd conducatorii serviciilor publice deconcentrate cu privire fa ordinele prefectului prin
care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit legif;

a.4) Asigurd transmiterea ordinelor prefectului avénd ca obiect stabilirea de masuri cu caracter
tehnic sau de specialitate, catre conducdtorul institutiei ierarhic superioare serviciului public
deconcentrat, prin grija personaluiui din cadrul institutiei prefectului;

a.5) Asigurd examinarea proiectelor bugetelor, precum si a situagiilor financiare privind executia
bugetard intocmite de serviciile publice deconcentrate, conform procedurii stabilite, dupa caz,
prin ordin al ministrului ori al conducdtorului organului administratiei publice centrale organizat
la nivelul unitdtilor administrativ — teritoriale, in vederea emiterii avizului prefectului;

a.6) Intocmeste proiectul Regulamentului de Functionare a Colegiului  prefectural, cu
respectarea prevederilor regulamentului ~ cadru;

a.7) Dispune masuri In vederea organizérii sedintelor Colegiului prefectural, stabileste, dupd
consultarea conducitorilor serviciilor publice deconcentrate, a ordinii de zi §i a listel invitagiilor,
pe care le Inainteaza prefectului;

a.8) Urmédreste modul de Indeplinire a hotdrarilor luate in cadrul Colegiului prefectural, prin grija
secretariatului Colegiului prefectural si formuleazd propuneri in cazul nerespectarii acestora, pe
care le Tnainteaza prefectului;

a.9) Gestioneazd si urméreste masurile dispuse de cdtre prefect in calitate de presedinte al
comitetulul judetean pentru situati de urgentd, precum si a hotdrarilor luate in cadrul
comitetului pentru situatii de urgentd.

b) Atributii cu privire la conducerea operativa a institutiei prefectului:

b.1) Asigurd conducerea operativa a institutiei prefectului, cu exceptia cancelariei prefectulfui;
b.2) Elaboreazd proiectul Regulamentului de Organizare si Funcfionare a institufiei prefectului,
pe care 1l supune spre aprobare prefectului;

b.3) Asigurd elaborarea proiectului ordinului prefectului privind infiintarea si crganizarea oficiilor
prefecturale si transmiterea acestuia cétre Ministerul Afacerilor Interne ;

b.4) Asigurd transmiterea cdtre persoanele interesate a ordinelor prefectului cu caracter
individual;

b.5) Primeste, distribuie corespondenta si urmdregte rezolvarea acesteia in termenul legal;

b.6) Elaboreazs studii i rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative Tn vigoare, pe care le
prezinta prefectuliui;

b.7)Asiguré transmiterea ordinelor prefectului cu caracter normativ catre Ministerul Afacerilor
Interne precum si publicarea in Monitorul Oficial al judetului;

b.8) Stabileste si urmdreste modul de realizare a fluxului de informare - documentare in
domeniile de activitate specifice institufiei prefectului;

b.9) Inainteazd citre prefect propuneri cu privire la organizarea si desfdgurarea circuitului [egal
al lucrérilor, informarea documentard, primirea si solutionarea petitiilor, precum si la arhivarea
documentelor;

b.10) Verificd documentatia si aplicarea apostilei pe actele oficiale administrative intocmite pe
teritoriul Roméaniei, care urmeazd si producd efecte juridice pe teritoriul unui stat semnatar al
Conventiei de la Haga cu privire la suprimarea cerintei supralegalizdrii actelor oficiale strdine,
incheiatd la 5 octombrie 1961, la care Romania a aderat prin Ordonanta Guvernului nr.
66/1999, aprobatd prin Legea nr. 52/2000, cu medificarile ulterioare;

b.11) Aprob3 eliberarea de extrase sau copil de pe acte din arhiva institufiei prefectului, cu
exceptia celor care contin informatii clasificate, ca secrete de stat sau de serviciy;

b.12) Asigurd secretariatul comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor, in calitate de secretar al comisiei judetene;

b.13) Exercita atributiile rezultate ca urmare a aplicdrii actelor normative cu caracter reparatoriu
si convocarea in sedinte lunare a comisiilor care au ca obiect punerea in aplicare a acestor legi;
b.14) Gestioneazd §i urméreste indeplinirea méasurilor dispuse de cdtre prefect cu privire la
realizarea sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;




b.15) Acordd consultantd autoritdtilor administratiei publice locale privind proiectele acordurilor
de colaborare, cooperare, asociere, infratire $i aderare, initiate de cdtre acestea;

b.16) Asigurd Indrumarea metodologicé a secretarilor unitdtilor administrativ-teritoriale;

b.17) Indeplineste si alte atributii stabilite, potrivit legii, prin ordin al Prefectului.

c). Atributii in calitate de functionar de securitate al Institufiei Prefectului — judeful Tas:

c.1) Elaboreazé si supune aprobérii conducerii Institutiei Prefectului judetul Tasi normele interne
privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legil.

c.2) Intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate al Institufiel
Prefectului judetul Iasi si 1l supune avizarii D.LP.I./S.I.P.I., iar dupd aprobare, actioneaza pentru
aplicarea acestuia;

c.3) Coordoneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, In toate componentele
acesteia;

c.4) Asigurd relationarea cu D.LP.L/ S.I.P.L, institutia abilitatd sd coordoneze activitatea si sd
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

c.5) Monitorizeazé activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate gi
modul de respectare a acestora la nivelu! Institutiei Prefectului judetul Iasi;

¢.6) Consiliazd conducerea Institutiei Prefectului judetul Iasi in legaturd cu toate aspectele
privind securitatea infermatjilor clasificate;

¢.7) Informeazd conducerea Institutiei Prefectului judetul Iasi si D.LP.I/S.I.P.I. despre
vulnerabilititile si riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate st propune
masuri pentru Tnldturarea acestora;

c.8) Acordd sprijin D.I.P.I. /S.1.P.1., potrivit competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor
pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

c.9) Organizeazd activititi de pregdtire specificd a persoanelor care au acces la informafii
clasificate:

c.10) Asigurd péstrarea sl organizeazd evidenta certificatelor de securitate si autorizafiilor de
acces la informatii clasificate pentru Institugia Prefectutui judetul Iasi si structurile subordonate;
c.11) Actualizeazd permanent evidenta certificatelor de securitate gi a autorizatiilor de acces
pentru toate structurile subordonate;

c.12) Intocmeste si actualizeazd listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate pentru
structurile subcrdonate, pe clase si niveluri de secretizare;

c.13) Prezintd prefectului propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de
importantd deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si,
dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

c.14) Efectueazd, cu aprobarea prefectului, controale privind modul de aplicare a masurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate;

¢.15) Exercitd alte atributii in domeniul protectiel informatiilor clasificate;

c.16) Avizeazd cererile de multiplicare si procesele — verbale de distrugere a informatiilor
clasificate pentru toate structurile institutiei;

¢.17) Este responsabil pentru implementarea si asigurarea masurilor de securitate pe linie
INFOSEC, conform normelor in vigoare;

c.18) Pune la dispozitia sefului Componentei de Securitate pentru Tehnologia Informatiei gi
Comunicatiifor (CSTIC) lista cu certificatele de securitate/autorizatiile de acces la informati
clasificate detinute de personalul Institutiei Prefectulul judetul Iasi;

Art. 11.

(1) Atributiile subprefectului se stabilesc prin ordin al prefectulu.

(2) Subprefectul contrasemneazd ordinele prefectului pentru care are sarcina de a le pune in
aplicare.

(3) Subprefectul indeplineste si alte atributii prevazute de lege ori sarcini date de Ministerui
Afacerilor Interne sau de cdtre prefect.




CAPITOLUL I1I
PERSONALUL INSTITUTIEI PREFECTULUI -JUDETUL IASI

Art.12,
(1) Structura de organizare a Institutiei Prefectului — judetul Tasi este prevazutd in anexa nr.1 la
prezentul reguiament si este realizatd in conformitate cu Anexa nr.l la H.G. nr.460/2006,
pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutla prefectulu
actualizatd cu medificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul din cadrul institutiei prefectului este format din funclionari publici, functionari
publici cu statut special si personal contractual.

(3) Numirea, respectiv incadrarea, precum si modificarea, suspendarea gi incetarea raporturilor
de serviciu, respectiv a raporturilor de muncd ale personalului din cadrul institutiel prefectului,
se efectueazd prin ordin al prefectului, in conditiile legii,

(4) Numirea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu al subprefectulul se
efectueaza In conditiile legil.

(5) Numé&rul maxim de posturi §i structura posturilor aferente institutiei prefectului se stabilesc
anual prin ordin al ministruiui afacerilor interne, cu incadrarea fn numdrul maxim de posturi i in
structura posturilor aprobate Ministerului Afacerilor Interne.

(6) Num#rul maxim de posturi aferent fiecdrui serviciu public deconcentrat condus de catre
prefect, in conformitate cu prevederile legii, se stabilegte anual prin ordin al conducdtorului
institutiel ierarhic supericare serviciului public deconcentrat, cu avizul prefectului §i cu
incadrarea in num&rul maxim de posturi aprobat pentru fiecare institutie care are servicil publice
deconcentrate.

Art. 13.

(1) Activitatea institutiei prefectului este finantatd de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Afacerilor Interne si din alte surse legal constituite.

(2) Institutia prefectului poate beneficia de programe cu finantare internationald.

(3) Institutia prefectului are buget propriu, care se elaboreaza si se executd in conditiile legii.
(4) Cheltuielile totale aferente bugetului institutiei prefectului reprezinta limite maxime, care nu
pot fi depdsite.

(5) Institutia are Codul fiscal nr.4541599 gi conturi deschise la Trezoreria Iasi, In conformitate
cu prevederile [egale.

Art. 14. Structurile de specialitate ale Institutiei Prefectului sunt formate din functionari publici,
numiti n conformitate cu prevederile Legii nr.188/199, privind Statutul functionarilor publici,
republicatd cu modificérile si completdrile ulterioare, precum si din personal contractual angajat
conform Legil nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare.
Art. 15. Servicile publice comunitare din structura Institutiei Prefectului judetul Iasi sunt
incadrate cu functionari publici cu statut special (politisti) conform Legii nr. 360/2002 privind
Statutul politistului si salariati civili angajati conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 16. In conformitate cu prevederile Legii nr. 340/2004 privind prefectul gi institutia
prefectului, republicaté cu modificirile si completdrile ultericare, se organizeazd si functioneaza
Cancelaria prefectului, la nivelul Institutiel Prefectului Judetul Tasi, ale cdrei posturi sunt ocupate
de persoane cu contract de munca pe ¢ pericada determinata.

Art. 17.

(1) Accesul in corpul functionarilor publici, incadrarea, avansarea, numirea, eliberarea din
functie precum si salarizarea personalului din structura institutiel, se realizeazd, dupd caz, in
conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999, privind Statutu! functionarilor publici, republicata
cu modificirile si completdrile ultericare, ale Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd cu
modificirile si completirile ulterioare, prin ordin al prefectului, In conditiile legii.




(2) Atributiile personalului din structurile de specialitate ale institutiei prefectului se regdsesc in
fisele posturilor. Figele posturilor, sunt prezentate pe serviciile i compartimentele de activitate
ale institutiei.

Art.18. Drepturile si obligatiile personalului din structurile de specialitate ale institutie
prefectului sunt cele prevdzute in Legea nr.188/1999, privind Statutul funcfionarilor publici,
republicatd cu modificérile si completérile ulterioare, Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd
a functionarilor publici, Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice, Legea nr.340/2004 privind prefectul gi institutia prefectului,
Legea nr.53/2003 - Codul muncii republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare, H.G. nr.
460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul gi institutia
prefectului, O.G. nr.83/2001 privind infiintarea, organizarea gi functionarea serviciilor publice
comunitare pentru eliberarea si evidenta pagapoartelor simple gi serviciilor publice comunitare
regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, cu modificérile si completdrile
Ulterioare.

Art. 19. Pentru realizarea in conditii optime a tuturor atributiifor legale, personalul din
structurile de specialitate ale institutiei prefectului are la dispozitie baza materiald a institufiei.
Acesta réspunde de utilizarea eficientd si rationald a bunurilor pe care le are in dotare, potrivit
fiselor de inventar pe locurile de dispunere.

CAPITOLUL IV
FUNCTIONAREA INSTITUTIEI PREFECTULUI -JUDETUL IASI

Art. 20. In indeplinirea atributiilor sale, Prefectul Judetului Iasi stabileste raporturi cu cetdteni,
institutii publice si alte persoane juridice astfel:

a)Relatii de subordonare:

- Guvernul Romaniei

- Ministerul Afacerilor Interne;

b) Relatil de colaborare:

- Presedintia Romaniei

- Partamentul

- Ministerele

c) Relatii de parteneriat:

~ Patronate

- Sindicatele

d) Relatii de indrumare gi control:

- Consiliul Judetean

- Primdriile

- Consiliile locale

e) Relatii de coordonare:

- Regiile Autonome de interes national

) Relatii de conducere:

- Serviciile publice deconcentrate

g) Relatli publice:

- cu alte institutii centrale si locale

- cu cetdtenii

h} Relatii externe.

Art. 21.

(1) Fiecare serviciu si compartiment organizational poartd, in functie de organigrama aprobatd,
urmatoarele indicative:
1. Prefect -P

2. Subprefect- SP




3. Cancelaria prefectului —CP
4. Compartimentul Corpul de control al prefectului- CCP
5. Compartimentul Audit Intern-CAI
6. Compartimentul Manager Public-CMP
7. Compartimentul Informare si Relatii Publice- CIRP
8. Serviciul Financiar-Contabil, Resurse Umane, Achizitii Publice, Informatic si
Administrativ -SFCRU
9.Biroul Financiar-Contabil si Transport- BFCT
Compartimentul Financiar-CF
Compartimentul Contabil-CC
Compartimentul Transport-CT
Compartimentul Resurse Umane-CRU
Compartimentul Achizitii Publice-CAP
Compartimentul Informatic-CI
Compartimentul Administrativ si Protocol-CAD
10. Serviciul juridic-SJ
Compartiment Aplicarea Actelor cu Caracter Reparatoriu si Arhiva-CAA
Compartiment Verificarea Legalitatii Actelor Administrative, Contencios Administrativ st Apostila-
CVL
Compartiment Reprezentare in Instantd-CRI
11.Serviciul Afaceri Europene, Situatii de Urgenta si Monitorizarea Serviciilor Publice
Deconcentrate si de Utilitati Publice -SAESU
Compartimentul Situatii de Urgentd, Ordine Publicd, Monitorizarea Serviciiior Publice
Deconcentrate si de Utilitati Publice- CSU
Compartimentul Afaceri Europene, Dezvoltare Economica si Strategii Guvernamentale- CAE
12.Serviciul Public Comunitar Evidenta si Eliberarea Pasapoartelor Simple Iasi-
SPCEEPS .
13.Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere §i Inmatriculare a
Vehiculelor Iasi- SPCRPCIV
14. Colegiul Prefectural-CP1

(2) Fiecare serviciu sau compartiment si creeazd propria arhivd, iar documentele se arhiveaza
anual si se predau spre pastrare arhivei institutiei.
(3)Ordinele emise de prefect se evidentiazd in registrul special, aflat in pdstrare [a
Compartimentul Informare si Relatii Publice- CIRP

) CAPITOLUL V
ACTIVITATILE INSTITUTIEI PREFECTULUI -JUDETUL IASI

Art. 22. Structurile de specialitate indeplinesc atributiile conferite de lege in conformitate cu
structura organizatorica.

Sectiunea I — Cancelaria Prefectului (CP)

Art. 23.

(1) Cancelaria prefectului este un compartiment organizatoric distinct organizat in subordinea
prefectului si cuprinde functii de executie de specialitate specificd.

(2) Personalul din cadrul Cancelariei Prefectului este numit sau eliberat din functie de cétre
prefect.




(3) Personalul din cadrul Cancelariei Prefectului Tsi desfasoard activitatea In baza unui contract
individual de muncd pe pericadd determinatd, pe durata exercitdrii functiei de cdtre naltul
functionar public, Incheiat in conditiile legii.

(4) Activitatea Cancelariei prefectului este coordonatd de un director, care raspunde in fata
prefectului in acest sens.

(5) a) Relatii de subordonare ierarhica:

-Prefect;

b) Relatii de colaborare:

b.1-cu autoritdtile administratiei publice locale

b.2-cu servicile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale
organizate in judet, cu unitdti din subordinea ministerelor care nu au servicii deconcentrate, cu
regiile autonome de interes national §i cu filialele acestora din judet, precum si cu companiile
nationale reprezentate in judef

b.3-cu alte institutii §i organizatii cu atributii specifice

b.4-cu celelalte structuri din institutie.

Art. 24, Cancelaria Prefectului indeplineste urmétoarele atributii:

a) asigura conditiile necesare desfasurdrii sedintelor de lucru ale prefectului prin programarea
intalnirilor de lucru;

b) urmareste realizarea In termenu! legal a activitatilor si sarcinilor stabilite de cdtre prefect, 1l
informeaza in timp util pe acesta asupra oricdrei probleme care reprezintd importantd pentru
conducerea institutiei;

C) analizeazd datele oferite de sondaje, statistici, studii §i informarea prefectului si a
subprefectului, cu privire la principalele probleme gi tendinte ale mediului social si economic din
judet;

d) organizeazd intélnirile prefectului cu reprezentantii locali ai societdtii civile, ai sindicatelor, ai
patronatelor si ai partidelor politice;

e) elaboreazd sintezele mass-media pentru informarea rapida si corectd a prefectului i a
subprefectului;

f) organizeaza, la solicitarea prefectului, a evenimentelor de naturd sd informeze opinia publica
si mass-media cu privire la actiunile prefectului;

g) pune la dispozitia mijloacelor de informare in masa a informatiilor destinate opiniei publice, in
vederea cunoagterii exacte a activitatii prefectului, prin informari si conferinte de presa
organizate [unar sau ori de céte ori este nevoie;

h) face propuneri pentru a asigura realizarea, intretinerea si actualizarea site-uiui oficial al
institutiei prefectului;

[) colaboreaza cu structurile de specialitate ale institutiei prefectului si serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor, in realizarea actiunilor dispuse de cdtre prefect;

i) Intocmeste din dispozitia prefectului informari periodice privind stadiul realizarii obiectivelor
inscrise in Planul de guvernare la nivelul judetului Tasi, In baza datelor si cifrelor puse la
dispozitie de structurile de specialitate;

Art. 25. Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru personalul din cadrul Cancelariei
Prefectului.

Sectiunea II - Corpul de Control al Prefectului (CCP)

Art. 26.

(1) Corpul de control al prefectului este un compartiment distinct organizat in subordinea
prefectului.

(2)Conducerea este asiguratd de prefect.

(3) a)Reiatii de subordonare ierarhica:

-este subordonat direct prefectului

b) Relatii de colaborare:
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1-cu celelalte compartimente din institutie;

2-cu autoritdtile administratiel publice locale;

3-cu serviciile publice deconcentrate;

4-cu autoritatile judecatoresti, cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apdrdrii Nationale,
Serviciul Roman de Informatii, Ministerul Finantelor, Curtea de Conturi;

5-cu alte institugii publice competente.

(4) Corpul de control este structura operativd, subordonatd exclusiv prefectului, specializatd in
realizarea inspectiilor si controalelor, studierea si analiza cauzelor deviantei in activitatea
unitatilor, evaluarea climatului organizational, verificarea petitillor cetatenilor si a rapoartelor
personalului, cercetarea disciplinard si/sau penald a faptelor care constituie abateri ori
infractiuni,

Art. 26.

(1) Corpul de control al prefectului indeplineste urmatoarele atributii:

a) desfasoara, in conditiile legii, actiuni de control [a nivelul intregului judet cu privire la
aplicarea i respectarea actelor normative;

b) elaboreazd rapoarte, note de constatare, informari asupra aspectelor constatate si le
prezintd operativ prefectului;

c) prezintd prefectului propuneri motivate de eliminare a deficientelor constatate cu ocazia
verificdrilor efectuate;

d) verificd sesizdrile adresate prefectuiui in care solutionarea problemelor implicd un grad
ridicat de dificultate;

e) In exercitarea atributiilor ce T revin, corpul de control al prefectului colaboreazi cu
serviciile publice deconcentrate si alte institutii competente;

f) conlucreazé cu toate compartimentele de specialitate din cadrul institutiel pentru
informarea corectd 'n vederea unui control eficient si in limitele impuse de reglementarile
legale in vigoare;

g) participd la realizarea programelor de indrumare si control initiate la nivelul institutiei:

(2) Corpul de control al prefectului indeplineste orice alte activitdti relevante pentru scopul
structurii de control.

Sectiunea III —Audit Intern (CAI)

Art.27. In cadrul Institutiei Prefectului - judegul Iasi functioneazd Compartimentul Audit Intern,
compartiment distinct, care efectueazd misiunile de audit public intern, stabilite in planul anual
de audit, cu respectarea etapelor si procedurilor prevazute de lege.

Art.28. Compartimentul Audit Intern indeplineste urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul planului anual si multianual de audit public intern;

b) efectueazd activitdti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar §i control ale entitdtii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

C) raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomanddrilor rezultate din
activitatile sale de audit;

d) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern.

Sectiunea IV — Manager Public (CMP)

Art.29. Managerii publici functioneazd intr-o structurd distinctd In subordinea directa a
subprefectului.

Art.30. Atributiile si responsabilitatile managerilor publici sunt:

a) coordoneaza activitdti, proiecte, programe, compartimente, afte structuri functionale sau
servicii publice, dupa caz;
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b) identificd domenille care ar putea beneficia de asistentd externd privind reforma
administratiei publice, precum si de proiecte corespunzatoare;

c) sustin prezentdri publice privind reforma administratiei publice si integrarea europeana,
precum i alte domenii de activitate in legaturd cu realizarea atribuiiilor §i responsabilitatifor
sale;

d) analizeaza si elaboreazd documente legate de problematica integrarii europene.

e) asigurd revizuirea, evaluarea §i propunerea de recomanddri privind simplificarea,
modernizarea si imbundtdtirea modalitdtilor de prestare a serviciilor publice in relajie cu
beneficiarii;

f) elaboreaza si propun strategii de comunicare si management la nivel infra gi
interinstitutional;

g) elaboreazd metodologii de moniterizare continud si control al calitatii activitatilor privind
reforma administratiei publice si integrarea europeang;

h) elaboreaza rapoarte asupra activitatilor cheie din sectoarele privind reforma administragiel
publice si integrarea eurcpeana.

Sectiunea V- Compartimentul Informare si Relatii Publice (CIRP)

Art.31. Compartimentul Informare si Relatii Publice indeplineste urmatoarele atributii:

a) consiliazd cetdtenil care se adreseazd institutiei prefectului In problemele generale sau
specifice relatiel cu publicul, in limita atributiilor legale ale institutiei;

b) organizeaza activitatea de primire a cetatenilor in audientd la prefect §i subprefect;

¢} realizeaza activitdtile de secretariat general ale institutiei;

d) realizeazd primirea, inregistrarea si distribuirea pe compartimente conform repartizarii
facute de cdtre conducerea institutiei a intregii corespondente, precum si transmiterea
raspunsurilor;

e) asigurd primirea, Inregistrarea, distribuirea si urmarirea solutiondrii in termenul tegal ale
petitiilor;

f) realizeazd clasarea, conexarea petitiilor si redirectionarea celor gresit indreptate;

g) intocmeste note periodice catre compartimentele/birourile/serviciile din institugie, prin care
functionarii sunt informati cu privire la stadiul solutiondrii petitiilor care le-au fost repartizate;

h) intocmeste rapoartele semestrial si anual privind stadiul sclutionarii petitiilor;

i) asigurd Inregistrarea cererilor formulate In baza Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, urmdreste modul si termenul de solutionare a acestorg,
intocmind raportul anual;

i) asigura punctul de informare-documentare al institutiei;

k) comunica celor in drept ordinele prefectului gi hotarérile Comisiei judetene de fond funciar
Iasi;

) asigura inregistrarea condicilor si registrelor institutiei in registrul unic de evident3;

m) asigurd inregistrarea datelor in registrul pentru suporti de date neclasificate;

n) gestioneaza posta electronica a institutiei;

o) asigura solutionarea problemelor minoritdtilor, altele decat minoritatea romd din judetul
Tasi, conform prevederilor legale;

p) asigurd programul de permanenta pentru petenti, conform H.G. nr.1723/2004, modificaté
prin H.G. nr.1487/2005.

Sectiunea VI - Serviciul Financiar-Contabil, Resurse Umane, Achizitii Publice,
Informatic si Administrativ (SFCRU)

Art.32. (1) Serviciul Financiar-Contabil, Resurse Umane, Achizitii Publice, Informatic i
Administrativ este o structura specializatd, distinctd, in subordinea prefectului.
(2) Conducerea este asigurata de un Sef serviciu.
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(3) a)Relatii de subordonare ierarhica:
1.Prefect
2.Directiel Generale Financiare; Directiei Generale Management Resurse Umane din Ministerul
Afacerilor Interne;
b) Relatii de colaborare:
. cu celelalte structuri din institutie;
. cu autoritatile publice locale;
. cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor;
. cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici;
. cu compartimentul administrativ al Consiliului Judetean Iasi;
. cu alte institutii din Jude’g
(4) Pe serviciu se asigura:
a) primirea si repartizarea pe angajat a corespondentei pentru solutionare;
b) Inregistrarea acesteia in registrul de evidentd al serviciului §i urmarirea solutionarii ei la timp;
¢) intocmirea rapoartelor, a informarilor si a tuturor materialelor necesare, in conformitate cu
prevederile legale.
Art.33 Serviciul Financiar-Contabil, Resurse Umane, Achizitii Publice, Informatic si Administrativ
este structurat pe urmatoarele segmente de activitate:

anbhwWN R

A - Biroul Financiar-Contabil si Transpert (BFCT), cu cele trei compartimente, respectiv:

Al-Compartimentul Financiar (CF), care Indeplineste urmatoarele atributii:

a) Intocmeste statele de plata ale salariilor pentru angajatii institutiei si efectueaza {a termen
plata drepturilor salariale si a obligatiilor legate de acestea;

b) intocmeste monitorizarea cheltuielilor de personal;

¢} verifica Indeplinirea conditiilor legale privind constituirea garantiilor si retinerea ratelor;

d) efectueaza operatiunile cu numerar si intocmeste toate documentele specifice;

e) caiculeaza cota parte de utilitati aferenta institutiilor care isi desfasoara activitatea in
Palatul Administrativ, emite facturi acestora si urmareste reintregirea creditelor bugetare;

f) monitorizeaza executia bugetara, urmarind incadrarea sumelor In aliniatele bugetare
corespunzatoare si, prin comparatie, utilizarea acelorasi aliniate atét In conturile din afara
bilantului cat si in conturile bilantiere;

g) propune si ia masuri pentru realizarea indicatoritor economici/bugetari;

h) verifica deconturile de cheltuieli privind deplasarea salariatilor institutiei;

i} urmareste restituirea sau/si justificarea sumelor luate ca avans pentru efectuarea unor
cheltuieli de personal;

j) Intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal atat pentru aparatul
propriu al Institugiel Prefectuiui cat si pentru Serviclile publice comunitare din subordine, ©
inainteaza sefului ierarhiv spre avizare si o transmite Ministerului Afacerilor Interne la
termenele stabilite;

k) gestioneaza operatiunile de incasari si plati;

I} raspunde de completarea registrului de casa — cod 14-4-7A, a registrului de bancaz, a
ordinelor de plata, a foilor de varsamant, CEC-urilor de numerar, chitantelor — cod 14-4-1,
dispozitiilor de plata/incasare — cod 14-4-4 si a altor documente specifice cperatiunilor cu
numerar, in conformitate cu prevederile legale, pe care le prezinta spre verificare si semnare
persoanei desemnata cu aplicarea vizei de control financiar preventiv, persoanelor care au
dreptul de semnatura in banca si sefului ierarhic;

m) verifica foile de parcurs, consumul de benzina si completeaza ,Fisa activitatii zilnice
pentru autovehicule™;

A2-Compartimentul Contabil (CC) care Indeplineste urmdtoarele atributii:
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a) elaboreaza proiecte de buget pe baza notelor de fundamentare intocmite de structurile de
specialitate;

b) exercita viza de control financiar preventiv propriu pentru operatiunile supuse vizei;
intocmeste formularele specifice angajarii si ordonantarii la plata a creditelor bugetare pe
baza propuneriior compartimentelor de specialitate, dupa verificarea prealabila a existentel si
continutului tuturor documentelor justificative care stau la baza acestor operatiuni:

c) verifica existenta creditelor bugetare si urmareste angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata tuturor cheltuielilor; _

d) verifica decontul de cheltuieli prezentat de titular;

e) intocmeste, lunar, situatia centralizatoare a tuturor dreptunlor si obligatiilor In legatura cu
personalul si o Inainteaza sefului ierarhic pentru lnreglstrarea In contabilitatea financiara;

f} inregistreazd toate operatiunile economico — financiare in conturi, intocmeste balanta de
verificare, registrele obligatorii si situatiile financiare periodice cu respectarea prevederilor
legale si a termenelor;

g) organizeaza si urmareste desfasurarea inventarierii patrimoniului si valorifica rezultatele
acesteia;

h) intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate, cu respectarea
incadrarii in creditele acordate, pe capitole, articole si alineate si pe trimestre;

i) intocmeste documentatia privind aprobarea creditelor pentru investitii;

j) transmite [a M.A.I. solicitarile privind deschiderile si virarile de credite bugetare;

k) exercita viza de control financiar preventiv propriu pentru operatiunile Institutiel
Prefectului judetului Iasi efectuate la capitolele 51.01.03 Autoritati publice si actiuni externe,
61.01.50 Ordine publica si siguranta nationala si 68.01 Asigurari si asistenta sociala, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

) inregistreaza documentele care privesc operatiuni asupra carora este obligatotie
exercitarea controlului financiar preventiv propriu n Registrul privind operatiunile prezentate
la viza de control financiar preventiv;

m) intocmeste rapoarte lunare, trimestriale si anuale cu privire la activitatea de control
financiar preventiv propriu, conform prevederilor legale, cerintelor sefului ierarhic superior si
ale Institutiei Prefectului, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Finatelor Publice si le
transmite celor care le-au solicitat si in conformitate cu prevederile legale specifice;
efectueaza punctajul lunar dintre soldurile scriptice din evidenta contabila si soldurile din
evidenta administrativa:

n) efectueaza punctajul lunar dintre soldurile sintetice din evidenta contabila si soldurile
analitice;

o) Intocmeste rapoarte Iunare, trimestriale si anuale cu privire la evidenta financiar —
contabila, conform prevederilor legale, cerintelor sefului ierarhic superior ale Institutiei
Prefectului, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Finatelor Publice si le transmite celor
care le-au solicitat si in conformitate cu prevederile legale specifice;

A3-Compartimentul transport (CT) care indeplineste urmatoarele atributii:

a) conducerea mijlocului de transport Tn conditii de maxima securitate si control;

b) asigurarea perfectei stari de functionare, sigurantd si aspect a mijlocului de transport din
primire;

C) asigurarea respectdrii normelor rutiere si de de sigurantd a circulatiei pe drumurile publice
de toate categoriile pe perioada deplasarii in misiunile dispuse de persoanele autorizate din
cadrul Institutiei Prefectului;

d) completarea tuturor documentelor de insotire si transport din sfera sa de competents,
conform normelor legale in vigoare;

e) asigurararea curdteniei in spatiul de garare al autovehicului din dotare;

B — Compartimentul Resurse Umane (CRU) realizeazad urmatoarele atributii:
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B.1) Asigura aplicarea prevederilor legale privind functiile publice si functionarii publici precum si
a legislatiei muncii pentru personalul institutiel;

B.2) Intocmegte gi gestioneazd dosarele profesionaie ale personaiului din structurile de
specialitate ale institutiei prefectului;

B.3) Urmdreste intocmirea/modificarea fiselor postului si evaluarea performantelor individuale
ale personalului;

B.4) Completeaza registrul general de evidenta al salariatilor cu toate elementele de identificare
a tuturor salariatilor si modificarile care intervin pe parcursut desfdgurdrii relatiilor de muncg;
B.5) Intocmeste proiectul Statului de functii si elaboreazd propuneri de modificare a acestuia pe
care le inainteaza ordonatorului de credite principal;

B.6) Elaboreaza si redacteaza ordinele privind:

- aprobarea organizarii si reorganizarii Institutiel Prefectului;

- numirea/eliberarea/suspendarea din functie a personalului din structurile de specialitate ale
Institutiei;

- desemnarea membrilor Tn comisiile de concurs si in comisiile de sclutionare a contestatiilor la
concursurile si examenele organizate de institutia prefectului;

- acordarea, modificarea si sistarea unor drepturi salariale;

- promovati In functil si grade profesionale, detasari si delegdri ale personalului;

- sanctiuni disciplinare si ridicarea acestora;

B.7) Intocmeste planificarea concediilor de odrhna pentru personalul institugiel;

B.8) Intocmeste documentatia pentru persoanele cirora li se modifics raportul de munca cu
institutia prefectului ca urmare a: demisiei functionarului, pensionarii, suspendarii, incetarii
raportului de serviciu si contractului de munca;

B.9) Elibereazd si gestioneaza documentele de legitimare pentru personalul din structura de
specialitate a institutiei prefectului;

B.10) Organizeazé desfasurarea concursurilor conform dispozitillor legale pentru ocuparea
functiilor publice vacante de executie, de conducere pentru sef serviciu, sef birou, a functiilor
publice specifice vacante si functiilor contractuale vacante;

B.11) Organizeaza concursurile si examenele pentru promovarea personalului din structura de
specialitate a institutiei prefectului, in functia publicd si contractualg;

B.12) Gestioneazd activitatea de numire a reprezentantilor institutiei prefectului in comisiile de
concurs / examen, pentru recrutare si promovare, organizate de institutiile publice si unitdtile
administrativ - teritoriale din judetul Iasi;

B.13) Intocmeste anual planificarea personalului institutiel la programele de perfectionare si
specializare organizate de institutiile abilitate pnn dispozitii legale;

B.14) Intocmeste Statul de personal lunar, in concordantd cu Statul de functii si prevederile
bugetare aprobate;

B.15) fntocmeste si transmite proiectul Planului de ocupare a fundtiilor publice cu propunerile
de promovare in functia publica, recrutare in functiile publice vacante, in vederea elabordril de
catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a Planului anual de ocupare a functiilor publice;
B.16) Realizeaza schimbul de informatii cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici si
colaboreazd la actualizarea bazei de date privind functiile publice si functionaril publici;

B.17) Gestioneazd declaratile de avere si declaratiile de interese pentru personalul din
structurile de specialitate ale institutiei:

B.18) Elibereaza adeverinte diverse din domeniul resurselor umane la solicitarea personalului;
B.19) Utilizeazd si actualizeazd aplicatiile informatice din domeniul resurselor umane puse la
dispozitie de organele de specialitate centrale;

B.20) Rezolva cererile si petitilie persoanelor juridice si fizice pe probleme de resurse umane.

C- Compartimentul Achizitii Publice (CAP) ndeplineste urmatoarele atributii:
C.1) Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei prefectului;
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C.2) Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitati de elaborare a documentatiei de
atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii , a documentatiei de concurs;

C.3) Indeplineste obligatii referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in
ordonanata de urgenta;

C.4) Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

C.5) Constituie si pastreaza dosarul de achizitie publica;

C.6) Monitorizeaza durata contractelor gi actelor aditionale aferente acestora.

D- Compartimentul Informatic (CI) indeplineste urmatoarele atributii:

D.1)} conlucreazd cu toate organismele de specialitate la elaborarea, impreund cu alte
institugii publice locale, proiectului vizénd sistemul informationat national la nivelul judetului
Tasi;

D.2) asigurd coerenta informaticd de transmisie electronicd a datelor in relatiile dintre
Prefectura si diferitele institutii ale administratiei publice;

D.3) participa la realizarea proiectului de informatizare a activitatii din administratia publica
locald si coordoneazad in acest sens activitatea informaticd de la nivelul Institutiel Prefectului;
D.4) coordoneaza §i participd la analiza, proiectarea, elaborarea, intretinerea si actualizarea
aplicatilor de uz intern in vederea informatizdrii activitéti compartimentelor Institutiei
Prefectului;

D.5) instruieste personalul institutiel cu privire la utilizarea aplicatiilor folosite in sistemul
informatic;

D.6) asigura intretinerea software s§i hardware a echipamentelor de calcul din dotarea
Institutiei Prefectului si instruieste utilizatorii in vederea exploatdrii In conditii optime a
echipamentelor;

D.7) participd la stabilirea necesarului de consumabile pentru echipamentele IT din dotarea
Institutiei Prefectului, astfel incat activitatea compartimentelor sa nu fie afectatd;

D.8) asigura exploatarea tehnicii de calcul a Institutiel Prefectului in conditiile respectarii
legistatiei In vigoare din punct de vedere al software-lui utilizat;

D.9) coordoneaza si participa la evaluarea cerintelor tehnice, de resurse umane si financiare
necesare pentru analiza, design-ul, punerea In funciiune, exploatarea, intretinerea si
dezvoltarea sistemului informatizat al Institutiei Prefectului;

D.10) asigurd transmiterea catre Guvernul Romaniei de informatii din domeniul IT ca raspuns
la solicitari cu caracter de secret de serviciu (atribuiii in prelucrarea informatiilor clasificate)
D.11) solicitd acreditarea/reacreditarea SIC de fa AAIAS cand acest lucru este necesar

solicitd asistentd de specialitate din partea AAIAS si AAISIC pentru stabilirea cerintelor de
securitate i procedurilor de aplicare necesare §i respectdrii de catre furnizori, pe durata
intregului proces de dezvoltare, instalare si testare SIC;

D.12)rdspunde de alegerea, implementarea, justificarea si controlul facilitatitor de securitate,
de naturd tehnicd, care reprezinta parte componentd a SIC;

D.13) asigura exploatarea in conditii de securitate a SIC;

D.14) realizeaza legatura intre contractant, AAISIC si AATAS;

D.15) participa la selectionarea, organizarea si realizarea pregatirii personalului cu atributii In
domeniul INFOSEC;

D.16) organizeaza si desfasoarad convocari de instruire cu personalul din Institutia Prefectului
si utilizatorii din SIC;

D.17) stebilegte responsabilitdtile personalului din subordine;

D.18) verificd periodic sau in timp real, implementarea mdsurilor de protectie In SIC, din
cadrul institutiei, pentru a se asigura ca securitatea acestuia este in concordantd cu cerintele
de securitate aprobate de AAIAS;

D.19) tine evidenta echipamentelor SIC, proprietate privatd, autorizate sa functioneze in
incinta institutiei;
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D.20) cerceteaza incidentele de securitate si raporteazd rezultatele, ierarhic, AAIAS si AAISIC,

concomitent cu aplicarea unor masuri de reducere a consecintelor;

D.21) elaboreazd i actualizeaza Procedurile Operationale de Securitate (PrOpSec);

D.22) monitorizeazd permanent toate aspectele de securitate specifice SIC;

D.23) actualizeaza si tine evidenta tuturor utilizatorilor autorizati;

D.24) aplica masurile adecvate de control al accesului la SIC respectiv;

D.25) participa la elaborarea gi actualizarea documentelor "Cerintele de Securitate Specifice”,

"Cerintele de Securitate Comune™ si "Cerintele de Securitate Specifice pentru Protectia

Informatulor in format electronic intr-un SIC" pentru sistemele de care réspunde;

verifica elementele de identificare a utilizatorilor:

D.26) asigura evidenta evenimentelor legate de securitatea sistemului si a sesiunilor de lucru;

D.27) evalueazd implicatiile, in planul securititii, privind modificirile software, firmware Si

procedurale propuse pentru SIC;

D.28) verificd dacd modificdrile de configuratie a SIC afecteazd securitatea si dispune

masurile In consecmta

D.29) verifica dacd personalul cu acces autorizat la SIC cunoagte responsabilititile care revin

in domeniul protectiei informatiilor;

D.30) verifica modul de executare a intretinerii si actualizdrii software- ului pentru a nu se

periclita securitatea sistemuiui;

D.31) asigurd un control rigurcs al medillor de stocare a informatiilor i documentatiei

sistemului, verificand concordanta intre clasa sau nivelul de secretizare a informatiilor stocate

Si marca]ul de secretizare al mediilor stocate;

D.32) ia masuri tehnice §i organizatorice pentru protectia mediilor de stocare a informatiilor

fata de campurile electromagnetice si accesul neautorizat la informatiile clasificate;

D.33) executd controale privind medul de utilizare a mediilor de stocare a informatiilor:

asigurd pastrarea i consultarea documentatiei si a datelor de evidentd si control, referitoare

la securitate, in conformitate cu PrOpSec;

D.34) stabileste proceduri de verificare pentru utilizarea in SIC numai a software-ului

autorizat;

D.35) asigurd aplicarea celor mai eficiente proceduri de creare a copiilor de rezervd si de

recuperare software;

D.36) asigurd instruirea si pregdtirea corespunzatoare a administratorilor de securitate din

zona terminalelor izolate;

D.37) aplicd masuri de securitate specifice terminalelor izolate si celorlalte echipamente

aferente aflate in zona sa de responsabilitate;

D.38) aplica prevederile PrOpSec specifice zonei sau Incdperii In care functioneazs

terminalele izolate;

D.39) raspunde de dezvoltarea, implementarea si functionarea unui SIC:

D.40) asigura managementul configuratiei sistemelor sau retelelor acreditate si stabilite Tn

“Cerintele de Securitate Specifice” sau "Cerintele de Securitate Comune™;

D.41) elaboreaza propuneri de dezvoltare a SIC, si aspectele legate de evaluare si certificare;

D.42) participd la elaborarea propuneriior de efectuare a unor modificdri pentru

imbundtatirea securitatii SIC;

D.43) asigurd funclionarea SIC in concordantd cu "Cerintele de Securitate Specifice™ si

PrOpSec;

D.44) asigura pregdtirea de specialitate a utilizatorilor echipamentelor SIC:

D.45) verificd i rdspunde de instalarea echipamenteior SIC folosite in transmiterea

informatiilor clasificate in conformitate cu cerintele COMSEC;

D.46) verificd si rdspunde de aplicarea n mod corespunzitor a mésurilor de securitate a
misiilor EMSEC si a transmisiilor TRANSEC;

D.47) tine evidenta echipamentelor si a sistemelor folosite la transmiterea informatiilor

clasificate;
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D.48) asigura implementarea procedurilor de securitate si eficacitatea masurilor de securitate
a transmisiilor, in timpul testdrii SIC, precum §i pe durata desfasurdrii exercitilor si
aplicatiilor;

D.49) coordoneazd elaborarea programelor TRANSEC;

D.50) elaboreaza, verificd si aproba rapoarte TRANSEC;

D.51) prezintd probleme de specialitate n cadrul sedintelor de pregdtire pe tema
vulnerabilitatii unui sistem de comunicatii deschis, neprotejat si pe alte teme TRANSEC;

D.52) supravegheazd ca executarea intrefinerilor si modificdriie aduse echipamentelor
protejate TEMPEST sa se execute de personal calificat utilizddu-se numai piese de schimb si
componente avizate de geful INFOSEC si aprobate de functionarul de securitate M.A.L

solicitd efectuarea controalelor periodice pe linie de TEMPEST sau c¢ind apar premise de
scurgere a informatiilor prin radiatii electromagnetice compromititoare.

E — Compartimentul Administrativ si Protocol (CAD) are urmdtoarele atributii:

E.1) asigura conditile de iIndeplinire a atributiilor ce revin Prefectului judetului Iasi si
Institutiei Prefectului - Judetul Iasi pe linie de relatii protocolare si de reprezentare a
Guvernului in teritoriu s organizarea efectiva a actiunilor de protocol ale Prefectutui judetului
Tagi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

E.2) administreaza si intretine in bune conditii clddirea Palatului Administrativ Iagi in care Tsi
desfagoard activitatea Institutia Prefectului - Judetul Iasi;

E.3) asigura functionarea corecta a instalatiilor, echipamentelor si dispozitivelor tehnice
destinate accesului in institutie, pazei si supravegherii obiectivelor M.A.L,

E.4) intocmegte propuneri pentru repararea sau reconditionarea unor bunuri din patrimoniul
institutiei, inclusiv din cadrul serviciilor comunitare;

E.5) asigura conditiile tehnice solicitate de cdtre conducerea Institutiei Prefectului sau
Ministerul Afacerilor Interne pentru spatiile Palatului Administrativ Iasi;

E.6) redacteazs, editeazd §i urmdreste semnarea tuturor conventiilor si actelor aditionale
aferente spatiilor Palatului Administrativ Iasi;

E.7) monitorizeaza durata conventiilor si actelor aditionale aferente spatiilor Palatulu
Administrativ Iasi;

E.8) tine evidenta locatarilor Palatului Administrativ Iasi;

E.9) asigura curdtenia si intretinerea incdperilor institutiei si a spatiilor aferente;

Sectiunea VII — Serviciul Juridic (87)

Art.34. Serviciul Juridic este o structurd specializatd, distinctd, In subordinea directd a
subprefectuiui.

(2) Conducerea este asigurata de un Sef serviciu.

(3) a)Relatii de subordonare ierarhicd: Prefect, Subprefect

b) Relatii de colaborare:

1. cu autoritdtile administratiei publice locale;

2. cu celelalte structuri din institutie;

3. cu autoritdtile judecdtoresti si ale Ministerului Public;

4. cu servicil publice deconcentrate;

5. cu alte autoritdti si institutii publice teritoriale si centrale

(4) Pe serviciu se asigura :

a. primirea gi repartizarea pe consilieri juridicl a actelor administrative si corespondenta
repartizatd pentru verificare si solutionare;

b. inregistrarea acestora in registrul de evidentd al serviciului si urmérirea solutionarii lor la
timp;

¢. instrumentarea dosareior juridice in care institutia este parte;

d. aplicarea actelor normative cu caracter reparatoriu;
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e. acordarea audientelor pentru persoanele notificatoare;
f. instrumentarea dosarelor juridice In care institutia este parte si care au ca obiect aplicarea
legilor fondului funciar, Legii nr. 9/1998, a Legii nr. 10/2001 si a Legii nr. 290/2003.

Art.35. Serviciul juridic este structurat pe urmatoarele segmente de activitate:

A - Compartimentul Aplicarea Actelor cu Caracter Reparatoriu si Arhivd (CAA), care indeplineste
urmatoarele atributii:

A.l) primeste, inregistreazd, analizeazd §i verificd din punct de vedere al legalittii,
propunerile insotite de documentatiile necesare primite de la comisiile locale de fond funciar
in diverse probleme de fond funciar, redacteazé referate in vederea supunerii acestora
dezbaterilor comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor;

A.2) primeste, inregistreazd, analizeaza contestatiile formulate de persoane juridice sau fizice
impotriva propunerilor comisiilor locale si redacteazd referate in vederea supunerii spre
dezbatere comisiei judetene cu privire la constituirea si reconstituirea dreptului de
proprietate.

A.3) propune si intocmeste proiectele de hotaréri ale comisiei judetene in vederea constituitii
sau reconstituirii dreptului de proprietate.

A.4) propune si intocmeste proiectele de ordin pe baza propunerilor insotite de
documentatiile necesare facute de primarii, avand ca obiect aplicarea legilor fondului funciar
si a altor legi.

A.5) redacteazd propuneri in vederea rezolvarii dosarelor primite de la instantele de judecat3
ca urmare a declindrii competentei de solutionare;

A.6) analizeaza cererile formulate de comisiile locale de fond funciar referitoare la propunerile
pentru modificarea unor pozitii din diverse anexe in care s-au strecurat erori materiale si
intocmeste referate cu propuneri ce urmeazd a fi supuse aprobdrii comisiei judetene, potrivit
atributiilor stabilite de legisiatia in vigoare;

A.7) verificd legalitatea propunerilor formulate de comisiile locale de fond funciar privind
validarea sau invalidarea unor anexe;

A.8) intocmeste crdinea de zi a fiecdrei sedinte a comisiei judetene cuprinzand toate
problemele ce urmeazd a se supune spre validare, cu propuneri motivate la fiecare caz in
parte §i In termenul stabilit; fiecare problemd inscrisd va cuprinde punctul de vedere
(validare sau invalidare) al compartimentului de fond funciar .

A.9) restituie documentatiile incomplete sau cele care nu sunt conforme cu prevederile legale
si pentru reformularea propunerilor;

A.10) participd la sedintele comisiei judetene, Intocmeste procesul verbal privind modul de
desfasurare a sedintei comisiei judetene si se Ingrijeste ca procesul verbal de sedinti s3 fie
semnat de toti membri participanti;

A.11) redacteazd hotdrarile comisiei judetene de fond funciar si le transmite pe baza
registrului de corespondenta catre Compartimentul informare, relatii publice pentru a fi
comunicate celor in drept;

A.12) verifica modul de aplicare a prevederilor Legii nr. 18/1991, Legii nr. 169/1997, Legii nr.
1/2000 , cu modificarile si completarile ulterioare st a Legii nr. 247/2005, la nivelul fiecarei
comisii locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privatad asupra terenurilor;

A.13) rezolvd in termen legal toate reclamatiile §i sesizdrile care sunt repartizate acestui
compartiment privind aplicarea legilor cu caracter reparatoriu;

A.14) avizeaza pentru legalitate proiectul actului administrativ de atribuire  in proprietate a
suprafetelor de teren pentru titularii dreptului de proprietate;

A.15) asigura evidenta comisiilor locale de stabilire a dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor, luand atunci cand este cazul, mdsurile de actualizare periodicd a componentei
acestora;
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A.16) colaboreazd cu celelalte compartimente in vederea Indeplinirii sarcinilor de serviciu;
A.17) verifica si Tnainteaza la instantele de judecatd documentatiile solicitate pentru
solutionarea cauzelor;

A.18) tehnoredactarea rdspunsurilor la cererile petentilor si diferitelor institutii privind copii
de pe documentele din arhiva, repartizate de conducerea institutiei;

A.19) pastrarea evidentei documentelor imprumutate; verificarea, la restituire, a integritatii
documentului Tmprumutat; reintegrarea la fondul arhivistic, dupd restituire, a documenteior;
A.20) asigurarea pastrarii gi conservarii fondului arhivistic §i luarea médsurilor necesare
impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii si comercializérii documentelor arhivate ;

A.21) verificarea gi preluarea de la compartimente, pe bazd de inventare, a dosarelor
constituite; Intocmirea de inventare pentru documentele fard evidentd, aflate in depozit;
asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza
registrului de evidenta curent3;

A.22) raspunde de pastrarea inregistrarilor proprii;

B - Compartimentul Verificarea Legalitdtii Actelor Administrative, Contencios Administrativ si
Apostild (CVL), are urmatoarele atributii:

B.1) asigurd evidenfa actelor administrative adoptate sau emise de autoritdtile administratiel
publice locale si transmise prefectului in vederea verificarii legalitétii precum si pdstrarea
acestora; '

B.2) examineaza sub aspectul legalitdti, Tn termenele prevazute de lege, actele
administrative adoptate sau emise de autoritdtile administratiei publice locale;

B.3) asigurd evidenfa actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor de contencios
administrativ;

B.4) verificd legalitatea contractelor incheiate de autorititile administratiei publice locale,
asimilate potrivit legii actelor administrative, ca urmare a sesizarii prefectului de catre
persoanele care se considera vatamate intr-un drept sau interes legitim;

B.5) propune prefectului sesizarea, dupd caz, a autoritdtiior emitente, Tn vederea reanalizarii
actului considerat nelegal, sau a instantei de contencios administrativ, cu motivarea
corespunzatoare;

B.6) Intocmesc documentatia, formuleazd actiunea pentru sesizarea instantelor judecdtoresti
si sustin in fata acestora actiunea formulatg, precum si cdile de atac, atunci cand este cazul;
B.7) elaboreazd rapoarte si prezintd informari prefectului cu privire la actele verificate;

B.8) avizeaza ordinele prefectului din punctul de vedere al legalitatii;

B.9)efectueazd, in conditiile legii, verificdrile si intocmesc documentatia necesard cu privire [a
dizolvarea de drept a unor consilii locale sau a consiliufui judetean, ia suspendarea de drept a
unor mandate de consilier sau de primar oti la incetarea de drept a unor mandate de primar,
respectiv la incetarea Tnainte de termen a mandatuiui presedintelul consiliului judetean;

B.10) efectueazd, in conditiile legii, verificari cu privire la mésurile intreprinse de primar sau
de pregedintele consiliului judetean, in calitatea lor de reprezentanti ai statului in unitatea
administrativ-teritoriald, inclusiv la sediul autoritatilor administratiei publice locale, si propun
prefectului, daca este cazul, sesizarea organelor competente;

B.11) desfasoard actiuni de indrumare privind modul de exercitare de cdtre primari a
atributiilor delegate si executate de catre acestia in numele statului;

B.12) participd la intocmirea prolectelor de acte normative centrale si colaboreaza cu celelalte
servicii din institutia prefectului la elaborarea actelor emise de autoritdtile administratiei
publice judetene si locale;

B.13) prezintd aparatului tehnic de specialitate informari si extrase din actele normative in
legdtura cu sarcinile ce le revin prin legi, decrete, hotdréari ale Guvernului etc.;

B.14) solutioneaza petitii, scrisori §1 memorii formulate de cetiteni, repartizate de conducerea
institutiei

20




B.15) asiguré secretariatul pentru activitatea de aplicare a apostilei pe actele administrative
ce urmeaza sa produca efecte juridice intr-o taré membré a Conventiei de la Haga;

B.16) raspunde de péstrarea mreglstrarllor proprii;

B.17) actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legil, a atributiilor ce revin prefectului in
domeniul organizarii gi desfasurarii alegerilor locale, parlamentare si prezidentiale, precum si
a referendumului national ori local, dar si alegerilor europarlamentare.

C -Compartimentul Reprezentare in Instantd (CRI), indeplineste urmétoarele atributii:

C.1) asigurd asistenta gi reprezentarea juridici la instantele de judecatd in cauzele in care

institutia este citata;

C.2) asigura reprezentarea la instantele de judecatd in cauzele privind Serviciul Public

Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple Iasi si Serviciul Public

Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculdri Vehicule;

C.3) ntocmeste documentat;[a redacteazd actiunile, sesizeaza instanta de judecat,

reprezinta institutia si sustine in fata instantelor actiunile formulate, precum si cdile de atac,

atunci cand este cazul;

C.4) urmareste si ia mdsuri pentru recuperarea debitelor, obtinerea de titluri executorii si

sprijinirea pentru punerea acestora in executare, in conditiile in care este o sesizare in acest

sens;

C.5) avizeaza pentru legalitate proiectele de conventji si acorduri elaborate de institutie;

C.6) coordoneazd elaborarea de cétre institutie a proifectelor unor documente si transmiterea,

dupd aprobare, a documentelor privind cazurile sau situatile reclamate orgamsmelor

internationale din domeniul drepturilor omului, citre solicitanti;

C.7) acorda, atunci cand este cazul, consultatii juridice cetdtenilor si persoanelor juridice:

C.8) tine evidenta actiunilor aflate pe rolu! instantelor judecdtoresti in care institutia este
Citata ;

C.9) raspunde de pastrarea inregistrarilor proprii;

C.10) solutioneaza petitii, scrisori si memorii formulate de cetiteni, repartizate de conducerea

institutiei.

Sectiunea VIII -Serviciul Afaceri Europene, Situatii de Urgentd si Monitorizarea
Serviciilor Publice Deconcentrate si de Utilitdti Publice (SAESU)

Art.36. (1) SAESU este o structurd specializatd, distinctd, In subordinea subprefectulut,
(2)Conducerea este asigurata de un Sef serviciu.

(3) a)Relatii de subordonare ierarhicd: Prefect, Subprefect

b) Relatii de colaborare:

1. cu autoritatile administratiei publice locale si centrale;

2. cu celelalte structuri din institutie;

3. cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor s ale celorfalte organe centrale organizate
in judef, cu unitdti din subordinea ministerelor care nu au servicii deconcentrate, cu regiile
autonome de interes national i cu filialele acestora din judet, precum si cu companiile nationale
reprezentate In judet;

4. cu reprezentantele diplomatice acreditate in Romania si la Iasi;

5. cu institutiile de Tnvatdmant din judetul Iasi;

6. cu alte institutli si organizatii cu atributii specifice.

(4) Pe serviciu se asigura :

a) primirea gi repartizarea pe angajat a corespondentgi pentru solu'glonare
b) inregistrarea acesteia in registrul de evident3 al serviciului si urmarirea solutiondrii ei la timp;
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c) Intocmirea rapoartelor, a informarilor si a tuturor materialelor necesare, in conformitate cu
prevederile legale.

Art.37. Serviciul Afaceri Europene, Situalii de Urgentd si Monitorizarea Serviciilor Publice
Deconcentrate si de Utilitati Publice este structurat pe urmdtoarele compartimente de activitate,
indeplinind urmdtoarele atributji:

A- Compartimentul Situatii de Urgentd, Ordine Publicd, Monitorizarea Serviciilor Publice
Deconcentrate si de Utilitati Publice (CSU), cu atributiile:

A.l)Participarea in Secretariatul permanent al Comitetului judetean pentru Situatii de
urgenta;

A.2)Informarea operativd a pregedintelui CISU gi participarea efectivd la activitatea
comitetului pentru inldturarea efectelor negative produse de calamitdtile naturale;
A.3)Distribuirea in baza ordinului prefectului a ajutoarelor umanitare acordate celor care au
suferit pagube de pe urma calamitatilor naturale;

A.4)Urmadrirea indeplinirii masurilor dispuse de cétre prefect in calitate de presedinte al
Comitetului Judetean pentru situatii de Urgent3;

A.5)Prezentarea de propuneri privind modul de utilizare, in situatii de urgentd, a fondurilor
alocate de la bugetul de stat;

A.6)Intocmirea de rapoarte si informari privind evolutia evenimentelor in caz de dezastry,
precum si mdsurile dispuse de autoritatile locale in acest sens;

A.7)Verificarea modului de distribuire a ajutoarelor umanitare si a sumelor alocate din fondul
de investitil;

A.8)Urmdrirea masurilor care se impun, in conlucrare cu unitdtile teritoriale din subordinea
Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Apdrdrii Nationale gi a Serviciului Romén de
Informatii pentru asigurarea respectdrii drepturilor individuale, apararea proprietétii publice si
a proprietatii private, siguranta cetatenilor si prevenirea infractiunilor;

A.9)Urmarirea activitdtii desfégurate de serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i ale
celorlalte organe centrale organizate la nivelul judetului, pentru Tndeplinirea atributiilor ce le
revin potrivit legilor si programului Guvernului Roméniei, anual si ori de cate ori este cazul;
A.10)Examinarea Tmpreund cu serviciile publice deconcentrate, cu celelalte instituti
reprezentante ale organelor centrale si cu autoritatile administratiel publice judetene sau
locale, a stadiului de executie a unor lucrdri si actiuni, care se deruleazd in comun de citre
acestea;

A.11)Asigurarea intocmirii documentatiei necesare emiterii ordinelor prefectului:
A12)Transpunerea in practicd a Strategiei de guvernare cu privire la dinamizarea
parteneriatului social intre sindicate, patronat si puterea executivd;

A.13)Monitorizarea progresului masurilor si actiunilor cuprinse in Strategia nationald si in
Planul multianual de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitdti publice;
A.14)Monitorizarea si realizarea de rapoarte privind stadiul implementarii Strategiei Nationale
st a Planului muiltianual de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitdti publice;
A.15)Monitorizarea stadiuiui implementdrii strategiilor unitétilor locale pentru dezvoltarea
serviciilor comunitare de utilitati publice.

B-  Compartimentul  Afaceri  Europene, Dezvoltare Economicd si  Strategii
Guvernamentale(CAE), cu atributiile:

B.1)Monitorizarea si elaborarea de studii si rapoarte cu privire |a starea economica, socialg,
implementarea normelor europene, bariere in calea implementdrii cerintelor UE, pe care le
inainteaza prefectului;

B.2)Desfagurarea de activitdti de promovare a programelor cu finantare UE;

B.3)Sprijinirea actiunilor care au drept scop cooperarea transfrontaliers;
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B.4)Actiunea pentru atragerea componentelor societdtii civile la activititile care au legituri cu
afacerile europene si participarea la programele societdtii civile in domeniul afacerilor
europene;

B.5)Desfasurarea de activitdti menite s& conducd la cunoasterea de citre autoritétile
administratiei publice locale §i de cdtre cetéteni a programelor cu finantare externd initiate si
sustinute de Uniunea Europeand si de alte organisme internationale;

B.6)Monitorizeaza activitatea de relatii i de colabordri internationale a institutiel prefectului;
B.7)Realizarea §i monitorizarea planului de actiuni anual pentru realizarea in judet a politicilor
nationale, a politicilor de integrare europeand si intensificare a relatiilor externe, cu
consultarea Consiliului judetean, §i a conducdtorilor serviciilor publice desconcentrate:
B.8)Elaborarea si monitorizarea, In colaborare cu reprezentanti ai Consiliului Judetean, ai
serviciilor publice desconcentrate, ai autoritdtilor administratiei publice locale, precum si ai
societdtii civile, a planului de mdsuri judetean anual, in conformitate cu documentele
programatice referitoare la integrarea europeand;

B.9)realizarea de acorduri gi protocoale externe de colaborare, asociere si infrétire la nivel
judetean;

B.10)Acordarea de consultantd si asistentd autoritétilor administratiel publice locale cu privire

la elaborarea proiectelor acordurilor internagionale de colaborare, cooperare, asociere,
infrdtire, initiate de acestea;

B.12)Stabilirea §i mentinerea legdturilor cu Ambasadele, Ministerul Afacerilor Externe i
Directia Generala de Relatii Internationale din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

B.13) asigura asistenta de specialitate expertilor locali pentru romi, care isi desfisoard
activitatea in cadrul aparatului propriu al consiliilor locale, pentru indeplinirea sarcinilor
prevazute in Planul general de mdsuri pentru aplicarea Strategiel de Imbundtétire a situatiel
romilor;

B.14) realizeazé documentarea necesard in vederea elabordrii Raportului semestrial al
prefectului referitor la stadiul indeplinirii obiectivelor cuprinse in Strategia guvernamentald de
imbunététire a situatiei romilor.

Sectiunea IX- Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pagapoartelor
Simple (SPCEEPS)

Art.38. Serviciul public comunitar pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple este
constituit din urmatoarele compartimente:

- Compartimentul emitere, evidentd pasapoarte si probleme de migréri;

- Compartimentul informatica;

- Compartimentul restrictii.
Art.39. Serviciul public comunitar pentru eliberarea si evidenta pagapoartelor simple
indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) solufioneaza cererile pentru eliberarea pagapoartelor simple electronice si temporare,
depuse in tard sau la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei in striinitate, si
asigurd eliberarea acestora, in conformitate cu prevederile legale, ale tratatelor si conventiilor
internationale la care Romania este parte, prin sistemul informatic de emitere a documentelor
de identitate (IDIS);
b) organizeazd, la nivelul judetului, gestionarea si controlui eliberdrii pasapoartelor;
¢) furnizeaza permanent, in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a persoanelor,
informatii necesare actualizrii Registrului national de evidentd a pasapoartelor simple:
d) administreazd, gestioneazd gi valorificd Registrul judetean de evidentd a pasapoartelor;
e) asigurd arhivarea electronicd a documentelor ce contin date cu caracter personal i
constituirea mapelor electronice;
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f) exercitd atributiile ce Ti revin pe linia limitdrii exercitdrii dreptului [a libera circulatie si a
aplicdrii masurilor dispuse de autoritadti in baza legii si @ codului de procedurda penald, prin
transmitere automatd de alerte Schengen in Biroul SIRENE;

g) gestioneazé si asigurd exploatarea corespunzatoare a Sistemul Informatic si de Comunicatii
(SIC) al Serviciului public comunitar;

h) monitorizeazé si raporteaza zilnic Centrului Operational de Comanda (C.0.C.) din cadrul
Directiei Generale Management Operational din minister, in sistem on-line, evenimentele si
aspectele de interes operativ;

i) intocmeste si actualizeazd proceduri de lucru in sistem informatic pentru ndeplinirea
activitdtilor specifice;

j) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate,

k) intocmeste planuri si raportdri periodice sau anuale cu privire [a activitatile desfasurate ia
nivelul serviciului sau In legaturd cu acestea.

Art.40. Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciul Public Comunitar pentru
Eliberarea si Evidenta Pagapoartelor Simple a judetului Tasi din cadrul Institutiel Prefectulu -
judetul Iagi, este aprobat prin ordin al prefectului, cu avizul Directiel Generale de Pasapoarte
din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor si face parte integranta din prezentul
regulament.

Sectiunea X- Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor (SPCRPCIV)

Art.41. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor a
judetului Tasi este structurat, astfel:

- Compartimentul regim permise de conducere si examinari

- Compartimentul inmatriculare si evidenta vehiculelor

-~ Compartimentul informatica
Art.42. Serviciul public comunitar regim permise de conducere si Inmatriculare a vehiculelor
serviciul public comunitar indeplineste urmatoarele atributii principale:
1.constituie si actualizeaza registrul judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, de evidenta
a permiselor de conducere $i a autovehiculelor inmatriculate si valorificd datele cuprinse in
acesta;
2.organizeaza examenele pentru obtinerea permiselor de conducere a autovehiculelor, in
conditiile legii;
3.solutioneaza cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de
inmatriculare §i a plécilor cu numere de Inmatriculare pentru autovehicule rutiere, In conditiile
legii;
4,colaboreaza cu servicille publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pentru
asigurarea eliberarii certificatelor de Inmatriculare si a placilor cu numere de nmatriculare
pentru autovehicule rutiere, in sistem de ghiseu unic;
S5.asigurd eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de inmatriculare a
autovehicutelor si a placilor cu numere de Inmatriculare pentru autovehicule rutiere;
6.monitorizeazd si controleazd modul de respectare a prevederilor legale referitoare la
asigurarea protectiel datelor cu caracter personal, In domeniul de competenta;
7.asigura solutionarea contestatiilor depuse la serviciul public comunitar regim permise de
conducere si iInmatriculare a vehiculelor.
Art.43. Atributii specifice ale activitatii Serviciului public comunitar regim permise de conducere
sl inmatriculare a vehiculelor, sunt detaliate in Regulamentul de Organizare si Functionare
propriu, aprobat si care face parte integrantd din prezentul Regulament.
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Sectiunea XI - Colegiul Prefectural (CP1)

Art.44. (1) Conducerea Colegiului prefectural este asiguratd de prefect.

(2) Colegiul prefectural este compus din prefect, subprefecti si conducdtorii serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului, care si au sediul in judet.

(3) Colegiul prefectural asigura coordonarea activitasii serviclilor publice deconcentrate din judes
si este organul consultativ al prefectului n realizarea atributiilor de conducere a serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiel publice centrale
organizate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.

(4) In cadrul sedintelor de lucru, membrii colegiului prefectural raporteaza si analizeaza stadiul
implementarii programelor, pOhthIlOl‘ strategiilor si planurilor de actiune de la nivelul judetulut
sau al localitdtilor acestuia, nevoile si dificultdtile cu care se confruntd serviciile publice
deconcentrate, propunand masuri in vederea imbunatatirii activitétii.

Art.45.(1) Colegiul prefectural indeplineste urmdtoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea serviciilor publice deconcentrate si propune masuri In vederea
imbunatatirii acesteia;

b) stabileste domeniile si sectoarele in care este necesard sau se poate realiza cum eficientd
actiunea coordonatd a mai muitor servicii publice deconcentrate;

c) stabileste mdsurile necesare implementarii programelor, politicilor, strategiilor i planurilor de
actiune adoptate [a nivel national;

d) organizeazd actiunile comune ale mai multor servicii publice deconcentrate, in vederea
solutiondrit unor situatil deosebite;

e) analizeazd mdsurile necesare in vederea realizérii unui sistem comun de management al
informatiei, al resurselor materiale, financiare ori umane;

(2) Colegiul prefectural indeplineste si alte atributii prevazute de lege, precum si sarcini date de
ministere sau de celelalte organe ale administratiet publice centrale din subordinea Guvernului
ori de cétre prefect.

(3) La lucrdrile Colegiului prefectural pot fi invitate si alte persoane a cdror prezentd este
considerata necesara.

4) Co[eg;ui prefectural se convoaca de catre prefect cel putm 0 datd pe lund si oricdnd se
considera ¢a este necesar.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.46. Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu dispozitiile legale care privesc
organizarea, funcfionarea §i reglementarea activitatii Institutiei Prefectului, precum si cu
ordinele prefectului emise potrivit legii in acest domeniu.

Art.47.Prezentul Regulament se completeazd cu Anexa nr.1 — Structura de organizare a
Institutiei Prefectului ~ judetu! Iasi.

Art.48.Prezentul Regulament se aprobad si se pu[1e in aplicare prin ordin al prefectului.
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